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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru partneréw

ZASADY OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

ztozonych w ramach naboru Partnera do realizacji Projektu ,Kompleksowa kampania promocji gospodarczej

wojewddztwa podlaskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego

na lata 2014-2020

Os priorytetowa I. Wzmacnianie potencjatu i konkurencyjnosci gospodarki regionu
Poddziatanie 1.4.1 Promocja przedsiebiorczosci oraz podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa

Ztozone oferty bedg oceniane pod wzgledem formalnym przez Departament Wspotpracy z Zagranicg i Promocji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, a nastepnie pod wzgledem merytorycznym przez
Komisje Oceniajgcy powotang odrebng Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego.

W przypadku projektéw ocenionych pozytywnie w trakcie oceny formalnej Komisja Oceniajgca dokonuje oceny
merytorycznej, ktérej celem jest sprawdzenie, czy ztozona oferta spetnia kryteria szczegétowe merytoryczne,

ktorym nadawana jest punktacja.

Komisja Oceniajgca dokonuje oceny merytorycznej w zakresie spetnienia ponizej wskazanych kryteriow
merytorycznych szczegétowych. Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktéw za poszczegélne
kryteria merytoryczne szczegétowe. Ponizsza tabela okresla rowniez wagi poszczegdlnych kryteriow oceny.

Wyszczegolnienie Kryteria merytoryczne szczegotowe Liczba
punktow
1. Przedstawienie 1.1. Zgodnos¢ zapiséw koncepcji Projektu z realizacjg celéw 0d0do 40
koncepcji realizacji RPOWP na lata 2014-2020, zatozonych wskaznikéw osi
Projektu kompleksowej priorytetowej | RPOWP na lata 2014-2020, a takze celu
promocji gospodarczej projektowego ukierunkowanego na kompleksowg promocje
wojewodztwa regionu oraz jej dopasowanie do docelowej grupy
podlaskiego — odbiorcow (przedsiebiorcow).
waga 40 % 1.2. Oryginalnos$¢, réznorodnosé, kreatywnosé, nowoczesnosé i 0d 0do 20
atrakcyjnosé koncepciji.
1.3. Wskazanie zadan mozliwych do realizacji po stronie | Od 0 do 20
Partnera, o ktorych mowa w Rozdziale 9 ust. 6.2 pkt 9.
1.4. Spdjnos¢ koncepcji — wzajemne powigzania i logiczne 0d0do 10
dopasowanie miedzy elementami koncepcji.
Brak sprzecznosci gwarantujgcy skutecznosé funkcjonowania
Projektu.
Kompletnos¢, precyzja, czytelnosé i prostota przekazu
koncepcji.
1.5. Planowane do wykorzystania metody i techniki realizacji Od0do 10
koncepcji, funkcjonalnos$¢ zaproponowanych rozwigzan.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania 100
2. Posiadane zasoby 2.1. Dysponowanie kadrg majaca 1 osoba 10
ludzkie i techniczno- doswiadczenie w
organizgcyjne Ifadry komple;ksowej re'a'l'izacji 7 osoby 20
zaangazowanej do zagranicznych misji — —
L . . 3 i wiecej 30
realizacji Projektu — gospodarczych w ciggu




waga 30 %

ostatnich 3 lat kalendarzowych
(liczac wstecz od dnia
opublikowania ogtoszenia o
naborze Partnera)

2.2. Dysponowanie kadrg majaca 1 osoba 10
doswiadczenie we wspotpracy
z przedsiebiorcami przy
realizacji projektow 2 osoby 20
wspotfinansowanych ze 3 osoby i wiecej 30
$rodkéw EFRR — osoba/osoby
posiadajgca udokumentowane
doswiadczenie w ww. zakresie
w ciggu ostatnich 3 lat
kalendarzowych (liczgc wstecz
od dnia opublikowania
ogtoszenia o naborze Partnera)
2.3. Dysponowanie kadrg majgca 1 osoba 10
doswiadczenie w zarzgdzaniu
projektami
wspotfinansowanymi ze
$rodkéw EFRR — osoba/osoby, 2 osoby 20
ktora petnita funkcje
kierownika projektu 3 osoby i wiecej 30
wspotfinansowanego ze
Srodkow EFRR w ciggu
ostatnich 3 lat kalendarzowych
(liczac wstecz od dnia
opublikowania ogtoszenia o
naborze Partnera)
2.4. Dysponowanie zasobami techniczno-organizacyjnymi Od0do 10
adekwatnymi do zakresu i charakteru dziatan w projekcie
(tj. posiada infrastrukture techniczng, sprzet, warunki
lokalowe stuzgce do realizacji zadan Projektu)
Maksymalna liczba punktéow mozliwych do uzyskania 100
3. Doswiadczenie w 1 projekt 20
:an';fsi'tz\:ff)"zaq' 2 projekty 40
charakterze promocji 3 projekty 60
gospodarczej, w tym w 4 projekty 80
obszarze grupy
docelowej 5 projektéw i wiecej 100
(przedsiebiorcy)
o wartosci projektu
min. 1 min PLN brutto
waga 15 %
4. Doswiadczenie w 1 projekt 20
zakresie realizacji
projektow o 2 projekty 40
charakterze promocji 3 projekty 60
gospodarczej o zasiegu | 4 projekty 80
miedzynarodowym
(targi, misje
gospodarcze, wizyty 5 projektéw i wiecej 100

studyjne ) —waga 15 %

Sposdéb przyznawania punktacji oraz wyboru najkorzystniejszej oferty




1. Kazdy cztonek Komisji dokonujacej oceny merytorycznej przyznaje odpowiednig liczbe punktéw zgodnie
z ponizszymi zatozeniami:

Kryterium merytoryczne szczegétowe 1. Przedstawienie koncepcji realizacji Projektu kompleksowej promocji
gospodarczej wojewddztwa podlaskiego.

Zadaniem osoby oceniajacej jest analiza na podstawie informacji przedstawionych w ofercie czy realizacja
zadan i dziatan zawartej w przedstawionej koncepc;ji realizacji Projektu stuzy realizacji celéw RPOWP na lata
2014-2020 i osiggnieciu wskaznikow zatozonych w osi priorytetowej | RPOWP na lata 2014-2020.

Zadaniem osoby oceniajacej bedzie rowniez ocena, czy realizacja koncepcji umozliwi realizacje celu
projektowego (gwarantujaca rozwigzanie stuzace kompleksowej promocji regionu) oraz jest dostosowana do
docelowej grupy odbiorcow (przedsiebiorcow).

Osoba oceniajgca moze réwniez przyzna¢ punkty, jesli w koncepcji zostang wskazane propozycje dodatkowych
zadan mozliwych do realizacji po stronie Partnera, o ktérych mowa w pkt. 9 harmonogramu rzeczowego
(Rozdziat 9 ust. 6.2 Regulaminu o naborze).

Osoba oceniajgca moze nie przyznac¢ punktacji lub jg obnizy¢ w zwigzku z brakiem spdjnosci pomiedzy
poszczegdlnymi elementami koncepcji.

Kryterium merytoryczne szczegéotowe nr 2. Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne kadry
zaangazowanej do realizacji Projektu.

Osoba oceniajgca analizuje, czy sktadajacy oferte dysponuje potencjatem kadrowym zdolnym do realizacji
dziatan okreslonych po stronie Partnera w umowie partnerskiej. Potencjat kadrowy oznacza osoby powigzane
z Partnerem, ktdre zostang zaangazowane w realizacje Projektu (w szczegdlnosci dotyczy osdb zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto), ktére zostang oddelegowane do realizacji
Projektu oraz — przede wszystkim — kwalifikacji posiadanych przez te osoby. Wykazywane kwalifikacje lub
kompetencje powinny pozostawac w oczywistym zwigzku z celami Projektu.

Zamawiajacy bedzie traktowac warunek jako spetniony, jesli Oferent bedzie dysponowac:

e minimum 1 osobg majgcg doswiadczenie w kompleksowej realizacji zagranicznych misji gospodarczych
W ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych (liczac wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze
Partnera) oraz

e minimum 1 osobg majgcy doswiadczenie we wspdtpracy z przedsiebiorcami przy realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFRR - osoba posiadajgca udokumentowane doswiadczenie w ww.
zakresie w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych (liczac wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o
naborze Partnera) oraz

e minimum 1 osobg majaca doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw
EFRR - osoba, ktora petnita funkcje kierownika projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFRR w ciggu
ostatnich 3 lat kalendarzowych (liczagc wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze Partnera)
oraz

e zasobami techniczno-organizacyjnymi adekwatnymi do zakresu i charakteru dziatan w Projekcie (tj.
posiada infrastrukture techniczng, sprzet i warunki lokalowe stuzgce do realizacji zadan Projektu)

Zamawiajacy przyjmuje zatozenie, ze w przypadku wykazania w ofercie tej samej osoby jako ,osoba z
doswiadczeniem w kompleksowej realizacji zagranicznych misji gospodarczych”/ jako ,0soba z do$wiadczeniem
we wspotpracy z przedsiebiorcami przy realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFRR”/ jako
,0soba posiadajgca doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wspétfinansowanymi ze Srodkéw EFRR”, dana
osoba bedzie brana pod uwage i punktowana tylko jeden raz.

Kryterium merytoryczne szczegétowe 3. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow o charakterze promocji
gospodarczej, w tym w obszarze grupy docelowej (przedsiebiorcy) o wartosci projektu min. 1 min PLN brutto.

Zamawiajacy bedzie traktowac warunek jako spetniony, jesli Oferent bedzie posiadac:
Doswiadczenie w zakresie realizacji minimum 1 projektu o charakterze promocji gospodarczej, w tym
w obszarze grupy docelowej (przedsiebiorcy) o wartosci projektu min. 1 min PLN brutto



Zamawiajacy przyjmuje zatozenie, ze projekt o wartosci min. 1 min PLN brutto, za ktéry zostanie przyznana
punktacja w ramach kryterium 3 nie moze uzyska¢ ponownych punktéw w ramach kryterium 4 w sytuacji, gdy
zostanie wykazany jednoczesnie jako projekt o zasiegu miedzynarodowym (tj. projekt nie moze by¢ oceniany
jednoczesnie w ramach kryterium 3 i 4).

Kryterium merytoryczne szczegétowe 4. Doswiadczenia w zakresie realizacji projektow o charakterze promogji
gospodarczej zasiegu miedzynarodowym (targi, misje gospodarcze, wizyty studyjne).

Zamawiajacy bedzie traktowac warunek jako spetniony, jesli Oferent bedzie posiadac:
Doswiadczenie w zakresie realizacji minimum 1 projektu o charakterze promocji gospodarczej o zasiegu
miedzynarodowym (targi, misje gospodarcze, wizyty studyjne )

Zamawiajacy przyjmuje zatozenie, ze projekt o zasiegu miedzynarodowym, za ktdry zostanie przyznana
punktacja w ramach kryterium 4 nie moze uzyska¢ ponownych punktéw w ramach kryterium 3 w sytuacji, gdy
zostanie jednoczesnie wykazany jako projekt o wartosci min. 1 min. PLN (tj. projekt nie moze byé oceniany
jednoczesnie w ramach kryterium 4 i 3).

KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE:

1. ,Przedstawienie koncepcji realizacji Projektu kompleksowej promocji gospodarczej | Waga 40 %
wojewddztwa podlaskiego”

Sposdb wyliczenia:

,A” - za kryterium mozna maksymalnie osiggng¢ 100 punktéw.

Punkty jakie otrzyma badana oferta w kryterium ,,A” zostang przemnozone przez wage
kryterium 40% *

Punktowa ocena oferty w kryterium ,,A” z uwzglednieniem wagi moze maksymalnie osiggngé
40 pkt.

2. ,Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne kadry zaangazowanej do realizacji | Waga 30 %
Projektu”

Sposdb wyliczenia:

»B” - za kryterium mozna maksymalnie osiggna¢ 100 punktow.

Punkty jakie otrzyma badana oferta w kryterium ,,B” zostang przemnozone przez wage
kryterium 30% *

Punktowa ocena oferty w kryterium ,,B” z uwzglednieniem wagi moze maksymalnie osiggng¢
30 pkt.

3. ,Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow o charakterze promocji gospodarczej, Waga 15%
w tym w obszarze grupy docelowej (przedsiebiorcy) o wartosci projektu min. 1 min PLN
brutto”

Sposdb wyliczenia kryteriow:

,C"” - za kryterium mozna maksymalnie osiggng¢ 100 punktow.

Punkty jakie otrzyma badana oferta w kryterium ,C” zostang przemnozone przez wage
kryterium 15% *

Punktowa ocena oferty w kryterium ,,C” z uwzglednieniem wagi moze maksymalnie osiggng¢
15 pkt.

4. ,Doswiadczenia w zakresie realizacji projektow o charakterze promocji gospodarczej | Waga 15%
zasiegu miedzynarodowym (targi, misje gospodarcze, wizyty studyjne)”

Sposdb wyliczenia kryteriow:

,D” - za kryterium mozna maksymalnie osiggng¢ 100 punktow.

Punkty jakie otrzyma badana oferta w kryterium ,D” zostang przemnozone przez wage
kryterium 15% *

Punktowa ocena oferty w kryterium ,,D” z uwzglednieniem wagi moze maksymalnie osiggna¢
15 pkt.

Wynik ,,W”
Procentowa ocena sumy wynikéw w kryterium ,A”, ,B”, ,C" i ,D”




W = A*40% + B*30% + C*15% + D*15%
Oferta z najwyzszym wspétczynnikiem ,,W” zostanie oceniona jako najkorzystniejsza.

FW przypadku, gdy przyznana punktacja nie bedzie liczbq cafkowitq, zostanie ona zaokrqglona do wartosci cafkowitej zgodnie z nastepujqcq regufq:  jezeli cyfra po
przecinku jest wieksza lub réwna od 5 to zaokrqglamy w gére, jezeli mniejsza od 5 — zaokrgglamy w dét.

[Przyktad: ,A”= 40+15+17+10+10 = 92 pkt. 92pkt*40% = 36,8 pkt zostanie zaokrqglone do 37 pkt.]

2. Srednia arytmetyczna ocen przyznanych przez wszystkich Cztonkéw Komisji Oceniajacej stanowi
podstawe ustalenia liczby punktéw przyznanych dla poszczegdlnych ofert.

3. Najwyzsza ilo$¢ punktdw jakg moze uzyskaé oferta przy uwzglednieniu wag poszczegdlnych kryteriow
wynosi 100 punktéw. Oferty, ktére w wyniku facznej oceny wszystkich Cztonkéw Komisji (wyliczonej
$rednig arytmetyczng) uzyskajg mniej niz 60 pkt. zostang odrzucone.

4. Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszczegdlnych ofert oraz nadanych wag sporzgdzona
zostanie lista rankingowa ocenionych ofert.

5. Oferta z najwyzszg iloscig punktdw za kryteria merytoryczne szczegdtowe 1-4, przy uwzglednieniu wag
poszczegblnych kryteridw, zostanie oceniona jako najkorzystniejsza.

6. Po zakoniczeniu procedury oceny ofert i sporzadzeniu listy rankingowej, Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego rozstrzyga konkurs i wytania Partnera na podstawie zapiséw Regulaminu naboru Partnera.




