OR-1I1.210.24.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewédztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i Konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
informatyka
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Oferte na stanowisko informatyka w Departamencie Spoleczenstwa Informacyjnego
w  Urzedzie  Marszatkowskim Wojewédztwa  Podlaskiego  w Bialymstoku,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, moze ztozyé kandydat, ktéry spelnia nastgpujace
Wymagania: '

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych; '

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: wyzsze; kierunek: informatyka, matematyka, inzynieria oprogramowania,
systemy informatyczne, bazy danych, sieci informatyczne,  teleinformatyka,
telekomunikacja, elektronika, automatyka i robotyka, elektrotechnika;

6) umiejetnosci zawodowe: umiejetnos¢ zarzadzania s$rodowiskami opartymi na Linux
i Windows Server, znajomos¢ podstaw jezyka HTML, CSS, znajomos¢ dziatania
SETwWisOW Www oraz ushug klastrowych, znajomosé funkcjonowania protokotéw
pocztowych, znajomosé baz danych SQL;

7) znajomo$¢é ustaw: ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych  zadania publiczne, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zaméwieniach publicznych, ustawy o podpisie elektronicznym,
nstrukcji kancelaryjnej, znajomosé zagadnien zwigzanych z licencjonowaniem
oprogramowania, znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczefistwem informatycznym;

2) majomo$é zagadnien zwigzanych z ochrona danych osobowych w systemach
informatycznych;

3) znajomos¢ relacyjnych baz danych;

4) znajomo$¢ zagadniefi zwigzanych z wirtualizacjg systemow;

5) znajomo$¢ dziatania ushug DNSS;

6) tworzenie prostych aplikacji internetowych;

7) tworzenie stron internetowych w jezyku HTML.

I1IL. Informatyk bedzie wykonywal nastepujace zadania:

1) Administrowanie serwerami Wrét Podlasia:
~ Nadz6r nad prawidiowym dzialaniem serwiséw WWW 1 BIP;
- Wspomaganie uzytkownikéw korzystajacych ze stron WWW oraz BIP
znajdujacych si¢ na serwerach CMS; ,
— Zarzadzanie kontami administratoréw J ST;



— Tworzenie projektéw witryn dla JST;
- Wspdlpraca z Wykonawcs systemu w ramach r0Zwoju oprogramowania CMS;
— Analiza logéw aplikacyjnych;
2) Administrowanie serwerami poczty elektroniczne;:
~ Nadzér nad prawidlowym dziataniem ustug poczty elektronicznej;
— Zarzadzanie i wsparcie administratoréw poczty elektronicznej JST;
— Zarzadzanie brama antyspamows, analiza spamu i blokowanych wiadomosci
na bramie;
~ Analiza logéw aplikacyjnych;
3) Rejestrowanie wnioskéw o dostep do poczty elektronicznej i stron WWW dla JST
1 jednostek podlegtych.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana
Wyszyfiskiego 1 oraz poza siedzibg. Budynek dostosowany do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych.

Proponowane warunki  zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie
z przepisami art. 16 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm. ), wynagrodzenie zasadnicze brutto w preedziale 399.0 2 -
3L94) 22, dodatek za wieloletnig prace.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko informatyka powinny zawieraé:

1) list motywacyjny wilasnorecznie podpisany;

2) zyciorys lub CV;

3) kserokopi¢ dyplomu ukoficzenia studigw wyzszych;

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pemmej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pehi praw publicznych;

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie
z zalgczonym wzorem;

7) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm.) do oferty nalezy dotaczyé kserokopie dokumentu
potwierdzajacego niepetlnosprawnosé kandydata.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko informatyka
w Departamencie Spolecz_,eﬂstv_v{g Informagyjnego OR-II1.210.24.2019",

ChiET P

w terminie do ............ ... K SRB-LH A - S 2019r.

na adres:
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Podlaskiego
15-888 Bialystok
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1
lub dostarczyé osobiscie do pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.



O zachowaniu terminu wskazanego w ogloszenin decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Zgtoszenia kandydatéw zlozone Po terminie, w spos6b inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku nie odsyta
dokumentéw ztozonych 1 niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze
je odebraé osobiscie (po podaniu numeru konkursu) w Referacie Kadr i Szkolen (pok. 119)
po zakonczeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne przekazane
zostang do Archiwum Zakladowego po uplywie miesigca od dnia zakoficzenia postepowania
konkursowego.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Informacja Administratora w stosunku do 0s6b biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,
ul. Kardynata Stefana Wyszyniskiego 1. 15-888 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549,
e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl, www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, adres e-mail: iod@wrotapodlasia.pl.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacii sa:

1) obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych;

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych
wiym celu (art. 6 ust. 1 lit. a) ¥/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie
pozostatych kategorii danych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujacym archiwizacje,
obstuge informatyczna. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie
opublikowana w BIP Urzedu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
po uplywie miesigca od dnia jego zakoriczenia zostang przekazane do Archiwum
Zakladowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziaty w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

W

data i podpis kandydata



