OR-II1.210.33.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r kandydatéw na wolne stanowisko
zastepey dyrektora departamentu
w Urze¢dzie Marszalkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Ofert¢ na  stanowisko zastepcy dyrektora w  Departamencie Zdrowia
w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynala
Stefana Wyszynskiego 1, moze ztozy¢ kandydat, ktéry spenia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie;

6) staz pracy: ogélem minimum 4 lata;

7) prawo jazdy kat. ,,B”;

8) umiejetnosei zawodowe:

a) doswiadczenie w kierowaniu zespolem;

b) znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego oraz zadan merytorycznych realizowanych w Departamencie Zdrowia,
W szezeg6lnosci: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa, ustawy
z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty,
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawy z dnia
27 czerwea 1997 r. o shuzbie medycyny pracy, ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
1 zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
0 konsultantach w ochronie zdrowia, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 . o zdrowiu
publicznym, ustawy z dnia z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.



II. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia lub
opieki zdrowotnej lub ekonomiki zdrowia lub posiadanie specjalizacji w dziedzinie
zdrowie publiczne;

2) umiejgtnos¢ pracy z zespolem, kierowania zespolem, rozwiazywania konfliktow,
organizacji i planowania pracy, umiejetnosé obstugi komputera, odpornosé na stres,
odpowiedzialno$¢,  kreatywno$¢, komunikatywnos$é, zdolnos¢  kreatywnego
1 analitycznego myslenia, aktywno$¢ w dzialaniu, samodzielno$é, sumiennosé
1 rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé negocjacii.

III. Zastgpca dyrektora departamentu bedzie wykonywal nastepujace zadania:
1) Koordynacja pracy pracownikéw Departamentu Zdrowia i nadzér nad realizacja zadan

w zakresie:

a) zdrowia publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw promocji i stuzby
zdrowia;

b) organizacji oraz zapewnienia odbycia stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy
dentystow;

c¢) dofinansowania ze $rodkéw PFRON robét budowlanych dotyczacych obiektow
sthuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami os6b niepetnosprawnych;

d) wykonywania czynnosci nadzoru i kontrolnych nad organizacja i funkcjonowaniem
podmiotdéw leczniczych, dla ktérych Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego peini role
podmiotu tworzacego;

e) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji z budzetu wojewoddztwa
podmiotom leczniczym dla ktérych Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego pelni role
podmiotu tworzacego;

2) Rozpatrywanie korespondencji przychodzacej i kierowanie do poszczegélnych
komorek Departamentu;

3) Akceptowanie i podpisywanie sprawozdan, raportéw, pism wewnetrznych oraz
wychodzacych na zewnatrz nie zastrzezonych do podpisu Zarzadu i Marszatka;

4) Decydowanie w sprawach wyjazddw stuzbowych pracownikéw;

5) Prezentowanie stanowiska Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego w  sprawach
dotyczacych zadan Departamentu Zdrowia;

6) Wspolpraca i kontakty z organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi, osobami prawnymi oraz innymi
podmiotami w zakresie zadan Departamentu Zdrowia;

7) Zastgpstwo Dyrektora Departamentu podczas nicobecnosci.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 1. Budynek dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie
z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm.), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 4. 906t -
1 5.0 74, dodatek funkeyjny, dodatek za wieloletnig prace.



V. Oferty kandydatéw na stanowisko zastepcy dyrektora departamentu powinny
zawierac:
1) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;
2) zyciorys lub CV;
3) kserokopig dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich;
4) kserokopie dokumentéw (Swiadectw pracy, zaswiadczen itp.) potwierdzajacych staz
pracy tj. ogdtem minimum 4 lata;
5) kserokopie prawa jazdy kat. ,,B”;
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz Korzystaniu z petni praw publicznych;
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie
z zalagczonym wzorem.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Naboér na stanowisko zastepcy
dyrektora w Departamencie Zdrowia OR-I11.210.33.2019",

w terminie do....... . ... u 93 ............ 2019r.

na adres:
Urzad Marszaltkowski Wojewédztwa Podlaskiego
15-888 Bialystok
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1

lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewé6dztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

O zachowaniu terminu wskazanego w ogloszeniu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego w Biatymstoku nie odsyla
dokumentéw zlozonych iniewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandyddt moze

konkursowego.

Biatystok, dnia....../! 9“ B J 9’ ....... 2019 .




OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Informacja Administratora w stosunku do 0séb bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym,
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewddztwa

Podlaskiego w Bialymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego,

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1. 15-888 Bialystok, tel. +48 (85) 66 54 549,

e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl, www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, adres e-mail: iod@wrotapodlasia.pl.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacji sa:

1) obowigzek prawny ciazacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okres§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych
wtym celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie
pozostatych kategorii danych.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujagcym archiwizacje,
obstuge informatyczna. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie
opublikowana w BIP Urzedu (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
po uplywie miesiagca od dnia jego zakonczenia zostang przekazane do Archiwum
Zaktadowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

data i podpis kandydata



