URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

ul. Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor Wewnqtrzny)

SPRAWOZDANIEZ WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2021

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym

AW.1721.2.2020

Lp. |Nazwa jednostki
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku (zatrudnionych 6 audytorow wewngtrznych)
1. | Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku
2. | Teatr Wierszalin w Supras$lu
3. | Oérodek "Pogranicze — sztuk, kultur, narodow" w Sejnach
4, | Operai Filharmonia Podlaska - Europejskie Centrum Sztuki w Biatymstoku
5. | Wojewodzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku
6. |Muzeum Podlaskie w Bialymstoku
7. |Ksigznica Podlaska im. Lukasza Gornickiego w Biatymstoku
8. [ Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu
9. [Centrum Zawodoéw Medycznych i Spotecznych — Szkota Policealna Wojewoddztwa Podlaskiego w Biatymstoku
10. | Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku
11. | Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach
12. | Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy
13. | SP ZOZ Wojewédzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku
14. |Biatostockie Centrum Onkologii im. M. C. Sktodowskiej w Biatymstoku
15. | Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku
16. | SP ZOZ Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Biatymstoku
17. |SP ZOZ Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Lomzy
18. | SP ZOZ Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Suwatkach
19. [SP Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im St. Deresza w Choroszczy
20. [Szpital Wojewodzki im. Kard. S. Wyszynskiego w Lomzy
21. [ Wojewodzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy
22. | SP Zespot Opieki Paliatywnej w Suwatkach
23. | SP Szpital Wojewodzki w Suwatkach
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24,

SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach

25.

Specjalistyczny Psychiatryczny SP ZOZ w Suwatkach

26.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku

217.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bialymstoku

28.

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lomzy

29.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Suwaltkach

30.

Podlaski Zarzad Drog Wojewodzkich w Biatymstoku (zatrudniony audytor wewngtrzny)

31.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (zatrudniony audytor wewngtrzny)

32.

Podlaskie Biuro Planowania Przestrzennego w Bialymstoku

33.

Wojewodzkie Biuro Geodezji w Biatymstoku

34.

Suwalski Park Krajobrazowy

35.

Park Krajobrazowy Puszczy Knyszynskiej

36.

Lomzynski Park Krajobrazowy Doliny Narwi w Drozdowie

37.

Podlaskie Muzeum Kultury Ludowej

38.

Regionalna Placowka Opickunczo - Terapeutycznej w Ignatkach — Osiedle
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2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Wymiar Udzial w
Imie . Numer . . czasu Kwalifikacje szkoleniach
Lp. i nazwisko? Nazwa stanowiska telefonu Adres poczty elektronicznej pracy (W | zawodowed W 2021 roku

etatach) (w dniach)

1 2 3 4 5 6 7 8

1. | Piotr Trochimowicz audytor wewngtrzny | 085 6654505 | piotr.trochimowicz@wrotapodlasia.pl Pelny etat Studia i praktyka 5

2. | Maria Maroszek audytor wewnetrzny | 085 6654630 | maria.maroszek@wrotapodlasia.pl Pelny etat Studia i praktyka 3

3. | Marek Borowicki audytor wewnetrzny | 085 6654630 | marek.borowicki@wrotapodlasia.pl Pelny etat Studia i praktyka 27

4. | Malgorzata Hermanowicz | audytor wewngtrzny | 085 6654630 | m.hermanowicz@wrotapodlasia.pl Pelny etat Studia i praktyka 6

5. | Katarzyna Zalewska audytor wewnetrzny | 085 6654630 | katarzyna.zalewska@wrotapodlasia.pl Pelny etat Studia i praktyka 0

6. | Szczepan Lebiedzinski audytor wewnetrzny | 085 6654630 | szczepan.lebiedzinski@wrotapodlasia.pl | Pelny etat | Egzamin Ministerstwa 16

Finansow
1 2
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny TAK
audytu wewnetrznego?

2 Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0séb zatrudnionych w komorce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

9 Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 286 ustawy (Dz. U Nr 157 poz.1240). lub w art. 117 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241). Nalezy
wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegty rewident, egzamin MF, studia i praktyka. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy

wpisaé ,,—”.
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Przeprowadzone zadania audytowe w roku 2021
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2 3 4 5 6 10 11 12
Zarzadzanie Wojewodzka Stacja Pogotowia .
Ratunkowego SP ZOZ w Lomzy Z NIE | Wspomagajaca NIE 50 39 NIE
Zarzadzanie Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu
Drogowego w Suwatkach NIE | Wspomagajaca NIE 60 34 NIE
Zarzadzanie Specjalistycznym Psychiatrycznym .
SP ZOZ w Suwalkach NIE | Wspomagajaca NIE 90 110 | NIE
Zarzadzanie Teatrem Wierszalin w Supraslu NIE | Wspomagajaca NIE 50 35 NIE
Zarzadzanie Teatrem Dramatycznym w .
Bialymstoku NIE | Wspomagajaca NIE 60 70 NIE
Ocena procesu udzielania, rozliczania i
wykorzystania dotacji przyznawanych
organizacjom pozarzadowym dzialajacym w NIE Podstawowa NIE - - -
sferze zadan publicznych (przeniesiony do
realizacji w 2022 r., COVID-19).
Audyt bezpieczenstwa informacji i systemoéw W
teleinformatycznych UMWP (zadanie NIE Podstawowa NIE 50 2021 NIE
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kontynuowane w styczniu 2022 r.). r.-20
;2022
r.-30
Monitorowanie terminowosci sktadania
wnioskéw o platnos$¢, ankiet monitorujacych,
informacji po realizacji operacji, informacji o
podtaczonych przytaczach, informacji
8. | monitorujgcych z realizacji biznesplanu oraz NIE Podstawowa TAK - 30 30 NIE
informacji monitorujacych realizacje¢ operacji w
ramach dzialan objetych PROW na lata 2014-
2020, obstugiwanych  przez =~ podmioty
wdrazajace/ARIMR
Prawidlowos¢ przeprowadzania procesu
weryfikacji wnioskow o przyznanie pomocy i
a podgisywilnia umow w ramzch PROW 20 IZ — NIE Podstawowa TAK i 30 25 NIE
2020.
Audyt projektu ,,Przedsigbiorcza wie§ —
10. | aktywizacja spotecznosci lokalnej z obszarow NIE Podstawowa TAK - 15 38 NIE
wiejskich” ztozonego w ramach SR KSOW.
Prawidlowos$¢ przeprowadzania naboru w trybie 5dniw
pozakonkursowym 1 nadzwyczajnym projektow 2021r.
majacych na celu przeciwdzialania negatywnym Z;ﬂ;gsc
11. | Skutkom  pandemii  COVID-19  (zadanie NIE | Podstawowa | TAK - 60 | zostani | NIE
kontynuowane w styczniu 2022 r.) e W po
31
stycznia
2022r.
12. izﬁngzame Centrum Edukacji Nauczycieli w NIE | Wspomagajaca NIE Zarzadzanie 40 58 NIE
Regionalna Placowka Opiekunczo
Terapeutyczna w Ignatkach - Osiedle: Audyt
wybranych zagadnien poruszonych w pismach: . :
13| Jnak DK/20103/2021 7 dnia 10.03.2021 1. ora TAK | Wspomagajaca | NIE | Zarzadzanie 0 | 3 | NE
znak DK/29926/2021 z dnia 25.04.2021 .
(zlecony przez Marszalka Wojewodztwa)
14, | Proces planowania, realizacji i warunkow TAK | Podstawowa | NIE | Zarzadzanie 30 |3 | NIE
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realizacji transportu zbiorowego w zakresie zakofic

przewozow transportem drogowym (zgloszony zony.

do planu w trakcie roku przez Marszalka zovsvta;)ry

Wojewddztwa). Kontynuowany w 2022 r. 31
stycznia
2022r.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
oraz spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy
w UMWP — wybrane zagadnienia (zgloszony do | Z TAK Podstawowa NIE Zarzadzanie | O 2 0 48 NIE
planu w trakcie roku przez Marszalka
Wojewddztwa).

Audyt zaméwien publicznych realizowanych w
ramach RPOWP 2014-2020 (zgloszony do
planu w_trakcie roku przez Marszalka
Wojewaddztwa).

Z TAK Podstawowa TAK Zarzadzanie 0 2 0 26 NIE

Czynnosci doradcze

Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa D NIE Podstawowa NIE - 1 1 3 3 NIE
Podlaskiego w Biatymstoku

Opinia Biura Audytu Wewngtrznego UMWP
W sprawie przygotowania i podpisania
poswiadczenia skutecznoS$ci systemu
zarzadzania i kontroli w odniesieniu do roku
budzetowego 2021 (trwajacego od 16.10.2020-
15-10.2021)

D NIE Podstawowa TAK - 1 1 30 14 NIE

CzynnoSci sprawdzajace

Analiza i ocena procesu przeprowadzania
kontroli projektow z uwzglgdnieniem ich

monitorowania w okresie trwatosci RPOWP S NIE Podstawowa TAK ) 1 1 > 1 NIE
na lata 2014-2020. 12/2020

Audyt identyfikacji 1 zgtaszania do rejestracji

nienaleznie/nadmiernie pobranych ptatnosci S NIE Podstawowa TAK ) 1 1 5 5 NIE

W obszarze dziatan delegowanych PROW 2014-
2020. 6/2020
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Analiza realizacji zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej w zakresie ustawy Prawo
lowieckie, szczeg6lnie w obszarze szacowania

szkod towieckich 1 wyptaty odszkodowan.
5/2020

NIE

Podstawowa

NIE

NIE

Zarzadzanie Podlaskim Muzeum Kultury
Ludowej 1/2020

NIE

Wspomagajaca

NIE

NIE

Zarzadzanie Regionalnym Os$rodkiem Polityki
Spotecznej w Biatymstoku. 9/2020 (zadanie
kontynuowane w styczniu 2022 r.)

NIE

Wspomagajaca

NIE

NIE

Zakupy inwestycyjne i ushugi nabywane
przez UMWP 7/2020 (przeniesiony na rok
2022)

NIE

Podstawowa

NIE

12

Zarzadzanie Operg 1 Filharmonia Podlaska -
Europejskim Centrum Sztuki im. Stanistawa
Moniuszki w Biatymstoku 10/2020

NIE

Wspomagajaca

NIE

15

38

NIE

ROPS: Wypetnianie obowigzkéw wynikajacych
Z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych). 8/2020

NIE

Wspomagajaca

NIE

14

NIE

Audyt bezpieczenstwa informacji 1 systemow
teleinformatycznych UMWP. 15/2020

NIE

Podstawowa

NIE

10

NIE

10.

Wypetnianie obowigzkéw wynikajacych

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych). 2/2020

NIE

Podstawowa

NIE

14

14

NIE

11.

»Audyt bezpieczenstwa informacji i systemow

NIE

Wspomagajaca

NIE
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teleinformatycznych Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Biatymstoku™.
11/2020 (przeniesiony do realizacji w 2022 r.,

COVID-19).

12.

Zarzadzanie Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu
Drogowego w Biatymstoku — wybrane obszary
wskazane w informacji Portal Informacyjny
BIA24” (pozaplanowy 3/2020).

NIE

Wspomagajaca

NIE

14

9 NIE

13.

»Zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ wykorzystywania
pojazdow stluzbowych w Departamencie
Rozwoju Regionalnego Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego”
(pozaplanowy 4/2020).

NIE

Wspomagajaca

TAK

3 NIE

14.

Szpital Wojewodzki w Biatymstoku:
Wypehianie obowigzkéw wynikajacych

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie
danych). 18/2019 (przeniesiony do realizacji
w 2022 r., COVID-19).

NIE

Wspomagajaca

NIE

15.

Szpital Psychiatryczny w Choroszczy:
Wypetnianie obowigzkéw wynikajacych

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych). 4/2019 (przeniesiony do realizacji

w 2022 r., COVID-19).

NIE

Wspomagajaca

NIE

16.

Centrum Zawodéw Medycznych
w Bialymstoku: Wypelnianie obowigzkow
wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu

NIE

Wspomagajaca

NIE

9 NIE
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

I W sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).
14/2019

17.

Zarzadzanie Samodzielnym Publicznym
Psychiatrycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
im St. Deresza w Choroszczy (przeniesiony do
realizacji w 2022 r., COVID-19).

NIE

Wspomagajaca

NIE

18.

,»Ocena, realizacja 1 rozliczenie wybranych
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP
2014-2020 ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
realizacji przez beneficjentoéw wskazanych w
pytaniach skierowanych do Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego przez Gazete
Wyborczg w dniu 18.11.2020 r.” (zadanie
kontynuowane w styczniu 2022 r.)

TAK

Wspomagajaca

NIE

3 NIE
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2. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych w przedmiocie kontroli zarzadczej

Zalecenia:

1. Przeprowadzi¢ przeglad wew. Regulaminu
organizacyjnego Wierszalina, pod katem m.in.
aktualizacji wymienionych instrukcji
wewnetrznych. Rozwazy¢ zmiang przedmiotowego
wew. Regulaminu organizacyjnego Wierszalina,
pod katem zasadnosci zawierania tak
szczegdtowych danych w regulaminie
organizacyjnym Jednostki.

2. Dyrektor Jednostki winien zatwierdza¢ do
wyptaty wszystkie dokumenty finansowe, w tym
rachunki do umoéw o dzieto, ktére dotycza osoby
Dyrektora. Wowczas Rachunek do umowy o dzieto
dotyczacej Dyrektora Wierszalina, winien przed
zatwierdzeniem do wyplaty uzyska¢ akceptacje
nadzorujacego Jednostke Dyrektora Biura Kultury.
3. Kontynuowaé rozpoczete starania, m.in. wsrod
przedstawicieli Miasta Suprasl, azeby Wierszalin
mogt  odptatnie  lub  nieodplatnie  naby¢

Lp Temat zadania Zadanie Najistotniejsze zalecenia lub Zidentyfikowa- Omowienie
zapewniajacego lub zapewnia- opinie i whioski ne istotne najistotniejszych stabosci
przedmiot czynnosci jace (Z) ryzyka kontroli zarzadczej

doradczej albo
czynnos$¢
doradcza
(D)
1 2 3 4 5 6
Zadania zapewniajace
1 Zarzadzanie Teatrem 7 l. Aktualizacja zapisow regulaminu Ujawnione stabosci mogg
" | Wierszalin w Supraslu organizacyjnego jednostki w zakresie instrukcji mie¢ negatywny wplyw na
W nim sie Z“(;‘j‘_i“jzlcyc_h (PZP), wiasciwe | prayyne sprawowanie kontroli
opisywanie i podpisywanie przez uprawnione . . .
osobs;wdokumeft()vf ﬁlz\:lvnsowop- ksiggogvych. O_rganlzacyjne zarzqdczg pr'zez Dyr’ekt(')rail
Finansowe Jednostki jak réwniez

nadzorujacej instytucji tj.
samorzagdu Wojewddztwa.
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nieruchomo$¢ wykorzystywang obecnie przez
Teatr.

II. __ Konsekwencje  wynikajace  ze spadku
przychodow

Wobec ryzyka spadajacych  przychodow
Wierszalina w2021 r. ,0stroznosciowo”

podchodzi¢ do wydatkowania $rodkow na kazde
dodatkowe dziatania artystyczne Teatru.

Ad. 4a. Wobec poniesienia przez Wierszalin
wydatkow inwestycyjnych w 2020 r. (oraz dalszymi
planowanymi wydatkami majatkowymi na 2021 r.)

oraz w zwigzku z rozwojem  e-ushug
w Wierszalinie, rozwazy¢ wprowadzenie
wspotfinansowania przez beneficjentow
koncowych.

I11. Bledne zapisy regulaminu wynagradzania
Zalecenia:

Zmodyfikowac¢ zapis § 20 ust. 4 wew. Regulaminu
wynagradzania Teatru, w ten sposéb, aby zasada ta
nie obejmowata pracownika —  Gtéwnego
ksiggowego Teatru gdyz przewidywaly one premie
uznaniowg pracownikom dzialu  finansowo-
ksiggowego, w tym m.in. Glownemu Ksiggowemu).
Wynagrodzenie miesigczne oraz inne skladniki
wynagrodzen Gléwnego Ksiegowego Wierszalina,
podobnie jak wynagrodzenie Dyrektor Jednostki,
jest kompleksowo uregulowane w:

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 2136) oraz

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢é przyznane
osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi,

Finansowe
Zarzadcze

Finansowe
Zarzadcze

Ujawnione stabosci
negatywnie oddzialuja na
kondycje ekonomiczng
Jednostki.

Ujawnione stabosci moga

mie¢ negatywny wplyw na
sprawowanie kontroli
zarzadczej przez Dyrektora
Jednostki  jak réwniez
nadzorujacej instytucji = tj.
samorzadu Wojewodztwa.
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oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1399).

Ponadto rozwazy¢ wprowadzenie do
regulaminu wynagradzania dodatkowa zasade:
»Wynagrodzenie  Dyrektora oraz  Gtownego
Ksiegowe ustalane jest z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektorymi  podmiotami
prawnymi”.

WEW.

IV. Zwigkszy¢ udzial zatrudnionej kancelarii
prawnej  we
wewnetrznego  jednostki

cywilnoprawnych.

wspottworzeniu  aktow  prawa

oraz worach umow

V. Prowadzenie i
jednostki.

archiwizacja dokumentacji

V1. Obszar ochrony danych osobowych
Uaktualni¢ Polityke Bezpieczenstwa Informacji.

Uaktualni¢  Instrukcje  zarzadzania systemem
informatycznym.
Przeszkoli¢ = pracownikbw ~ w  przedmiocie

przetwarzania i ochrony danych osobowych.

VII. Kontrola zarzadcza

Dokona¢ przegladu =zasad funkcjonowania i

Zarzadcze

Organizacyjne
Zarzadcze

Organizacyjne
Zarzadcze

Ujawnione stabosci dotyczyly

efektywnosciowego
wykorzystania zasobow
osobowo -  ustugowych
Jednostki.

Ujawnione stabosci dotyczyly
wadliwego procesu
gromadzenia i przechowania
archiwum zakladowego oraz
regulacji wewnetrznych w
w/w zakresie.

Stabosci dotyczyly obszaru
ochrony danych osobowych i
regulacji dotyczacych
kontroli zarzadcze;j.
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raportowania kontroli zarzadczej oraz ryzyk w
jednostce.

Zarzadzanie Centrum
Edukacji Nauczycieli
w Lomzy

I. Mechanizm podwojnej ptatnosci (MPP) w CEN
w Lomzy.

Rozwazy¢ wprowadzenie statego wykorzystania
mozliwosci (prawa) dokonywania ptatnosci za
pomoca ,Mechanizmu podwdjnej platnosci”
(MPP), za towary 1 ustugi, udokumentowane
faktura VAT, takze wowczas, jesli nie wystepuje
taki prawny obowigzek.

Jednostka publiczna utrzymujaca si¢ ze srodkow
budzetowych powinna zabiegac stale
0 uszczelnianie wptywow z podatku VAT, ktory
jest odprowadzany do wspolnego budzetu Skarbu
Panstwa. Cze$cig tego uszczelniania jest m.in.
praktyka dokonywania przez podmioty publiczne
zaptaty  zazakupy  w formie ,Mechanizmu
podwojnej platnosci”.

Il. Ksigegowanie optat za warsztaty i inne formy
szkoleniowe w CEN w Lomzy - sposob
ksiggowania

Rozwazy¢ wprowadzenie praktyki wystawiania
Faktury ,,Proforma”, tj. dokumentow, ktoéra w
rozumieniu przepisow prawa nie jest dokumentem
ksiggowym, a jedynie informacja przekazang
kontrahentowi, jak w przysztosci taka faktura
bedzie wygladac.

Lub

Rozwazy¢ w pelni wykorzystanie funkcjonalno$ci
posiadanego programu PROGMAN Rozrachunki,
ktéry automatycznie winien, przy wykorzystaniu
zapisanych schematéw ksiggowan, wprowadzaé
do Ksiag rachunkowych CEN zapisy na kontach
rozrachunkowych ,, dwojkach” w korespondenc;ji
Z kontami ,,siddemek”.

Finansowe
Zarzadcze

Finansowe
Organizacyjne

Stabosci dotyczyly
stosowania ,,Mechanizmu
podwojnej ptatnosci” VAT.

Stabosci dotyczyty
organizacji pracy w zespole
ksiggowym.
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Tym samym dziatl ksiggowosci jest odcigzony od
pracochlonnego zaktadania analitycznych kont
rozrachunkowych, za$ pracownik merytorycznych
wystawiajacy faktury sprzedazowe w sposob
zautomatyzowany bedzie przesylat informacje do
ksiagg rachunkowych.

I1l. Zarzadzanie systemami teleinformatycznymi

1. Rozwazy¢ opracowanie rozdzialow nowej
Instrukcji zarzadzania systemem
teleinformatycznym  wedlug  wytycznych
Normy ISO/IEC 27001 oraz Normy ISO/IEC
27002,

2. Wprowadzi¢ regulacje zapisu dotyczacego

niszczenia no$nikow informatycznych
zapewniajac kompatybilnos¢ Zapisow
Instruke;ji zarzadzania systemem

teleinformatycznym oraz Regulaminu Ochrony
Danych Osobowych.

3. W Instrukcji zarzadzania systemem
teleinformatycznym nalezy opracowaé i
dopisa¢ 0sobny rozdzial/informacj¢ dotyczaca
zarzadzania ryzykiem oraz  incydentami
zwigzanymi z bezpieczenstwem informacji W
systemach IT.

4. W Instrukeji zarzadzania systemem
teleinformatycznym nalezy dopisaé
rozdzial/informacje ~ dotyczaca  przegladu
istniejagcych  dokumentéw 1 procedur
w okre§lonym okresie czasowym w sposob
udokumentowany przez Administratora

Organizacyjne
Prawne

Stabosci dotyczyly obszaru
zarzadzania bezpieczenstwem
informacji.
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Systemow Informatycznych.

5. Uzupemli¢ Instrukcje zarzadzania systemem

teleinformatycznym obowigzujacymi
procedurami jako osobne rozdziaty np.
zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie

incydentami teleinformatycznymi, zarzadzanie
ciggltoscig dzialania, okresowy przeglad i
monitorowanie procedur itp. .

6. Do opracowane] czesci  merytorycznej
poszczegblnych rozdziatow dotaczy¢
zatgczniki- wzory zapewniajac kompletno$¢
procedury np. Rejestr naruszen/ incydentéw
teleinformatycznych; wzOr imiennego
upowaznienia pracownika do danych w danym
systemie teleinformatycznym (o ile jest to
mozliwe ze wzgledow merytorycznych lub
wzgledow bezpieczenstwa informacji).

IV. Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych
Osobowych  oraz  Regulamin  stosowania
monitoringu wizyjnego

Zalecenie:

Uzupeti¢ w/w dokumenty o konieczne elementy
wynikajace z przepisOw prawa.

Prawne

Stabosci dotyczyly obszaru
danych osobowych.

Audyt zamowien
publicznych realizowanych
w ramach RPOWP 2014-
2020

Nie stwierdzono nieprawidlowosci ani uchybien
naruszajacych obowiazujace przepisy.
Rekomendowano natomiast dokonywanie zakupow
zgodnie z zasadg racjonalnos$ci 1 gospodarnosci.

Audyt wybranych zagadnien
poruszonych w pismach:
znak DK/20103/2021 z dnia

Nie stwierdzono uchybien, rekomendacje mialy
charakter wspierajacy dobre praktyki.
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10.03.2021 r. oraz znak
DK/29926/2021 z dnia
25.04.2021 r.

Zarzadzanie Wojewo0dzka
Stacja Pogotowia
Ratunkowego SP ZOZ w
Lomzy

Struktura zespotéw ratunkowych ,,S” ,,P”’:

Koszty utrzymania zespotu specjalistycznego sg
duzo wyzsze niz podstawowego w zwigzku z
powyzszym (biorgc pod uwage aspekt ekonomiczny
i funkcjonalny zwigzany z trudnosciami w
pozyskaniu personelu lekarskiego) nalezy dazy¢ do
zmian w Planie Dziatania Systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne (uwzgledniajgc
zapotrzebowanie, dane  statystyczne  oraz
mozliwo$ci jednostki). Racjonalnym wydaje si¢
zwigkszenie  ilosci  zespotow  podstawowych
kosztem specjalistycznych.

W  zwiazku z wejSciem w Zycie nowego
rozporzadzenia ministra zdrowia z dnia 26
pazdziernika 2020 r., od stycznia 2021 roku
podmioty lecznicze, ktére wykonuja $wiadczenia
opieki zdrowotnej na podstawie umowy z NFZ,
muszg prowadzi¢ ewidencje i rozliczenia kosztow
dziatalnosci zgodnie z zaleceniami okreslonymi w
rozporzadzeniu. Ww. RoOzporzadzenie wskazuje
wlasciwy przebieg procesu rozdzialu kosztow
miedzy oS$rodkami ich powstawania 1 ustalenia
kosztow wytworzenia OPK (osrodkow
powstawania kosztow). Zasadniczym aspektem
wprowadzanych zmian jest rozdzielenie w
systemach ewidencyjno-ksiggowych dziatalno$ci
lecznicze] od pozostatej, przez wyodrebnienie
wszystkich obszaréw funkcjonowania podmiotu
leczniczego w postaci o$rodkdw powstawania
kosztow. Przy ustalaniu OPK nie nalezy kierowac
si¢ kryterium odrgbnosci organizacyjnej, gdyz
o$rodkiem moze by¢ komoérka lub jednostka

Zarzadcze

Zarzadcze

Stwierdzona stabo$¢ procesu
organizacji zespotow

ratunkowych.

Stwierdzona stabos¢ dotyczy
ewidencjonowania  kosztéw
dziatalnos$ci operacyjnej
Jednostki.
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wewnetrzna podmiotu, a takze ich zespot, czgs¢ lub
pewien zakres jej dziatalnosci.

Monitorowanie
terminowosci sktadania
wnioskOw o ptatnos¢, ankiet
monitorujacych, informacji
o podlaczonych przytaczach,
informacji monitorujacych

z realizacji biznesplanu oraz
informacji monitorujacych
realizacj¢ operacji w ramach
dziatan PROW na lata 2014-
2020, obstugiwanych

przez podmioty wrazajace.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

Prowadzenie dokumentacji
pracowniczej oraz spraw
zwigzanych ze stosunkiem
pracy w UMWP — wybrane
zagadnienia

I. Organizacja dokumentacji pracowniczej
w UMWP

1. Rozwazyé: zmiange zakresOw czynnosci
pracownikow ~ OR-VII, tak by  wesprzec
pracownikow w pracochlonnych czynno$ciach
rozliczania czasu pracy pracownikow Urzedu,
rozszerzyc¢ zastgpowalno$¢ poszczego6lnych
pracownikow OR-VII.

2. Dokona¢ przegladu zakresow czynnoSci
pracownikow OR-VII, w tym: zaktualizowac
zakresy czynnosci pracownika OR-VII, ktory
zmienitl swoje stanowisko pracy.

3. Zobowigzac dyrektoréw komorek
organizacyjnych Urzedu, aby zdyscyplinowali
podleglych  pracownikéw do  prawidlowego
sporzadzania poszczegolnych dokumentow, ktore
sktadaja si¢ na miesieczng ewidencje czasu pracy.

4. Pracownik OR-VII winien zaniecha¢ wysylania

Organizacyjne
Zarzadcze
Finansowe
Prawne
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wiadomos$ci  mailowych z  wypisywaniem
poszczegodlnych nieprawidlowosci w dokumentacji
czasu pracy.

OR-VII zamiast tego, winien zwraca¢ komplet
miesi¢gczne] ewidencji czasu pracy komorkom
Urzedu, z zaznaczonymi zaktadkami (karteczkami
samoprzylepnymi),  ktére = beda  objasniaty
zauwazone btedy.

5. Wobec ciggtego istnienia stanu
epidemiologicznego w Polsce, rozwazy¢ przejécie
Z niektorymi sprawami do elektronicznych teczek,
jako wiodacych.

6. Zaniecha¢ prowadzenia teczki 1431 w wersji
papierowej, ktéra winna by¢ zorganizowana
wylacznie w postaci elektronicznej w EZD, czego
wymaga wewnetrzne Zarzadzenie Nr 123/2016
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 21
grudnia 2016 r. w sprawie zasad postgpowania z
dokumentacjg i wykonywania czynnosci
kancelaryjnych ~w  Urzedzie  Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku
(z p6zn.zm.). Uzupehi¢ teczke elektroniczng 1431
za 2021 r., prowadzong w OR-VII, w zakresie
spraw zarejestrowanych niepotrzebnie, w teczce
papierowej.

7. Rozwazy¢:

a) wprowadzenie niektorych wew. wnioskow
pracowniczych (np. na poczatku tylko
wnioskOw o wyjs$cia prywatne), jako spraw
ewidencjonowanych wylacznie elektronicznie,
poprzez wykorzystanie funkcjonalnosci
stuzbowej poczty e-mail, ktora mogtaby by¢
zapisywana do pliku przez sekretariaty,
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b)

i nastepnie  elektronicznie ewidencjonowana
w systemie EZD.

Jesli droga elektroniczna sprawdzitaby sie
w praktyce, to rozszerza¢ w Urzgdzie nastgpnie
0 inne rodzaje wnioskow pracowniczych.

w przypadku pozostawienia papierowych
wnioskOw pracowniczych:

zastgpienie indywidualnych wnioskow
pracowniczych (zwigzanych z wyj$ciami
prywatnymi oraz odbiorami  nadgodzin),
przez zorganizowanie =~ w  poszczeg6lnych
komorkach organizacyjnych Urzedu, ,,Ksigzki
Z indywidualnymi kartami wyjs¢ prywatnych
oraz indywidualnych ~ polecen  pracy
w nadgodzinach”,  (oszczgdno$¢  papieru
i objetosci dokumentacji pracowniczej),

w przypadku pozostawienia papierowych
wnioskow pracowniczych:

we wzorach wnioskow pracownikéw zaniechaé
odestania:  ,,Otrzymujq: 2.  Departament
Finansow do rozliczenia”; we wzorze ,,Wniosku
urlopowego” rowniez zaniecha¢ dodawania
btednego odestania: ,Otrzymujq. 2.
Departament Finansow do rozliczenia”;

dwa wzory wnioskéw: 1) Wniosek o udzielenie
czas/dnia wolnego za prace w godzinach
nadliccbowych  (...) oraz 2) Wniosek

0 udzielenie czasu wolnego ..... na podstawie
art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych — dotycza w istocie tego

samego zdarzenia i moga zosta¢ potaczone jako
jeden wniosek, w ktorym pracownik sam
okresla, czy 1 kiedy odbiera nadgodziny;

wzor druku: ,,Polecenie wykonania pracy”,
na odwrocie karty winien posiada¢ od razu
wydrukowany wzdr ,Wniosek o udzielenie
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czasu/dnia wolnego za pracg ...”,
Dzigki temu pracownik nie musi drukowac
wniosku na oddzielnych kartach (oszczednosé
papieru i objetosci dokumentacji).

8. Rozwazy¢ zasadno$¢ procesu gromadzenia

,DOkumentacji (pozostatej) w sprawach ze stosunku

pracy”, poprzez zakladanie indywidualnych,

imiennych teczek pracowniczych.

W opinii AW takie rozwigzanie bedzie
niepraktyczne (np. co miesigc nalezy segregowac
dokumentacje, pomigedzy  kilkaset  teczek
imiennych), a co wazniejsze bedzie to niezgodne z
nizej przytoczonymi zasadami:

— § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, ... (Dz. U. Nr 14, poz.
67 z p6ézn. zm.), w ktorym wskazane jest
iz: ,,Dokumentacja powstajgca w podmiocie
i do niego naplywajqgca jest klasyfikowana i
kwalifikowana na podstawie jednolitego
rzeccowego  wykazu akt, zwanego dalej
"wykazem akt", przez oznaczanie, rejestracje i
tqczenie dokumentacji w akta spraw albo jej
grupowanie jako dokumentacji nietworzqcej akt
spraw” oraz § 4 ust. 3 wewnetrzna Instrukcja
kancelaryjna UMWP - Zarzadzenie
Nr 123/2016 Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 21 grudnia 2016
r. Wsprawie zasad postepowania
Z dokumentacjq i wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku, tj.
~Dokumentacja wplywajgca i powstajgca
tworzqca akta sprawy otrzymuje znak sprawy
zgodnie z Instrukcjqg Kancelaryjng”.
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I1. Okres rozliczenia czasu pracy w UMWP
Zalecenia:

1. Rozwazy¢ zmiang Regulaminu pracy Urzedu,
pod wzgledem wydluzenia okresu rozliczeniowego
do trzech lub nawet czterech miesiecy
kalendarzowych. W Urzgdzie w dalszym ciggu w
odstepach miesigcznych winna by¢ przekazywana
ewidencja czasu pracy z komoérek wewngtrznych
Urzedu do OR.

III. Prawidlowos¢ prowadzenia akt osobowych
w zakresie uporzadkowania dokumentéw
do poszczegolnych czesci A, B, C, D zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej, rozdzial 2,
§ 3-5.

1. Nalezy rozwazy¢ przemodelowanie procesu
uktadania akt osobowych tak aby kazdy =z
pracownikow OR odpowiadal za poszczegdlng
dokumentacje np. Glowny Specjalista X —
odpowiada za akta osobowe pracownikow komorki
organizacyjnej Y.

W trakcie narady w dniu 03.09.2021 r. Dyrektor
Departamentu OR stwierdzita, iz taki pomyst byt
analizowany przed wybuchem pandemii Covid 19
I jego zastosowanie jest mozliwe.

2. Nalezy skonsultowaé si¢ Inspektorem Ochrony
Danych w celu uzgodnienia w jaki sposob
zamieszcza¢ informacje w aktach osobowych
0 poinformowaniu pracownikOw o zakresie oraz
sposobie zastosowania monitoringu.
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3. Dokona¢ przegladu wszystkich akt osobowych
pracownikow w zakresie ich utozenia oraz spisu akt
zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018
r.  wsprawie  dokumentacji pracowniczej.
Dz.U.2018, poz. 2369).

4. Nalezy w uzgodnieniu z inspektorem BHP,
uzupehi¢ akta osobowe o brakujace potwierdzenia
poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym,
zgodnie z zasadg zawartg w §3 pkt 2 ppkt f)
ww. Rozporzadzenia z dnia 10 grudnia 2018 r.

5. OR winno ujednolici¢ praktyke postgpowania w
zakresie wykorzystywania pieczatki ,,stwierdzam
zgodnos¢ z oryginalem” lub ,Zgodnie z
przedtozonym dokumentem”.

W przypadku réznicy zdan pracownikéw OR-VII,
w tym zakresie, w uzgodnieniu z Dyrektorem OR
wystgpi¢  do Biura  Prawnego UMWP o
sporzadzenie  opinii  prawnej, w  zakresie
prawidtowos$ci uzywania jednej lub drugiej pieczeci
do poswiadczania  dokumentéow  okazywanych
przez pracownikéw lub przez osoby ubiegajace si¢
0 zatrudnienie.

Uwagi:

6. W czgsdci akt osobowych znajduja si¢ notatki w
sprawie przebiegu zatrudnienia danego pracownika,
zawierajagce informacje zbiorcze o miejscach
poprzedniego zatrudnienia, liczbie lat i miesigcy
przepracowanych. W opinii  audytorow
wewnetrznych jest to optymalne narzedzie stuzace
do zweryfikowania informacji niezbednych przy
wyliczaniu nagrdd jubileuszowych czy stazu pracy.
W wyniku analizy ww. dokumentacji audytorzy
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wewnetrzni stwierdzili, iz system prowadzenia akt
osobowych w UMWP funkcjonuje prawidtowo z
pewnymi uchybieniami. Zastrzezenia audytorow
zostaty wskazane powyze;j.

IV. Prawidlowos¢ kwestionariusza osobowego
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie
z art. 22' § 1-2 KP

1. Nalezy przeanalizowa¢ kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w ww.
zakresie oraz ewentualnie dostosowa¢  go
do potrzeb procesu rekrutacyjnego kandydatow.
Wzér kwestionariusza kandydata obowigzkowo
uzgodni¢ z Inspektorem Ochrony Danych UMWP.

V. Prawidlowos¢ Kkwestionariusza osobowego
dla pracownika zgodnie z art. 22' § 3-5 Kodeksu
Pracy.

1. Dokona¢ analizy wraz z Inspektorem Ochrony
Danych UMWP zawartosci kwestionariuszy

osobowych pracownikow w celu
wyeliminowania nadmiarowosci
pozyskiwanych danych.

2. Dostosowa¢ wew. Regulaminu pracy UMWP
(§ 53 ust. 2 i3), do nowej zasady wyptaty
wynagrodzenia miesigcznego, w formie
przelewu na rachunek bankowy, za$ na wniosek
pracownika w formie gotowki, zgodnie z zasadg
wskazang wart. 86 § 3 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

VI. Kontrola wewnetrzna oraz nadzor czasu
pracy w Urzedzie Marszalkowskim
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Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku

1. Referat Kadr winien przeprowadza¢ kontrole
wewnetrzne z uwzglednieniem ryzyk, jakie moga
wystgpi¢ w danym obszarze.

2. Rozwazy¢ wprowadzenie co miesigcznego
przesytania do kierownikow komorek
organizacyjnych plikow z rejestrami wejS¢ oraz
wyj$¢ pracownikow. Jak wynika z informacji
przekazanej przez Dyrektora  Departamentu
Organizacji i Kadr oraz Sekretarza Wojewodztwa
Podlaskiego rekomendacja zostala wdrozona w
trakcie czynnosci audytowych.

VII. System rozliczania czasu pracy - programy
wspierajace rozliczanie czasu pracy — Biofinger
+ Komax.

1. Rozwazy¢:

a) inny podzial 3 stanowisk komputerowych
programu Biofinger posiadanych przez OR, dzigki
czemu kilka os6b w OR bedzie moglo generowac
»surowe dane” z systemu Biofinger i sukcesywnie
przekazywaé¢ do komorek organizacyjnych, celem
ich dalszej biezacej/okresowej analizy;

lub

b) w uzgodnieniu z DSI, przywrdcenie
pracownikom obslugujacym  sekretariaty, lub
Dyrektorom, aby mogli na =zasadzie ,pulpitu
zdalnego” polaczy¢ sie z systemem Biofinger,
celem wygenerowania wiarygodnych ,,surowych
danych” z systemu,

2. Rekomendacja. Obowigzek wprowadzania
wnioskoéw pracownikow z tyt. opieki nad dzieckiem
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do systemu Komax, winien by¢ scedowany
na pracownikow obstugujacych sekretariaty
W poszczegdlnych komorkach UMWP.

Woéwezas odcigzona zostanie komorka OR-VII,
Z ewidencjonowania licznych wnioskow
w Urzedzie.

Zastanowi¢ si¢ nad scedowaniem w systemie
Komax takze innych wnioskow pracowniczych
na komorki organizacyjne, szczego6lnie wnioskow,
ktére dokumentujg ptatne nieobecnos$ci pracownika.
Ryzyko blednego zaewidencjonowania tego typu
wniosku, nie ma zadnych konsekwencji
finansowych dla pracownika i pracodawcy.

3. W uzgodnieniu z DSI, zobowigza¢ obecnego
dostawce systemu Komax 2.0 do zapewniania
funkcjonalno$ci systemu, ktory winien raportowac
czas rozpoczecia oraz czas zakonczenia pracy przez
kazdego pracownika, na podstawie importu danych
z systemu Biofinger Urzedu.

Program Komax 2.0 (kadrowo-ptacowy), winien
m.in. ewidencjonowa¢ czas pracy pracownikow,
zgodnie z wymogami przepisOw prawa, w tym:
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369) - § 6
pkt 1 ppkt a).

4. Rozwazy¢ zniesienie w Komax 1.0, istniejacej
blokady edycji ostatniego miesigca, w Sytuacji,
kiedy pracownik sekretariatu, jeszcze nie sporzadzit
ostatecznie wszystkich miesigcznych kart czasu
pracy w Komax.

Tym samym blokady  takiej rowniez
nie wprowadza¢ w nowym Komax 2.0.
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5. Rozwazy¢ wprowadzenie statego miesigcznego
raportowania do wiadomosci komorek
organizacyjnych Urzgedu - raport zawieratby
,surowe dane”, ktore mogg by¢ nastgpnie
przez pracownikéw sekretariatow/Dyrektorow
filtrowane.

Woéwcezas nalezy wyznaczy¢ minimum dwoch
pracownikow w Urzedzie, ktérzy co miesigc beda
tworzy¢ raporty (surowe), w podziale na komorki
organizacyjne.

6. Rozwazy¢ zmiang systemu wydawania kart
magnetycznych nowo przyjetym pracownikom
Urzedu, tak aby pracownik przy odbiorze karty miat
juz w petni zarejestrowang kart¢ magnetyczna.
Zobowigza¢ mailowo wiasciwych pracownikow
Urzedu, aby dokonczyli rejestracji swoich kart
magnetycznych.

Rozwazy¢ rozszerzenie tresci ,karty obiegowej”
pracownika przyjmowanego do pracy, oraz
pracownika zwalnianego z pracy, o rekord
dotyczacy ,,DSI — karta Biofinger”.

Przy tym rekordzie pracownik DSI potwierdzalby
odrgcznie  naniesienie  zmiany w  zakresie
zarejestrowania lub wyrejestrowania danej karty
Biofinger.

7. Rozwazy¢ zmian¢ wzoru ,Karty Pracownika
podejmujacego  pracg” oraz wzoru ,Karty
Obiegowej Pracownika konczacego zatrudnienie” 0
elementy do wlasciwego rozliczenia si¢ pracownika
w momencie przyjecia do pracy lub zwolnienia z
pracy.

VIIl. Zwolnienie pracownikow z obowiazku
uzytkowania karty elektronicznej BIOFINGER
oraz zapisoOw Regulaminu Pracy
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1. Nalezy bezwzglednie dokona¢ przegladu systemu
rejestracji kart potwierdzajacych
rozpoczecie/zakonczenie pracy oraz
wyjs¢/powrotéw shuzbowych 1 prywatnych oraz
zobowigza¢ Dyrektoréw jednostek organizacyjnych
UMWP do zweryfikowania czy  wszyscy
pracownicy posiadajg karty zblizeniowe 1 czy
rejestruja  je W staciach ~ BIOFINGER
umiejscowionych w kazdej lokalizacji Urzedu.

2. Nalezy przeanalizowa¢ mozliwo$¢ zmiany
Regulaminu pracy pod katem wprowadzenia zapisu
0 mozliwosci  zwolnienia z  rejestracji  kart
potwierdzajacych rozpoczgcie/zakonczenie czasu
pracy pracownikdw w uzasadnionych przypadkach
1 za zgodg przetozonych.

IX. Ruchomy (elastyczny) czas pracy

1. Ponownie rozwazy¢ wprowadzenie zmiany
organizacyjnej: ,.ruchomego (elastycznego) czasu
pracy”; biorac pod uwage wyniki ankiety
wewnetrznej przeprowadzonej w Urzedzie w 2019
r.

- zobowigza¢ wowczas pracownikow Urzedu, zeby
sami sprawdzali, o ktorej godzinie przyszli do pracy
(dodatkowa funkcjonalnos¢ istnieje na stornie PW —
,»kluczyk” — panel pracownika),

- rozwazy¢ wprowadzenie zasady stalego
miesigcznego wygenerowania ,,surowych danych”,
ktére  pozwolityby  Kierownikom  komorek
organizacyjnych okresowego sprawdzania
prawidlowosci przepracowywania 8 godzin pracy
na dobe (wg wymiaru w indywidualnym angazu).

Audyt projektu
,Przedsiebiorcza wie$ —
aktywizacja spotecznos$ci
lokalnej z obszarow

Wydano rekomendacje:

1. Uzyska¢ dostgp do SL 2014 dla pracownikow
zajmujacych  si¢  weryfikacja  wnioskéw o
refundacje kosztow kwalifikowalnych w celu

Zarzadcze
Organizacyjne

Ujawnione

mie¢ negatywny wplyw na

btedna

stabosci  moga

weryfikacje
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wiejskich” ztozonego w
ramach Sekretariatu
Regionalnego Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich.

dokonywania  kontroli
sktadanych przez
Stowarzyszenia, ktorzy

krzyzowej  wnioskéw
Beneficjentow np.
mogliby przedstawiac

dowody ksiegowe do refundacji w innym
Funduszu.

2. W celu zachowania dostatecznego $ladu
rewizyjnego  (tzw. Sciezki audytu) nalezy
przeanalizowaé potrzebe stworzenia dla wilasnych
potrzeb indywidualnych kart oceny wnioskéw o
refundacje kosztow kwalifikowalnych.

3. W karcie o ktorej mowa powyzej wg audytujacej
moglyby si¢ znalez¢é wyniki kontroli krzyzowe;j
oraz  np. wykonane sprawdzenia beneficjenta
(Stowarzyszenia, lub osoby fizyczne) w Rejestrze
powigzan gospodarczych w LEX Informator
Prawno-Gospodarczy

4. Nalezy przeanalizowa¢ mozliwo$¢ aby przed
rozpoczeciem procesu  weryfikacji wniosku o
refundacje kosztow kwalifikowalnych 1
zalagcznikow pracownicy podpisywali deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.

wnioskow.

Audyt bezpieczenstwa
informacji 1 systemow
teleinformatycznych
UMWP- .

W  zakresie zarzadzania
uprawnieniami I'T”:

1.DSI winno rozwazy¢ ,,zaakcentowanie” w wew.
Polityce Zarzadzania Systemami Informatycznymi,
ze aktywo informatyczne, ktoérego baza danych
znajduje si¢ w innej instytucji, jest rowniez
aktywem informatycznym Urzedu, gdyz pracownik
postuguje si¢ indywidualnym, stuzbowym loginem
oraz hastem do systemu.

2.DSI w uzgodnieniu z OR winno rozwazy¢, jak
technicznie zautomatyzowac przekazywanie
waznych informacji o zakonczeniu umowy o prace
lub zawieraniu umowy o prace, ktore to kluczowe
,,zdarzenia prawne” Y] ewidencjonowane
elektronicznie w systemie kadrowo-ptacowym -

procedurami |

Systemowe
Prawne
Organizacyjne
Zarzadcze

Zalecenia
uszczelnienia
zarzadzania
uprawnieniami - w
bezpieczenstwa
Stworzenie
rozliczalno$ci
uprawnien dostepu.

dostgpem i
informac;ji.

udzielanych

dotyczyty
systemu

zakresie

elementu
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Komax 2.0. AW otrzymato informacje od: Referat
Obstugi Informatycznej, ze proces zawierania
1 rozwigzywania umowy o prace moze by¢
automatycznie zglaszany przez Komax 2.0. na
wskazane konto pocztowe Urzedu.

3.DSlI winno ustanowic harmonogram
wprowadzenia  wszystkich — uprawnien, ktore
znajduja si¢ w wersji papierowe;.

Harmonogram winien zawiera¢ dat¢ graniczng
wprowadzenia (uzupetienia) wszystkich
uprawnien. Po tej dacie, dane uprawnienie winno
by¢ przez Administratora wytaczone.

Rozwazy¢ wprowadzenie harmonogramu wg
aktywow lub wg komorek organizacyjnych, ktore
winny wykona¢ przeglad nadanych uprawnien.

W zakresie zarzadzania procedurami
i uprawnieniami danych osobowych:

1.Dokona¢ ponownej analizy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w tym obszarze pod katem
wyeliminowania istniejacych ryzyk.

2.Proces ten mozna wykona¢ W ramach dziatan
kontrolnych nadawania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych przez 10D
UMWP wspoélnie z Pelnomocnikiem Marszatka
Wojewoddztwa do wystawiania upowaznien w
imieniu administratora oraz pisemne przedstawienie
jego  wynikow  Administratorowi  (Marszatka
Wojewodztwa).

3. Zastosowanie nowej procedury dotyczacej
sposobu nadawania zakresu zadan, uprawnien,
odpowiedzialnosci 1  zastepstwa wraz z
upowaznieniem  do  przetwarzania  danych
osobowych wprowadzi¢ dla nowoprzyjetych
pracownikow UMWP oraz w zakresie aktualizacji
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
W zakresie zarzgdzania procedurami
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i uprawnieniami dostepu do kart i kodow
dostepu:

1.0Opracowac centralny Rejestr 0s0b
upowaznionych do postugiwania si¢ kartg
dostgpowa na tzw. okres przejsciowy tj. do
momentu realizacji centralizacji Systemu Dostepu.
2.Kontynuowa¢ proces centralizacji istniejacych
systemow dostepu.

3. Po ukonczeniu centralizacji opracowac 1 wdrozy¢
Polityke zarzadzania kartami dostgpowymi i
kodami dostgpu UMWP w Biatymstoku.

W  zakresie zarzadzania procedurami i
uprawnieniami dostepu do zapiséw CCTV:
1.Opracowa¢  nowa  Polityke  zarzadzania

monitoringiem wizyjnym w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego w
Bialymstoku.

2.W  procedurze uja¢  wszystkie  zmiany
organizacyjne, techniczne, lokalizacyjne
obowigzujace w UMWP w Biatymstoku.

3.W Polityce uja¢ procedure zarzadzania dostepem
I uprawnieniami zapisu z kamer monitoringu
wizyjnego (kto, kiedy, w jaki sposob).

4.W Polityce uja¢ Rejestr udostgpnien, aby
zapewni¢ rozliczalnos¢ danych (reglamentacja
dostepu).

5.0pracowa¢ na nowo ocen¢ analizy ryzyka dla
procesu (kontekst i DPIA).

10.

Zarzadzanie Teatrem
Dramatycznym
w Biatymstoku

1. Produkcj¢ spektakli nalezy tak planowac, aby
moc je ponownie zgrywac, w taki sposob aby w
pelni wykorzystywaé poniesione na nie naktady
zarOwno zwigzane ze scenografig
1 strojami jak tez wlozong pracg aktoréw do
przygotowania si¢ do tych sztuk. Ponadto Teatr
powinien systematycznie dokonywa¢ analizy
spektakli, ktore od dawna juz nie byly grane pod

Zarzadcze

Ujawnione stabosci dotyczyly
planowania i racjonalnego
wykorzystywania istniejacego
potencjatu repertuarowego a
takze kwestii  dystrybucji
biletow wstepu.

Strona 30 z 40




katem likwidacji lub mozliwosci zaadaptowania
istniejacej scenografii do innych sztuk.

2. W celu zwigkszenia przychodoéw Teatru nalezy
wprowadzi¢ odptatno$¢ Dbiletéw na spektakle
premierowe.

3. Planowane premiery spektakli powinny si¢
opiera¢ na analizach wynikajagcych m. innymi z
przeprowadzonych badan Opinii klienta, ktére to
wskazujg jakie spektakle cieszg si¢ popularnoscia
wsrod widzow oraz jakie sg ich oczekiwania w
zakresie przysztego repertuaru.

4. Audytorzy rekomenduja, aby w okresie trwania
remontu i konieczno$ci wynajmowania obiektow do
grania spektakli poza siedzibg Teatru, a takze
uwzgledniajagc  trwajaca  pandemig¢,  bardzo
rozwaznie podejmowac decyzj¢ w zakresie doboru
repertuarow wykorzystujac wyniki
przeprowadzonego badania Opinii klienta.

1.Rozwazy¢  ponownag analiz¢  Regulaminu
organizacyjnego oraz wynikajacej z niego struktury
organizacyjnej w celu jej uzupehienia lub korekty
w oparciu o faktyczne obszary odpowiedzialnosci i
zarzadzania.

2.Dokona¢  przegladu istniejacych  procedur
wewnetrznych w celu  porOwnania  ich
funkcjonowania z aktualng struktura organizacyjna
w celu zapewnienia ich zgodnos$ci

z zapisami Regulaminu organizacyjnego.
3.Dokona¢ ponownej analizy zakresO6w czynnos$ci
pracownikow ~ w  celu ich  ujednolicenia
i skonfrontowania z zapisami Regulaminu
organizacyjnego.

4.Rozwazy¢ opracowanie 1 wprowadzenie w zycie
procedury naboru na poszczegOlne stanowiska

pracy.

Finansowe

Zarzadcze

Zarzadcze

Organizacyjne
Systemowe

Stabosci dotyczyly
niejednorodnosci
dokumentacji organizacyjno
— kadrowej.
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LW przypadku gdy zleceniodawca z jaki$
wzgledow nie bedzie wymagal wystawienia
rachunku przez Zleceniobiorc¢ nalezy sporzadzié
dokument wewngtrzny z opisem kosztu wskazujac
rodzaj, numer i date umowy oraz zakres wykonanej
pracy. Tak jak w przypadku innych dowodow
ksiegowych kontrola merytoryczna 1 ksiggowa
kazdego dokumentu powinna zawiera¢ informacje
czego dotyczy dany koszt.

2.W zwiagzku z duzym ryzykiem uznania przez
ZUS, ze zawierane umowy o dzieto w istocie mialy
cechy umowy zlecenia, moze wigzal si¢ to z
koniecznoscig odprowadzenia od tych umow
naleznych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe. Teatr aby zminimalizowac
powyzsze ryzyko powinien ponownie
przeanalizowaé wraz z kancelaria prawng tresé
zawieranych umow o dzielo, tak aby zapisy w niej
zawarte nie budzity watpliwosci ze jest to dzieto.

1.Ewidencja ilosci przeprowadzonych godzin
warsztatow powinna by¢ prowadzona w sposob
precyzyjny 1 rzetelny dajagcy mozliwosé
potwierdzenia prawidlowej realizacji umowy.

1.Polityke Bezpieczenstwa Ochrony Danych
Osobowych w Teatrze Dramatycznym uzupeic,
tak aby stanowitaby dokument o charakterze
praktycznym dla pracownika,
a  jednocze$nie  wypelniataby = wypelnienie
przepisow w zakresie przetwarzania 1 ochrony
danych osobowych,

2. Doprecyzowa¢ rozdziaty w/w dokumentu np. w
zakresie realizacji praw 0sob wynikajacych z art.
16- 22 RODO, transferu danych osobowych do

Prawne
Finansowe

Organizacyjne
Finansowe

Stabosci dotyczyty
prawidtowe;j identyfikacji
uméw cywilnoprawnych a
takze wlasciwego
dokumentowania kosztow

bezosobowych.
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panstw trzecich w zakresie Rozdzialu V
Przekazywanie danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych RODO,
zarzadzania zgoda osoby na przetwarzanie danych
osobowych lub innych elementéw waznych dla
realizacji i zarzadzania tym obszarem.

3. Dokona¢ rozdziatu tresci Polityki Ochrony
Danych Osobowych wspolnie
z Administratorem Systeméw Informatycznych na
cze$¢, ktora bezposrednio nalezaloby wprowadzié
do Polityki Zarzadzania Systemami
Informatycznymi (rozdzielenie obszaru zarzadzania
przetwarzaniem i ochrony danych osobowych od
obszaru zarzadzania systemami informatycznymi).
4. W przedmiocie szkolen w Polityce nalezatoby
uwzglednié przeprowadzenie cyklicznego,
udokumentowanego szkolenia pracownikéw w celu
przypomnienia zasad przetwarzania
i ochrony danych osobowych (minimum 1 na rok)
zakonczonego testem kompetencyjnym
potwierdzajacym udziat w szkoleniu.

5.W tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Teatru Dramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku zawrze¢
realizacje  ustawowych  zasad  dotyczacych
przetwarzania i ochrony danych osobowych.
6.Wystawi¢ imienne pisemne upowaznienia do
przetwarzania i ochrony danych osobowych dla
wszystkich o0sob bioracych udzial w procesie
realizacji przydzialu srodkow

z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
oraz zobowigzanie do utrzymania danych

w tajemnicy.

7.0pracowac klauzule informacyjne wynikajace z
art.13 i1 14 RODO dla tego procesu.

8. Rozwazy¢ w tym procesie zasady zarzadzania i

Prawne

Zarzadcze

Stabosci dotyczyty rzetelnego
ewidencjonowania realizacji
umow.

Stabosci dotyczyly procesu
ochrony i  przetwarzania
danych osobowych.
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rozliczania zgoda osob, ktorych dane osobowe sa
przetwarzane.

9. Usuna¢ zapis dotyczacy Dbezpieczenstwa
informatycznego z tre§ci upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

10. Dokona¢ modyfikacji tre$ci upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

11. Rozwazy¢ modyfikacje zapisOw zapoznania sie
pracownika z najwazniejszymi dokumentami i
procedurami  obowigzujacymi ~ w  jednostce
organizacyjnej.

12. Wykona¢ Rejestr Czynnosci Przetwarzania
(rcp) uwzgledniajac wskazowki Prezesa Urzedu
Danych Osobowych.

12. Dokona¢ ponownego przegladu Rejestru
Kategorii  Czynno$ci  Przetwarzania  (RKP)
wskazowki Prezesa Urzedu Danych Osobowych.
13. Oba Rejestry prowadzi¢c w formie
elektronicznej 1 papierowej, w  okreslonym
wymiarze czasowym prowadzi¢ ich monitorowanie.

1. Opracowa¢ w  wprowadzic Ww  zZycie
Polityke/Instrukcje Zarzadzania Systemami
Informatycznymi w Teatrze Dramatycznym im.
Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.

2. Sprawdzi¢ posiadane upowaznienia
pracownikow do systeméw informatycznych oraz
uzupetni¢ wydane upowaznienia w Rejestrze
upowaznien do systemow teleinformatycznych
zgodnie z zakresem obowigzkow.

1. Opracowac¢ klauzule informacyjne do Wnioskow
o udostepnienie informacji publiczne;.

Prawne

Zarzadcze

Prawne

Stabosci dotyczyty brakéw w
zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem informacji.

11.

Zarzadzanie Wojewodzkim
Osrodkiem Ruchu
Drogowego w Suwatkach

1. Zaktualizowa¢ w przedmiotowym Regulaminie
Pracy, przywotane akty prawne.
2.  Rozwazy¢ wprowadzenie w Regulaminie

Prawne
Organizacyjne
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Organizacyjnym Osrodka reguly:
kontrasygnowania  projektow  umow  przez
Glownego Ksiggowego WORD, przed podpisaniem
umowy przez Dyrektora WORD.

3.Dokona¢ ponownej analizy tresci merytorycznej
procedury udzielania zamdowien publicznych w celu
ujecia kompleksowego zarzadzania obszarem
zaméwien publicznych oraz uzupelnienia o tresci
wynikajagce z nowej ustawy prawo zamoéOwien
publicznych.

4. Dokona¢ ponownej analizy zakresu praw i
obowiazkow Gldéwnego specjalisty ds. obshugi
systeméw informatycznych WORD dostosowujac
je do aktualnych wymogéw zgodnie =z
obowigzUjacymi przepisami prawa 1 aktualnie
wykonywanymi czynnos$ciami stuzbowymi.

5. Opracowa¢ 1 wprowadzi¢c w  zycie
Polityke/Instrukcje Zarzadzania Systemami
Informatycznymi  w  WORD. W analizie
identyfikacji, oceny oraz metody przeciwdziatania
ryzyku (ryzyko przewidywane) na dany rok
kalendarzowy ujmowaé zarzadzanie systemami
informatycznymi jako osobny obszar zarzadzania

jednostka.
Skierowa¢ ASI WORD w Suwatkach na szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania

systemami informatycznymi.

6. Polityke bezpieczenstwa danych osobowych
uzupehié, tak aby stanowitaby dokument o
charakterze praktycznym dla pracownika, a
jednoczes$nie wypetiataby realizacje przepisow w
zakresie  przetwarzania 1 ochrony danych
osobowych.

7. Doprecyzowa¢ rozdziaty w/w dokumentu np. w
zakresie realizacji praw 0sob wynikajacych z art.
16- 22 RODO oraz innych elementéw waznych dla

Prawne
Finansowe

Organizacyjne
Prawne

Organizacyjne
Prawne

Organizacyjne
Prawne
Informatyczne
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
RODO
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
RODO
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realizacji 1 zarzadzania tym obszarem. Uwzglednic
przeprowadzenie cyklicznego, udokumentowanego
szkolenia pracownikow(minimum 1 na
rok).Uzupemi¢ zapisy okresowego przegladu i
monitorowania prowadzonych Rejestrow tj. RCP i
RKP.

8. Opracowac szczegotowa procedure reglamentacji
danych osobowych w zakresie monitoringu
wizyjnego obiektow WORD w Suwalkach oraz
procedure reglamentacji danych osobowych w
pojazdach egzaminacyjnych WORD w Suwalkach.
9. Dokona¢ na nowo oceny procedury wynikajacej
z PolitykKi kluczy w celu jej
uszczelnienia.Opracowa¢ Instrukcje zwigzang z
zarzadzaniem  kartami 1 kodami  dostepu-
reglamentacji kart i kodow dostepu.

10. Dokona¢ przegladu i analizy réznych form
monitorowania pracownika w miejscu pracy.
Opracowa¢ 1 wprowadzi¢ do Regulaminu Pracy
informacje dotyczace monitoringu pracownika w
miejscu pracy.

11. Uzupehi¢ dane kontaktowe IDO oraz Wniosek
o ponowne udostepnienie informacji publicznej
wraz z klauzula informacyjna  dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

12. Upowazni¢ cztonkéw komisji do przetwarzania
I ochrony danych osobowych  zawartych
w sktadanych i analizowanych o$wiadczeniach
majatkowych egzaminator6w oraz obowigzujaca
procedurg.

13. Uzupehi¢ Rejestr 0s6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych.

14. Dokona¢ przegladu 1 szczegdlowej analizy
istniejagcego Rejestru Czynno$ci Przetwarzania
(RCP) w celu ustalenia wszystkich procesow

Prawne
Organizacyjne
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
RODO

Prawne
Organizacyjne
RODO

Prawne
Organizacyjne
RODO
Systemowe
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przetwarzania danych  osobowych. Dokonaé
przegladu i szczegdtowej analizy istniejacego

RKP w celu ustalenia wszystkich kategorii
przetwarzania danych osobowych.

15. Dokona¢ przegladu i aktualizacji tresci
merytorycznej Regulaminu kontroli zarzadczej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw ujetych w §
6, 71 11 Regulaminu kontroli zarzadczej WORD.
16.Dokona¢  przegladu wszystkich  obszarow
zarzadzania jednostka, wyznaczy¢ stanowiska
stuzbowe lub osoby funkcyjne do obligatoryjnej
samooceny kontroli zarzadczej, szczegbélnie w
strategicznych obszarach funkcjonowania WORD.
17. Dokona¢ ponownej analizy wszystkich
obszaréw zarzadzania w celu ujecia ich w Arkuszu
identyfikacji, oceny oraz okre§lenia metody
przeciwdziatania ryzyku (ryzyko przewidywane )
na dany rok kalendarzowy- w analizie ryzyka i w/w
arkuszu uja¢ obligatoryjnie nastepujace obszary:
zarzadzanie finansami publicznymi, zarzadzanie w
zakresie  przetwarzania i ochrony danych
osobowych, zarzadzanie systemami IT oraz inne
obszary i zagadnienia uznane przez Dyrektora
jednostki organizacyjne;j.

Prawne
RODO

Prawne
Organizacyjne
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
Zarzadcze
Systemowe

Prawne
Organizacyjne
Zarzadcze
Systemowe

12.

Zarzadzanie
Specjalistycznym
Psychiatrycznym
Samodzielnym Publicznym

1.Audytorzy rekomenduja, aby Szpital wystapit do
ptatnika z wnioskiem o rozliczanie ptatnosci w
ramach ryczattu z podziatlem na zakresy swiadczen.

Zarzadcze

Stabos¢

mozliwos$ci

przez

dotyczy  braku
prowadzenia
Jednostke rzetelnej
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Zaktadzie Opieki analizy efektywnosci
Zdrowotnej w Suwalkach ekonomicznej
poszczegbdlnych komorek
organizacyjnych Szpitala.
2.Audytorzy rekomenduja dopracowanie analityki
konta przychodéw i kosztow wszystkich osrodkow Stabos¢  dotyczyta  mato

kosztowych Szpitala. Zarzadcze precyzyjnego i
transparentnego grupowania

kosztéw jednostki.

13 Prawidtowos¢ 7 Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien -
" | przeprowadzania procesu
weryfikacji wnioskow o
przyznanie pomocy i
podpisywania umoéw w
ramach PROW 2014 —
2020.

14, | Proces planowania, 7 Audyt nie zakonczony. Kontynuacja w 2022 r. -
warunkow i realizacji
transportu zbiorowego w
zakresie przewozow
transportem drogowym

15 Prawidtowos¢ 7 Audyt nie zakonczony. Kontynuacja w 2022 r. -
" | przeprowadzania naboru w
trybie pozakonkursowym i
nadzwyczajnym projektéw
majacych na celu
przeciwdziatania
negatywnym skutkom
pandemii COVID-19

Czynnosci doradcze

Doskonalenie systemu - - -
1. ; ) D
kontroli zarzadczej
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w Urzedzie
Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego
w Biatymstoku

Opinia Biura Audytu - - -

2 Wewnetrznego UMWP D
W sprawie przygotowania
| podpisania poswiadczenia
skutecznosci systemu
zarzadzania i kontroli
w odniesieniu do roku
budzetowego 2020
(trwajacego od 16.10.2020-
15-10.2021).
5. Monitorowanie realizacji zalecen i rekomendacji odbywa si¢ poprzez:
- gromadzenie informacji od audytowanego w zakresie potrzeb uwzglgdnienia uwag audytu i wskazan dotyczacych zakresu i czasu potrzebnego na ich
realizacjg,
- utrzymywanie biezacego kontaktu z Dyrektorami UMWP w Biatymstoku nadzorujacymi jednostki podlegte samorzadowi wojewodztwa w przedmiocie
stosowania si¢ przez te jednostki do zalecen audytu,
- porownywanie wystosowanych zalecen z dokonywanym przez audytowanych procesem identyfikacji i analizy ryzyk,
- planowanie czynno$ci sprawdzajacych w jednostkach, w ktérych zidentyfikowano ryzyka badz stabosci kontroli zarzadczej mogacych mieé
niekorzystny wplyw na czynno$ci zarzadcze.
6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe:

a) zadania zapewniajace:
- w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego ,,Ocena procesu udzielania, rozliczania i wykorzystania dotacji przyznawanych
organizacjom pozarzadowym dziatajacym w sferze zadan publicznych”
b) czynnosci sprawdzajace
- ,,Audyt bezpieczenstwa informacji i systemoéw teleinformatycznych Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku”.
- Szpital Wojewodzki w Biatymstoku: Wypehianie obowiazkow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
- Szpital Psychiatryczny w Choroszczy: Wypehianie obowigzkéw wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
- Zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Psychiatrycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej im St. Deresza w Choroszczy.
- ,Zakupy inwestycyjne i uslugi nabywane przez UMWP”.
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Brak realizacji w/w zadan wynikal z czynnikéw epidemiologicznych COVID-19 w jednostkach stuzby zdrowia oraz perturbacjami organizacyjnymi
w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez samorzad wojewddztwa réwniez zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng.
W okresie 23.12.2020 — 26.04.2021 realizowane bylo zadanie zapewniajace pt. ,,Ocena, realizacja i rozliczenie wybranych projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020 ze szczegdlnym uwzglednieniem ich realizacji przez
beneficjentow wskazanych w pytaniach skierowanych do Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego przez Gazete Wyborcza w dniu 18.11.2020 r.”, ktore
zlecone zostato przez Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.

Powyzsze niezrealizowane zadania zaplanowane zostaly do realizacji w Planie audytu na 2022 r.

6a. Zrealizowane zadania pozaplanowe:
Audyt wybranych zagadnien poruszonych w pismach: znak DK/20103/2021 z dnia 10.03.2021 r. oraz znak DK/29926/2021 z dnia 25.04.2021 r.
(Regionalnej Placowce Opiekunczo Terapeutycznej w Ignatkach — Osiedle).

7. W 2021 roku plan audytu byl zmieniany jeden raz w dniu 29.11.2021 r..

8. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku 2021

W catym 2021 r. w Biurze Audytu Wewngtrznego zatrudnionych bylo 6 audytoréw wewngtrznych. Jeden audytor caty rok pozostawal nieprzerwanie na
dhlugotrwatym zwolnieniu lekarskim a pozniej na urlopie macierzynskim. Z uwagi na przypadki wystapienia wérdd personelu Urzgdu zakazenia COVID-19
oraz wprowadzong i kontynuowang w nim zmianowg prac¢ zdalng efektywno$¢ audytu zwigzana z realizacja zadan zmniejszyta si¢. Na powyzsze wptyw
réwniez mialy ograniczenia i obostrzenia wprowadzane przez audytowanych w zwigzku z COVID-19. Ponadto kierownik jednostki zalecit maksymalne
ograniczenie wyjazdow stuzbowych poza siedzib¢ Urzedu (do najbardziej uzasadnionych przypadkow, w ktorych brak takiego wyjazdu miatby negatywne
skutki dla dalszego funkcjonowania jednostki badz beneficjentow zewnetrznych czy tez obywateli).

W 2021 Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego bral rowniez udziat w zdalnych konsultacjach dotyczacych zadan realizowanych przez powotlany przez
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego Zespol ds. wilasnej oceny ryzyka naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym nie byl zaangazowany w inne dzialania ani nie sprawowat Zadnych funkcji, ktore wykraczatyby poza audyt
wewnetrzny i skutkowalyby ograniczeniem jego niezalezno$ci badz brakiem obiektywizmu. W 2021 r. dziatania audytu pozostawaly w zgodzie z
Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej audytu wewngtrznego a dzialania audytoréow byly zgodne z kryteriami okreslonymi w Kodeksie
Etyki. Efektem dziatan audytu byly zalecenia, rekomendacje, uwagi i wnioski, ktorych celem bylo usprawnienie systemu kontroli zarzadczej w organizacji
oraz sprawowanie skuteczniejszego nadzoru nad jednostkami podleglymi i nadzorowanymi.

DYREKTOR
Biura Audytu Wewnetrznego

21.01.2022r. Piotr Trochimowicz
(data) /podpisano elektronicznie/
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