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Odpowiadajage na interpelacje, ztozong podczas XLIV Sesji Sejmiku Wojewédtha
Podlaskiego w dniu 13 pazdziernika 2014 r., dotyczacg Szkoty Policealnej Nr 2 Pracownikéw
Medycznych i Spotecznych w Biatymstoku wyjasniam, co nastepuje.

Ad. 1. Wszystkie pisma dotyczace nieprawidtowosci w kierowaniu Szkola przez Panig
Barbarg Roszkowska, zostaly przekazane zgodnie z ustawa z dnia 14 czerweca 1960 r. Kpa
(t.J. Dz. U. 2 2013 1. poz. 267 z pdzn. zm.) do Centralnego Biura Antykorupeyjnego w celu
oceny 1 podjgcia wiasciwych dziatan, tj.:

> pismo podpisane przez pracownikéw Szkoly z dnia 18 czerwca 2014 r. zostalo
przekazane do CBA 1 lipea br.,

» pismo podpisane przez pracownikéw Szkoly z dnia 2 lipca 2014 r. zostalo
przekazane do CBA 9 lipca 2014 1.

Natomiast w zwigzku z prowadzonym $ledztwem, nadzorowanym przez Prokurature
Rejonowg Bialystok-Poinoc, zostaly przekazane Komendzie Miejskiej Policji w Bialymstoku:

» w sierpniu br. kserokopie wszystkich kontroli przeprowadzonych w Szkole przez
Departament Edukacji, Sportu 1 Turystyki, Biuro Kontroli Finansowe]j oraz Biuro
Audytu Wewnetrznego tut. urzedu za okres od 1.09.2004 r. do chwili obecne;j,

» we wrzesniu br. kserokopie wszystkich pism, kiére wplynety do Departamentu
Edukacji, Sportu i Turystyki, na temat nieprawidtowosci w Szkole Policealnej Nr 2
Pracownikéw Medycznych i Spotecznych w Bialymstoku oraz na temat dyrektorki
w/w szkoly Barbary Roszkowskiej za okres od 1.09.2004 r, do chwili obecnej,

» w pazdzierniku br. informacje dotyczace subwencji oswiatowej przekazywanej
przez Urzad Marszatkowski w Biatymstoku — Szkole Policealnej Nr 2 Pracownikéw
Medycznych i Spolecznych w Biatymstoku w okresie od 2008 r. do chwili obecnej
oraz sposobu jej wydatkowania przez w/w jednostke.

Z uwagi na charakter oraz fakt, iz sprawa zostala skierowana do CBA, pisma
pracownikéw dotyczgce nieprawidlowosci w kierowaniu Szkolg przez Panig Barbare
Roszkowska, zostaty wylaczone z trybu rozpatrywania skarg i wnioskow.

Poniewaz nie wskazano w nich adresu do korespondencji, pracownicy Szkoty
0 sposobie zalatwienia sprawy nie zostali powiadomieni. Natomiast przestanie odpowiedzi na
adres Szkoty stwarzatoby jej Dyrekeji mozliwos¢ matactwa, co z pewnoscig rzutowatoby na
efekt dzialan organow scigania.

Nadmieniam, ze na wszystkie inne pisma dotyczace nieprawidlowosci w Szkole
Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych i Spolecznych, kidre wplynety w tym samym
czasie do tut, urzedu, opatrzone imieniem i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym,
odpowiedziano zachowujgc termin ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kpa.

Ad. 2. Stosownie do wymogu art. 39 ust. 3 u.s.o., dyrekior jest kierownikiem zakltadu
pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.



W zwigzkn z tym, kwestie zwigzane z ich zatrudnianiem i zwalnianiem podejmuje
samodzielnie i w granicach prawa dyrektor szkoty.

Zgodnie z wynikiem kontroli KO w Biatymstoku wynika, ze Pan Wojciech Roszkowski
w roku szkolnym 2012/2013 byt zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony od
3 wrzesnia 2012 r. do 28 czerwca 2013 r. jako instruktor zajeé praktycznych na kierunku:
technik masazysta. W dniu zatrudnienia w/w osoba nie posiadata kwalifikacji. Uzyskata je na
podstawie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik masazysta
w dniu 30 sierpnia 2013 r. Jednakze, zgodnic z art. 7 ust. 1 d w.s.o. dyrektor po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego oraz uznaniu przez dyrekiora szkoly przygotowania
zawodowego za odpowiednie do prowadzenia zajeé praktycznych i praktyki zawodowej moze
taka umowe zawrzed.

Specyfika ksztalcenia i wymogi stawiane kadrze dydaktycznej w tego typu szkotach
powodujg konieczno$é zatrudniania nauczycieli — specjalistéw o waskiej specjalnosci, dla
ktérych nie ma pelnego pensum dydaktycznego, czego wynikiem jest duza liczba nauczycieli
niepetnozatrudnionych w  szkotach policealnych prowadzonych przez Samorzad
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Dlatego Pani Dyrektor, otrzymawszy zgode organu prowadzacego na zatrudnienie
w roku szkolnym 2012/2013, migdzy innymi Wojciecha Roszkowskiego, dokonata tego.

Niemniej jednak, podczas wspomnianej kontroli, stwierdzono réwniez, ze w dniu
30 sierpnia 2013 r. zawarto umowe o prac¢ na czas nieokreslony z Panem Wojciechem
Roszkowskim na stanowisko nauczyciela slazysty w wymiarze pelnego etatu.
Nieprawidlowos$¢ tej umowy polega na tym, ze w dniu jej zawarcia mgr Wojciech
Roszkowski nie posiadal tytulu magistra, co jest rwnoznaczne z brakiem kwalifikacji do
zatrudnienia, a co reguluje § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6lowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub zakonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 1207 z pézn. zm.). Ponadto umowe z nauczyciclem stazystg zawiera si¢ na czas
okreslony w celu odbycia stazu, co reguluje art. 10 ust. 2 KN,

Zarzgd, dzialajac zgodnic z literg prawa, zatwierdzajac kadre kierowniczg szkoly oraz
liczbg etatow na dany rok szkolny, czyni kontrole miedzy innymi w tym zakresie.

Kontrola organu prowadzacego w zakresie kwalifikacji i zatrudniania nauczycieli nie
ma umocowania prawnego. Jesli nie mozna odmdéwié organowi prowadzacemu prawa do
przeprowadzenia kontroli o charakterze administracyjnym, to kontrola kwalifikacji
nauczycieli bylaby bezprzedmiotowa ze wzgledu na brak uprawnien kontrolnych
1 postgpowania pokontrolnego w tym zakresie.

Ad. 3. W zwigzku z otrzymanymi pismami dotyczacymi nieprawidlowosci
w kierowaniu Szkolg przez Panig Barbarg Roszkowska, wielokrotnie przeprowadzono z Panig
dyrektor rozmowy. Prowadzac staly nadzér w zakresic spraw  finansowych
i administracyjnych, w szczegélnosci nad prawidlowoscia dysponowania przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi oraz na podstawie dokumentacji bedacej w zasobach Referatu
Edukacji tut. urzedu, wynikato, ze wszelkie nieprawidtowosci byly na biezaco usuwane,

Ad. 4. Zgodnie z opinig prawna, podejmowanie dodatkowych zaje¢ przez dyrektoréw
szkol 1 placowek oswiatowych nie moze by¢ zakazane przez prawo, niemniej jednak nie moze
rowniez pozostawa¢ w sprzecznosci z ich obowiazkami, niezaleznic od istnienia badz
nieistnienia podstawy prawnej ich wykonywania.

W zwigzku z powyzszym, dyrektorzy wszystkich jednostek podlegtych Samorzadowi
Wojewodztwa Podlaskiego posiadajg zgodg na dodatkowe zatrudnienie, przy czym czynnosci
z tym zwigzane nie moga mie¢ wpltywu na realizacj¢ zadan wynikajacych z pelnionych przez
nich funkcji.

Ad. 5. W zwigzku z postanowieniem Sadu Rejonowego w Bialymstoku z dnia
16 pazdziernika 2014 r., informuje, Zze zastosowano $rodek zapobiegawczy wobec Pani



N Barbary Roszkowskiej w postaci zawieszenia w czynnosciach stuzbowych polegajacych na
" wykonywaniu obowigzkéw dyrektora Szkoty Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych
i Spotecznych w Bialymstoku.

Majgc na uwadze powyzsze, Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego jako organ
prowadzacy Szkote w chwili obecnej zwigkszyt nadzor w zakresie organizacji pracy szkoly,
W szezegblnosel w zakresie spraw finansowych oraz bezpieczeistwa i higieny pracy
pracownikow i ucznidw.
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