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Szanowna Pani
Elzbieta Kaufinan-Suszko
Radna Sejmiku Wojewdédztwa Podlaskiego

Odpowiadajge na interpelacje Radnej Wojewddztwa, Pani Elzbiety Kaufman-Suszko,
zlozona podezas XLIII Sesji Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego w dniu 8 wrzesnia 2014 1.,
dotyczaca Szkoly Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych i Spotecznych w Biatymstoku
wyjasniam, co nastgpuje.

Ad. 1. Wszystkie pisma dotyczgce nieprawidiowoscl w kierowaniu Szkotg przez Panig
Barbare Roszkowska, zostaly przekazane do Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celu
oceny i podjecia wlasciwych dziatan.

Jednoczednie informujg, ze:

» w sierpniu br. zostaty przekazane do Wydziafu dw. z Przestgpczoscig Gospodarczg
Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku kserokopie wszystkich kontroli
przeprowadzonych przez Departament Edukacji, Sportu i Turystyki, Biuro Kontroli
Finansowej oraz Biuro Audytu Wewngtrznego tut. urzedu za okres od 1.09.2004 1.
do chwili obecnej,

> we wrzesniu br. zostaly przekazane do Wydzialu dw. z Przestepczoscia
Gospodarcza Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku kserokopie wszystkich
pism, ktére wptynely do Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki, na temat
nieprawidlowosci w Szkole Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych
i Spolecznych w Bialymstoku oraz na temat dyrektorki w/w szkoly Barbary
Roszkowskiej za okres od 1.09.2004 r. do chwili obecne;.

Ad. 2. Stosownie do wymogu art. 39 ust. 3 u.s.0., dyrektor jest kierownikiem zakladu
pracy dla zatrudnionych w szkole nanczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
W zwiazku z tym, kwestie zwigzane z ich zafrudnianiem i zwalnianiem podejmuje
samodzielnie i w granicach prawa dyrektor szkoty. Nie musi on zatem uzasadnia¢ decyzji
kadrowych organowi prowadzgceml.

Ad. 3. Samorzad Wojewédztwa Podlaskiego, prowadzac staty nadzér w zakresie spraw
finansowych i administracyinych, w szczegolnodei nad prawidtowoscia dysponowania
przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkolg srodkami
pochodzacymi z innych #rédel, przeprowadzil wiele kontroli za kadencji Pani Dyrektor
Barbary Roszkowskiej.

Z dokumentaciji bedacej w zasobach Referatu Edukacji wynika, Ze nieprawidiowosci,
wskazywane podczas kontroli, byly na biezaco usuwane. Zgodnie ze sprawozdaniem
z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S z dnia 8 wrzesnia 2014 r, przekazanym
Referatowi Edukacji tut. urzedu, gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi za
okres od stycznia do sierpnia 2014 r. odbylo si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. '

Ad. 4. Zgodnie z opinig prawng, podejmowanie dodatkowych zaje¢ przez dyrektoréw
szkot 1 placéwek o$wiatowych nie moze by¢ zakazane przez prawo, niemniej jednak nie moze
rowniez pozostawaé w sprzecznosci z ich obowiazkami, niezaleznie od istnienia badz
nieistnienia podstawy prawnej ich wykonywania.



W zwigzku 2z powyzszym, dyrektorzy jednostek podlegtych Samorzadowi
Wojewddztwa Podlaskiego posiadaja zgode na dodatkowe zatrudnienie, przy czym czynnosci
Z tym zwigzane nie moga mie¢ wplywu na realizacj¢ zadan wynikajgcych z pelnionych przez
nich funkcji.

Ad. 5. W maju i czerwcu br. zostaly przeprowadzone kontrole przez organ nadzoru
pedagogicznego, tj. Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku, ktére stwierdzity:

» niewielkg skuteczno$¢ prowadzonych dziatan kontrolnych przez dyrektora szkoly
zwigzanych z prowadzeniem dziennikéw lekcyjnych,

» niedostateczny nadzér dyrektora nad realizacjg zajeé przez osoby prowadzace oraz
ich dokumentowaniem. ,Niezrozumiale” bylo organowi nadzoru pedagogicznego
zatrudnienie pracownika z poczatkiem roku szkolnego, ktdry zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowac bedzie zajecia od drugiego pdtrocza roku szkolnego.

Kuratorium zalecito podjaé takie dziatania nadzorcze, aby kazda osoba prowadzaca
zajecia, systematycznie wpisywala realizowany temat zajeé, statystyke frekwencji na
zajeciach oraz skladala podpis w miejscu jednoznacznie wskazujgcym na ten temat
i to zajecie, ktdrego dotyczy.

Ad. 6. Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego jako organ prowadzacy Szkolg w chwili
obecnej zwickszyl nadzor w zakresic organizacji pracy szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow.

Informuj¢ réwniez, ze w najblizszym czasie w Szkole Policealnej Nr 2 Pracownikow
Medycznych i Spotecznych w Bialymstoku planowana jest kontrola problemowa w zakresie
zgodnodci funkcjonowania ze statutem 1 arkuszem organizacyjnym w roku szkolnym
2013/2014.
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