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Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IP WUP - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 - Wojew6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztafcenia (International Standard

Classification of Education)

IZ RPOWP - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 - Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego

KM RPOWP - Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020

Pl — Priorytet Inwestycyjny
RPOWP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

TIK (ang. ICT) — Technologie Informacyjno - Komunikacyjne



Rozdziat 1 - Podstawa prawna

1) Wytyczne Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 dotyczace wsparcia ksztatcenia ustawicznego w formie
podejscia popytowego, zwane dalej , Wytycznymi”, zostaty opracowane na podstawie art.
7 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 poz. 1146,

z péin. zm.), zwanej dalej ,Ustawg wdrozeniowg”.

2) Postanowienia Wytycznych wynikajg w szczegdlnosci z:

a)

f)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pdin. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem ogdlnym”;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z poZn. zm.), zwanego

dalej ,rozporzadzeniem EFS”;

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014
poz.1146, z péin. zm.), zwanej dalej ,,ustawa wdrozeniowa”;

dokumentu Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa;

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzigc
z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata

2014-2020 z dnia 2 czerwca 2015 r.;

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r,;



h)

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
oraz Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWP 2014-2020.

Rozdziat 2 - Stownik poje¢

Okreslenia uzyte w Wytycznych oznaczaja:

1) certyfikacja — proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowainionej

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreélong kwalifikacje;
certyfikacja nastepuje po walidacji;

grant — srodki finansowe programu operacyjnego, ktére beneficjent projektu
grantowego powierzyl grantobiorcy na realizacje zadad, w ramach projektu
grantowego zwane ,bonem na szkolenie”;

grantobiorca/uczestnik projektu - ostateczny odbiorca wsparcia, tj. uczestnik
projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

instytucja szkoleniowa — podmiot realizujagcy ustuge w obszarze ksztalcenia

ustawicznego na rzecz grantobiorcy;

kompetencje cyfrowe (kompetencje informatyczne) — definiowane jako zdolno$¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami,
znajomosc netykiety i umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia);

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetno$¢ programowania i
znajomosc zagadnien praw autorskich);

d) zachowania bezpieczeristwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wtasnej
tozsamosci, zdrowia i Srodowiska);

e) rozwigzywania problemow (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych
technologia moze poméc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii,
identyfikowania luk w zakresie kompetenciji);

kursy umiejetnosci zawodowych — kursy realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622 t.j.);

kwalifikacja — formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy

wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy;

kwalifikacyjne kursy zawodowe — kursy realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622 t.j.);



1)

9) operator — beneficjent projektu grantowego wybrany w procedurze konkursowej,
udzielajgcy grantéw bezposrednio grantobiorcom/uczestnikom projektu w formule
podejscia popytowego;

10) osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 wtiacznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej
wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PIl. Stopief uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyiszy
ukonczony poziom ISCED;

11) osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

12) praktyk - osoba wspdtpracujaca z instytucjg szkoleniowa, biorgca udziat w procesie
ksztatcenia, ktdra posiada wiedze oraz doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktorej

dotyczy szkolenie;
13) projekt — projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy wdrozeniowej;
14) projekt grantowy — projekt w rozumieniu art. 35 Ustawy wdrozeniowej;

15) umowa o dofinansowanie projektu — decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 2 Ustawy wdrozeniowej, lub umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26
lit. a Ustawy wdrozeniowej, lub porozumienie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 26 lit. b

Ustawy wdrozeniowej;

16) umowa o powierzenie grantu — umowa regulujaca stosunki pomigedzy Operatorem
a grantobiorcg wybranym przez Operatora;

17) walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiaggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji
(osiggnietych efektéw uczenia sie), lecz takie sprawdzenie ich zgodnosci
z wymaganiami dla danej kwalifikacji;

18) wniosek o przyznanie bonu na szkolenie — formularz na podstawie ktérego osoba
przystepujaca do projektu uzasadnia celowos¢ szkolenia;

Rozdziat 3 — Cel i zakres Wytycznych

Wytyczne okreélaja ujednolicone warunki i procedury dotyczace realizacji wsparcia
ksztatcenia ustawicznego w projektach finansowanych z EFS w ramach Dziatania 3.2



2)

3)

4)

5)

1)

RPOWP. Mechanizm dystrybucji srodkéw EFS ukierunkowany jest na mozliwos¢
dokonania samodzielnego wyboru oferty szkoleniowej przez grantobiorce oraz
odpowiadajacy na jego indywidualne potrzeby rozwojowe.

Wytyczne skierowane s3g do IP WUP.

Wytyczne stosuje si¢ do projektdw realizowanych w ramach nastepujacych Priorytetéw
Inwestycyjnych celu tematycznego 10, o ktérych mowa w rozporzadzeniu EFS:

a) 10iii wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cafe zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych
sciezek ksztafcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji — realizowany w ramach Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwéj kompetencji
kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwo6j kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie
wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej

gospodarki;

b) 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztafcenie i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
ufatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdéw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemdw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang
w scistej wspdfpracy zpracodawcami - realizowany w ramach Dziatania 3.2
Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne

formy ksztatcenia dorostych.

IP WUP w Umowie o dofinansowanie zobowiazuje Beneficjenta, bedacego strong umowy
w ramach RPOWP, do stosowania postanowien zawartych w Wytycznych.

IP WUP zapewnia, ze wszystkie projekty wspéffinansowanie z EFS w obszarze wsparcia
ksztatcenia ustawicznego sg zgodne z politykami horyzontalnymi, w szczegélnosci z zasada
rownosci szans pici oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Warunki i procedury wdrazania ww. polityk horyzontalnych, a
takze przyktady zastosowania wramach réinych form wsparcia zostaty okreslone w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Rozdziat 4 — Postanowienia ogélne

Celem interwencji w ramach Dziatania 3.2 RPOWP jest poprawa dostepnosci do wysokiej
jakosdci oferty ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz szersze upowszechnienie idei uczenia sie

przez cate iycie.



2)

3)

4)

IP WUP zapewnia, iz interwencja w ramach ksztatcenia ustawicznego adresowana jest do
oséb dorostych, ktére podejmuja ksztatcenie z wiasnej inicjatywy. Wybér oferty
edukacyjnej i instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie indywidualnego wyboru
przez uczestnika projektu, z zastrzezeniem pkt 4-12.

IP WUP zobowigzuje Operatora w Regulaminie konkursu i/lub Umowie o dofinansowanie
do zapewnienia, ze wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji i kompetencji, na ktére
udzielono wsparcia, obligatoryjnie koricza sie egzaminem oraz wystandaryzowanym
(zgodnie z danym obszarem tematycznym) dokumentem potwierdzajacym nabycie
okreslonych umiejetnosci, w tym:

a) w przypadku kompetencji jezykowych szkolenia lub inne formy podnoszenia
kompetencji jezykowych - certyfikatem zewnetrznym potwierdzajagcym zdobycie
przez uczestnikow projektéw okreslonego poziomu bieglosci jezykowej (zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego);

b) w przypadku kompetencji cyfrowych szkolenia lub inne formy podnoszenia
kompetencji - certyfikatem zewnetrznym potwierdzajacym zdobycie okreslonych
kompetencji cyfrowych (zgodnie ze Standardem wymagar dla kompetencji cyfrowych
realizowanych w ramach projektéw w Pl 10(iii) okreslonym w Zataczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020);

¢) w przypadku pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622 t.j.) -
potwierdzaniem efektow ksztatcenia zgodnie z w/w rozporzadzeniem;

IP WUP zapewnia, ze jednym z zadan Operatora w ramach projektéw grantowych jest
prowadzenie dziatan pro swiadomosciowych skupionych na poradnictwie edukacyjno-
zawodowym o0séb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty
edukacyjnej w kontekscie indywidualnego rozwoju zawodowego oraz potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy (pracodawcéw). Dziatania te skierowane s3 do
wszystkich zainteresowanych oséb na kazdym etapie ksztatcenia i realizowane w formie
dostosowanej do poziomu wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji. Nie majg one
charakteru obligatoryjnego. Jednakze IP WUP zobowigzuje Operatora do weryfikacji
zgtoszonego przecz uczestnika projektu zapotrzebowania na ustuge szkoleniowa
z faktycznymi  potrzebami  grantobiorcy w  odniesieniu  do  sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. W przypadku kompetencji jezykowych i kompetencji
cyfrowych weryfikacji podlega réowniez program nauczania w kontekscie spetnienia
warunkéw i procedur okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z
udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020. Szczeg6towe uwarunkowania w zakresie dziatan zwigzanych z poradnictwem



5)

6)

7)

8)

9)

edukacyjno-zawodowym osob dorostych w ramach projektéow grantowych zostang
okreslone w Regulaminie konkursu.

W celu zapewnienia racjonalnosci wydatku, IP WUP zobowigzuje Operatora
w Regulaminie konkursu fub Umowie o dofinansowanie do weryfikacji wartosci
pojedynczego udzielanego wsparcia w odniesieniu do srednich cen i stawek rynkowych,
z zastrzezeniem, ze w przypadku szkoler jezykowych wartosé pojedynczego udzielanego
wsparcia zgodna jest z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsigwzigc z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

IP WUP zobowigzuje Operatora w Regulaminie konkursu lub Umowie o dofinansowanie
do zapewnienia, ze w procesie przyznawania dofinansowania na szkolenia dotyczace
podnoszenia kwalifikacji w formie studiéw podyplomowych uwzglednione zostang wyniki
analizy popytu pracodawcéw w regionie na kompetencje i kwalifikacje nabywane w
formie studiow podyplomowych udostepnionej przez 1Z RPOWP.

IP WUP zobowiazuje Operatora w Regulaminie konkursu do zapewnienia, ze przy wyborze

instytucji szkoleniowej w zakresie ksztafcenia obejmujacego kwalifikacyjne kursy

zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych oraz studia podyplomowe istotnym

elementem bedzie zaangazowanie praktykéw (oséb z kierunkowym doswiadczeniem

zawodowym) w wybranym procesie ksztafcenia oraz ksztatcenie praktyczne we

wspotpracy z przedsiebiorstwami.

IP WUP zobowigzuje Operatora w Regulaminie konkursu do przeprowadzenia przed

udzieleniem wsparcia analizy obejmujacej co najmniej:

a) Wynik oceny przeprowadzonej przez doradce edukacyjno-zawodowego (jeéli
dotyczy);

b) Faktyczne potrzeby uczestnika w kontekscie sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku
pracy;

c) Wybor przez uczestnika projektu kierunku ksztatcenia wypetniajacego luke
kompetencyjna na lokalnym/ regionalnym rynku pracy;

d) Wybor przez uczestnika projektu instytucji szkoleniowej.

IP WUP zobowigzuje Operatora w Regulaminie konkursu do weryfikacji jakosciowej oferty
szkoleniowej wybranej instytucji szkoleniowej, w oparciu o co najmniej doswiadczenie
instytucji szkoleniowej, wdrozone systemy zapewnienia jakosci, posiadany potencjat
techniczny i kadrowy. Sposob weryfikacji jakosciowej oferty szkoleniowej zostanie
przedstawiony przez Operatora w procedurach, o ktérych mowa w Rozdziale 5 pkt 4i 5, i
ktére beda podlegaty weryfikacji i zatwierdzeniu przez IP WUP.

10) Pozytywny wynik egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego osiggniecie kwalifikacji

i uzyskanie wystandaryzowanego dokumentu stanowi potwierdzenie wysokiej jakosci

oferty ksztatcenia.



11) IP WUP zobowiazuje Operatora w Regulaminie konkursu lub Umowie do wprowadzenia
mechanizméw gwarantujacych, ie szkolenia z zakresu kompetencji jezykowych, ktére
uzyskajg dofinansowane bedg spetniaty nastepujace warunki:

a) kurs obejmuje 60 godzin lekcyjnych szkolenia (45 minut), przy czym jednorazowe
zajecia nie moga trwac wiecej niz 4 godziny lekcyjne dziennie, a po 2 godzinach
szkoleniowych wymagana jest co najmniej 15 minutowa przerwa?,

b) liczebnos¢ grupy nie przekracza 12 osob.

12)IP WUP zapewnia, ze dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi okreslone s3
w umowie o powierzenie grantu. Dokumentem potwierdzajacym skorzystanie z ustugi
szkoleniowej moze by¢ np. dokument potwierdzajgcy zdobycie przez uczestnika projektu
okreslonego poziomu kwalifikacji wydany przez instytucje szkoleniowa w procesie

walidacji.

Rozdziat 5 - Zatozenia dotyczace realizacji projektow grantowych

1) W ramach Dziatania 3.2 RPOWP podejmowane s3 dziatania majace na celu wsparcie
w podnoszeniu kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych,
obejmujace:

a) szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy s3
zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykdw obcych;

b) rozwijanie kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania na rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji
i poziomu wyksztatcenia, poprzez studia podyplomowe;

c) poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do oséb dorostych, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej;

d) szkolenia i kursy umozliwiajagce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy nieuwzglednione
w wymienionych w pkt a i b typach projektu?;

e) pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych, takie jak: kwalifikacyjne kursy zawodowe
i kursy umiejetnosci zawodowych.

2) IP WUP zapewnia, ze wybor podmiotu odpowiedzialnego za realizacje projektu
grantowego nastepuje na podstawie zatwierdzonych przez KM RPOWP kryteriow wyboru
projektéw. 1Z RPOWP przedstawia do zatwierdzenia przez KM RPOWP propozycje
kryteriow opierajgcych sie na ocenie potencjatu finansowego i kadrowego Operatora,
doswiadczeniu w realizacji podobnych przedsiewzie¢, w zakresie dziatalnosci edukacyjne;j
w regionie, znajomosci potrzeb regionalnego rynku pracy oraz adekwatnosci strategii

1 Kursy z zakresu kompetencji jezykowych moga rowniez obejmowac wymiar godzinowy stanowigcy wielokrotnosc¢ 60 godzin lekcyjnych

szkolenia
2 Typ projektu mozliwy do realizacji w momencie wiaczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty

i szkolnictwa wyzszego
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

przyznawania bonow na szkolenie w kontekscie realizacji celéw RPOWP (zatacznikiem do

whniosku o dofinansowanie jest obligatoryjnie Strategia projektu grantowego).

IP WUP zapewnia, ie wybor Operatora projektéw grantowych nastepuje w drodze

konkursu otwartego, z zastrzezeniem, iz w ramach konkursu moina wybra¢ wylacznie

jednego Operatora lub Operatora dla kazdego subregionu. Operatorem moze by¢ rowniez

organizacja zawigzana przez kilka podmiotéw gospodarczych na $cisle okreslony czas, w

celu wykonania okreélonego w umowie celu (konsorcjum). Z wybranym Operatorem

zawierana jest umowa o dofinansowanie projektu.

Procedury dotyczace realizacji projektu grantowego, jak réwniei kryteria wyboru

grantobiorcéw, opracowane przez Operatora podlegaja weryfikacji i zatwierdzeniu przez

IP WUP na kazdym etapie.

Procedury dotyczace realizacji projektu grantowego obejmujg, m.in.:

a) Szczegbtowe kryteria naboru wnioskéw o przyznanie bonu na szkolenie;

b) Sposéb podpisywania uméw o powierzenie grantu;

c) Zasady i sposob weryfikacji cen i stawek rynkowych a takie jako$¢ finansowanych
ustug;

d) Zasady rozliczania wydatkdw ponoszonych przez grantobiorcow;

e) Metody monitorowania i kontroli.

Wstepna propozycja kryteridw, o ktérych mowa w pkt 5, powinna by¢ okreslona we

wniosku o dofinansowanie jako element strategii dziatania Operatora, ktéra podlega

ocenie.

IP WUP zapewnia, ze obowigzki Operatora w zakresie wyboru oraz realizacji projektéw

grantowych okresla umowa o dofinansowanie.

Rozdziat 6 - System dystrybucji sSrodkéw EFS

IP WUP zapewnia, ze dofinansowanie kosztéw realizacji ustug szkoleniowych ze $rodkéw
EFS w ramach projektow grantowych jest moiliwe wylgcznie na przedsiewziecia,
o ktorych mowa w Rozdziale 5 pkt 1 Wytycznych.

Srodki finansowe dostepne w ramach RPOWP s3 przeznaczone na wsparcie 0so6b
dorostych w wieku 18 lat i wiecej.

Uczestnikami projektow s3:

a) wzakresie Podziatania 3.2.1 RPOWP - osoby doroste uczestniczace z wtasnej inicjatywy
w ksztafceniu ustawicznym, w szczegélnosci osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby
powyzZej 50 roku zycia. Osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby powyzej 50 roku zycia
stanowig co najmniej 80% oséb objetych wsparciem w ramach projektu.

b) w zakresie Podziatania 3.2.2 RPOWP - osoby doroste uczestniczace w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego, takich jak kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy

umiejetnosci zawodowych.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

IP WUP zapewnia, ze Srodki EFS sg przeznaczone na wsparcie 0séb wykazujacych
najwieksza luke kompetencyjng w zakresie TIK i jezykdéw obcych oraz posiadajacych
najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym m. in do oséb o niskich kwalifikacjach
i 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, m.in. poprzez zobowigzanie Operatora do zastosowania
odpowiednich kryteriow uczestnictwa w projekcie oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego uwzgledniajgcego potrzeby rynku pracy na etapie procesu rekrutaciji.

IP WUP zobowigzuje Operatora w Regulaminie konkursu do wniesienia wymaganego
wktadu wtasnego w wysokosci okreslonej w Regulaminie konkursu, przy czym nie
wyklucza sie mozliwosci przeniesienia na uczestnika projektu (grantobiorce) obowigzku
wniesienia wktadu wtasnego w maksymalnej kwocie odpowiadajacej 15% wartosci
pojedynczej formy wsparcia przyznanej danemu uczestnikowi projektu. Dopuszcza sie
wniesienie wymaganego wkladu witasnego Operatora poprzez pomniejszenie puli
kosztow posrednich zatozonych w ramach projektu o wartos¢ wymaganego w projekcie
wktadu wtasnego.

Warto$¢ bonu na szkolenie (kwota dofinansowania pojedynczej zamknietej formy
wsparcia dla uczestnika projektu) nie jest nizsza niz 85% ceny zakupu danej ustugi
szkoleniowej, z zastrzezeniem pkt 5. Cena zakupu danej ustugi szkoleniowej obejmuje:
szkolenie, badania lekarskie, badania psychologiczne, egzamin.

Poziom dofinansowania udzielony jednemu uczestnikowi projektu/grantobiorcy w trakcie
trwania catego okresu realizacji projektu nie przekracza kwoty 9 tys. zt w przypadku
Poddziatania 3.2.1. oraz 15 tys. zt w przypadku Poddziatania 3.2.2.

IP WUP zapewnia, ze mechanizm finansowania oparty o system bonéw na szkolenie

okresla umowa o powierzenie grantu.

Dystrybucja srodkéw jest dokonywana w oparciu o system zaliczkowo — refundacyjny,

w nastepujacy sposob:

a) zaliczka w maksymalnej wysokosci 50% wartosci bonu na szkolenie wyptacana jest po
podpisaniu umowy o powierzenie grantu,

b) ptatno$¢ koricowa w formie refundacji, do wysokosci wartosci bonu na szkolenie,
wyptacana jest po poniesieniu przez grantobiorce catkowitych wydatkow na
pojedynczg forme wsparcia i dokonaniu rozliczenia zgodnie z Umowa o powierzenie
grantu, z zastrzezeniem pkt 12.

Warunki zwrotu $rodkéw wynikajace z niezrealizowania przez Beneficjenta umowy

o powierzenie grantu zostang okreslone w Regulaminie konkursu.

10) Cena ustugi szkoleniowej opisanej w dokumencie ksiggowym powinna by¢ réwna lub

nizsza od ceny wskazanej w umowie na powierzenie grantu. W przypadku gdy cena ustugi
szkoleniowej okreslona w dokumencie ksiegowym bedzie wyisza od ceny wskazanej
w umowie na powierzenie grantu, wysokos¢ dofinansowania liczona bedzie od ceny

wskazanej w umowie na powierzenie grantu.
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11) Wybor ustugi szkoleniowej nie moze miec¢ ograniczen geograficznych odnoszacych sie do

podmiotéw swiadczacych ustugi szkoleniowe oraz w odniesieniu do miejsca realizacji

ustugi szkoleniowe;j.

12) Odmowa sfinansowania szkolenia wybranego przez uczestnika w formie bonu na

1)

2)

3)

4)

szkolenia moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy jego realizacja bytaby niezgodna z warunkami
okreslonymi w umowie o powierzenie grantu.

Rozdziat 7 - Kontrola projektéow grantowych

Kontrole projektéw grantowych prowadzone s3 przy uwzglednieniu wymogow
okreslonych w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z czestotliwoscia i na zasadach

okreslonych przez IP WUP.

Kontrole projektéw grantowych sg prowadzone przez IP WUP w miejscu realizacji
projektu grantowego lub siedzibie Operatora3.

W trakcie kontroli projektu grantowego dokonywanej przez IP WUP, o ktérej mowa w pkt
2, sprawdzeniu podlega w szczegdlnosci:

a) sposéb udzielania wsparcia na rzecz grantobiorcow, w tym:
i. kierowanie wsparcia do grantobiorcow, o ktérych mowa w Rozdziale 6 Wytycznych;
ii. kierowanie wsparcia do preferowanych grup docelowych, okreslonych przez IP WUP
w Regulaminie konkursu;
iii. przyznawanie wsparcia wylacznie w formule podejscia popytowego, zgodnie
z zapisami Rozdziatu 4 Wytycznych;
b) prawidtowos¢ refundacji i dofinansowania form wsparcia oraz rozliczania finansowego
umow o powierzenie grantow, w tym m.in.:
i. finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych limitéw ustalonych przez
IZ RPOWP zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych;
ii. weryfikacja dokumentow rozliczeniowych sktadanych przez grantobiorcow,
w szczegdlnosci faktur, potwierdzen zaptfaty oraz dokumentéw potwierdzajacych
skorzystanie z formy wsparcia;
c) sposéb monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu rzeczowego;
e) sposdb realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie grantobiorcy;
f) archiwizacja dokumentacji i zachowanie sciezki audytu.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w pkt ¢, mogg by¢

prowadzone przez IP WUP.

* Nalezy przez to rozumiec rowniez mozliwos¢ kontroli w kazdym miejscu bezposrednio zwigzanym z realizacja projektu grantowego.
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