Zatgcznik do Uchwaty Nr 124/1497/2016
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 22 marca 2016 roku

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE W 2016
ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO W SFERZE POMOCY SPOLECZNEJ.

I. RODZAJ ZADANIA:
»Organizacja, promocja Podlaskich Dni Rodziny” — wysoko$¢ srodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania: 20 000 zt.

1. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

1.

5.
6.

Przyznawanie dotacji nast¢puje na zasadzie wspierania wykonywania zadania
publicznego, o ktorym mowi art. 5 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239)

W przypadku wsparcia realizacji zadania oferent ma obowigzek wniesienia wktadu
wlasnego w wysokos$ci co najmniej 5% kosztoéw realizacji catego zadania.

Wkiad wiasny moze mie¢ forme wktadu finansowego i/lub osobowego:

a) wklad finansowy — $rodki finansowe wtasne oferenta lub pozyskane przez niego ze
zrédet innych niz budzet samorzadu wojewddztwa
UWAGA! Wklad rzeczowy nie moze by¢ przeliczany na finansowy.

b) wktad osobowy — nieodptatna, dobrowolna praca, w tym $swiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna czlonkow organizacji, stawki godzinowe niezb¢dne do wyceny
wktadu osobowego okreslone s3 w nastepujacy sposob:

- w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych: maksymalnie 30 zt/godz.

- w przypadku prac ekspertdéw i specjalistow: maksymalnie 100 zt/godz.

- w przypadku prac ekspertow, specjalistdw, w tym zagranicznych, ktérych stawki
godzinowe przekraczajg maksymalnie 100 zt/godz. — w pkt. IV.3 ,Uwagi, ktéore moga
mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu” oferent musi uzasadni¢ wysoko$¢ wyzszej
stawki.

Oferent poswiadcza wniesienie wkladu osobowego za pomocg wzoru ,,Porozumienia
0 wykonaniu pracy wolontarystycznej”, stanowigcego zatacznik do oferty na realizacje
zadania publicznego.

Whioskowana kwota dotacji na realizacj¢ zadania nie moze przekroczy¢ 3 000 zl.

Na realizacj¢ zadania podmiot uprawniony moze zlozy¢ jedna oferte.

III. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKEADANIA OFERT:
1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci

2.

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239),

Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239) w zakresie
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego:

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisoOw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotow i zwiazkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

C) spotdzielnie socjalne;

d) spotki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 715 oraz z 2015 r. poz. 1321 1 1932), ktére nie dziataja w celu
osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz



nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich udzialowcoéw, akcjonariuszy
| pracownikow.

IV. TERMIN REALIZACJI ZADANIA:

Niniejszy konkurs obejmuje zadania publiczne, ktére majg by¢ realizowane w terminie
od 15 maja 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r.

V. TERMIN SKEADANIA OFERT

25 marca 2016 r. — 16 kwietnia 2016 r. — oferty sktadane elektronicznie w systemie
witkac.pl

25 marca 2016 r. — 18 kwietnia 2016 r. — potwierdzenie zlozonych ofert w wersji
papierowej wraz z obowigzujacymi
zalacznikami.

VI. ZASADY SKLADANIA OFERT:

1. Formularz oferty konkursowej nalezy zlozy¢ poprzez serwis witkac.pl, ktory jest zgodny
z wzorem oferty, stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).

Po ztozeniu oferty przez serwis witkac.pl nalezy wydrukowaé Potwierdzenie zloZenia
oferty (wygenerowane automatycznie po prawidlowym ztozeniu oferty) i dostarczyé
Potwierdzenie wraz z obowigzujacymi zatacznikami do siedziby Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku, ul. Kombatantéw 7, 15 — 110 Biatystok (II pigtro —
pokoéj 116) lub przesta¢ poczta na ten adres (liczy si¢ data stempla pocztowego).
Warunkiem rozpatrzenia oferty jest dostarczenie Potwierdzenia zlozenia oferty
w 1 egzemplarzu, podpisanego przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
oferenta i umocowanie oso6b go reprezentujagcych wraz z obowigzujagcymi zalgcznikami
w terminie okreslonym w punkcie V.

2. Do Potwierdzenia zioZenia oferty nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:
a) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru/ewidencji lub inny
wlasciwy dokument stanowigcy o podstawie dzialalnosci oferenta (za aktualny uznaje si¢
odpis zgodny ze stanem faktycznym i prawnym);
b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru,
dokument potwierdzajacy upowaznienic do dzialania w imieniu oferenta(-6w)
tj. pelnomocnictwo, uchwale, statut;
C) oswiadczenie o rzetelnym i terminowym rozliczeniu dotacji otrzymanych na realizacje
zadan publicznych w ostatnich dwoch latach (Zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),
dostepne na stronie: www.rops-bialystok.pl/Konkursy;
d) oswiadczenie o braku dofinansowania/nieubieganiu si¢ o dofinansowanie realizacji
zadania publicznego objetego oferta w ramach innego konkursu ogloszonego przez Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego (Zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia), dostgpne na
stronie: www.rops-bialystok.pl/Konkursy;
e) w przypadku uwzglgdnienia w kosztorysie oferty pracy wolontariuszy, do oferty nalezy
dolaczy¢ podpisane porozumienie o wykonaniu pracy wolontarystycznej (zalgcznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia), jesli na tym etapie mozliwe jest podpisanie takiego porozumienia,
f) umowe partnerskg lub o§wiadczenie partnera (w przypadku wskazania partnera).

3. W przypadku sktadania kopii, kazda strona dokumentu powinna by¢ potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu zgodnie



zwpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny oferenta
I umocowanie 0so6b go reprezentujgcych.

VII. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW:

1. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:
a) sa zwigzane z realizowanym zadaniem i sg niezbedne do jego realizacji,
b) zostaly uwzglednione w kosztorysie zadania,
C) zostaty skalkulowane racjonalnie na podstawie cen rynkowych,
d) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, sg skalkulowane proporcjonalnie dla zadania
objetego finansowaniem,
e) zostaty poniesione w uprawnionym okresie,
f) sg poparte wiasciwymi dowodami ksiegowymi (faktury, umowy oraz rachunki do
umow) oraz zostaly prawidlowo odzwierciedlone w ewidencji ksiggowej (oferent
zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej
srodkéw finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z ustawa
0 rachunkowos$ci, w sposob umozliwiajagcy identyfikacje poszczegolnych operacji
ksiggowych).

2. Ze $rodkow Wojewodztwa Podlaskiego moga by¢ pokryte nastepujace koszty:
a) koszty merytoryczne (wynagrodzenia trenerow, ekspertow, specjalistow realizujacych
zadania 1 0s0b zatrudnionych na potrzeby realizacji dziatah w ramach projektu),
b) koszty obstugi zadania publicznego (w tym koszty administracyjne, np. koordynacja
projektu, wykonanie prac administracyjnych, ksiggowych) — do wysokosci 15% dotacji,
C) koszty zwigzane z uczestnictwem adresatow zadania (np. materialy szkoleniowe,
wynajem sal wyktadowych, koszty druku publikacji, odziez, zywnos¢, zakwaterowanie
uczestnikow, przejazd, nagrody dla beneficjentow w konkursach),
d) koszty dofinansowania wyposazenia zwigzane z realizacjg zadania — nie wigcej niz
3500 zt brutto,
e) koszty wyjazdow stuzbowych osob zaangazowanych w realizacje zadania — do
wysokosci 15% dotacji,
g) koszty funkcjonowania organizacji zwigzane z realizacjg projektu — w stosownej czgsci,
przypadajacej na dany projekt (w tym optaty za tel./fax. Internet, oplaty pocztowe,
centralne ogrzewanie) — nie mogg przekracza¢ 15% wnioskowanej dotacji,
f) koszty promocji (np. plakaty, ulotki, ogloszenia w prasie i telewizji) — do 5% dotacji.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowiazania powstate przed datg zawarcia umowy
oraz po dacie zakonczenia zadania, a takze na pokrycie kosztow statutowych
niezwigzanych bezposrednio z realizacja danego zadania lub trudnych do wyodrebnienia.

4. Inne koszty, ktore nie zostang uznane za kwalifikowane:
a) budowa, zakup budynkoéw lub lokali, zakup gruntow lub innych nieruchomosci,
b) podatki, z wylaczeniem podatku dochodowego od osob fizycznych (PDOF) oraz
podatkow od towarow 1 ustug (VAT), pod warunkiem, ze podatek VAT nie moze zostac¢
odzyskany w oparciu o przepisy ustawy o podatku od towarow i ustug,
C) dotowanie przedsiewzigé, ktore sg dofinansowywane z budzetu wojewodztwa lub jego
funduszy celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych, dla ktorych organizatorem jest
samorzad wojewodztwa,
d) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewziec,
e) dziatalno$¢ gospodarcza,
f) dziatalno$¢ polityczna i religijna,
g) koszty poniesione przed datg zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia zadania,
h) odsetki ustawowe i umowne,
I) premie i nagrody pracownicze,
J) kary umowne.



VI1Il. OCENA OFERT:
1. Ztozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidtowos$ci oraz kompletnosci oferty i jest
dokonywana w oparciu o karte oceny formalnej (zatgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia).

3. Do oceny merytorycznej ofert ztozonych w ogltoszonym konkursie powotuje si¢ uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Komisje Konkursowa.

4. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
a) dyrektor lub z-ca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
b) pracownicy ROPS w Biatymstoku, wyznaczeni przez dyrektora lub z-ca dyrektora,
C) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe,
d) eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy,
e) pelnomocnik Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego ds. wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi w charakterze obserwatora Zarzadu Wojewodztwa.

5. W sktad Komisji nie beda powotywane osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe,
ktore ubiegajg si¢ w danym postgpowaniu konkursowym o dotacje oraz pozostajace z nimi
w relacjach, ktore moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

6. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do oceny sktadaja o§wiadczenia o bezstronnosci
do protokotu Komisji. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wskazujacych na brak
bezstronnos$ci lub interesownos$ci cztonka Komisji opiniujacego podlega on wytaczeniu
z prac Komisji.

7. Szczegdlowe zasady dziatania Komisji Konkursowych zostang okreslone w uchwalach
Zarzadu Wojewoddztwa powotujacych poszczegdlne Komisje.

8. Zarzad Wojewodztwa powolujac Komisje wskazuje jej przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

9. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest w oparciu o kart¢ oceny merytorycznej
(Zatacznik nr 5 do niniejszego ogloszenia).

10. Oferty oceniane sg punktowo przez Komisje Konkursowa wedlug przyjetych kryteriow:

a) stopien, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji zadania: 0-3 pkt, (celowos¢
oferty, zakres rzeczowy);

b) czy oferta odpowiada potrzebom wojewodztwa: 0-1 pkt, (stopien w jakim oferta
wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku oraz
programow wojewoddzkich — informacja o tym jak zadanie wpisuje si¢ w priorytety Strategii,
podanie nazwy priorytetu lub wojewodzkich programoéw strategicznych).

Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. Ill. 2 ,,Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosc¢
wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn i skutkow”.

C) zasieg dzialania (czy zadanie posiada w jak najwigkszym stopniu charakter regionalny,
tj. obejmuje zasiegiem beneficjentow calego wojewddztwa, wpltywa na sytuacje spoteczno-
gospodarcza catego wojewddztwa):

- zasieg lokalny (co najmniej dwie gminy): 1 pkt,

- zasigg regionalny (co najmniej jeden powiat): 2 pkt,

- zasigg ponadregionalny (ponadwojewodzki, krajowy, transgraniczny): 3 punkty

Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. 111.3 ,,Opis grup adresatow zadania publicznego”.

d) ciaglos¢ dzialan: 0-1 pkt, (zapewnienie ciagglosci dziatan spotecznych),

e) innowacyjnos¢: 0-1 pkt, (przedsigwzigcie powstaje w oparciu o nowag idee,
pomyst/inwencje, stanowigce w zakresie merytoryki 1 formy nowo$§¢ w danym obszarze
I sSrodowisku dziatania),




f) trwalo§é¢ rezultatow: 0-3 pkt, (opis co wyniknie z podjetych dziatan, w jaki sposob

prowadza do celu, efekty projektu wystepuja w trzech poziomach, tj.:

- produktu — powstaje bezposrednio w ramach dziatan, np. liczba uczestnikow,

- rezultatu — wynik podjetych dziatan, powinien prowadzi¢ do celu, przyczynia¢ si¢ do

rozwigzania problemu, np. wzrost umiejetnosci, kwalifikacji, liczba wolontariuszy, ktorzy po

zakonczeniu projektu pozostang w organizacji,

- oddziatywania — wptyw projektu na sytuacj¢ grup docelowych i ich otoczenia, np. zmiana

postaw spotecznych, zachowania ludzi, itp.)

Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. 111.6 ,, Zaktadane cele realizacji zadania publicznego

oraz sposob ich realizacji”.

g) finansowe: 0-6 pkt, (koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby osob

objetych projektem w tym: ekonomicznos$¢, klarownos$¢ budzetu, realno$¢ stosowanych

stawek jednostkowych),

h) organizacyjne: 0-4 pkt, (posiadanic odpowiedniego do$wiadczenia oraz potencjatu

ludzkiego, ekonomicznego i rzeczowego oraz zaangazowania wolontariuszy),

i) doswiadczenie w realizacji zadan w ramach danej sfery: 0-1 pkt, (osiggniecia

I doswiadczenie oferenta w realizacji proponowanego lub podobnego zadania ze $rodkow

publicznych),

j) ocena dotychczasowej wspolpracy z administracja publiczng: (m.in. rzetelne oraz

terminowe wykonywanie i rozliczanie zadan zleconych w ubiegtych latach.)

- negatywna: -3 pkt (odjecie 3 pkt),

- pozytywna: 1 pkt,

- brak: 0 pkt,

k) ocena, jaki wplyw planowane dzialania beda mialy na realizacje polityk

horyzontalnych Unii Europejskiej — polityke zréwnowazonego rozwoju i polityke

réwnosci szans, w tym wyréwnywanie szans osob z niepelnosprawnoscia:

- wpltyw pozytywny: 1 pkt,

- wplyw neutralny: 0 pkt,

- wplyw negatywny: -2 pkt (odjecie 2 pkt).

Oferent w ofercie w pkt. I11.8 ,,Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania

publicznego” umieszcza informacj¢ o stosowaniu zasady zrownowazonego Trozwoju

(rozumianego jako taki, przy ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokajane bez

pozbawiania mozliwosci zaspokojenia potrzeb przyszitych pokolen — w wymiarze

spotecznym, $rodowiskowym i ekonomicznym?®) i réwnoséci szans (dostepnos¢ dla

wszystkich, likwidowanie barier, niepowielanie stereotypow, poszanowanie roéznorodnosci

spotecznej). Pozytywny wplyw dziatania na polityki horyzontalne nalezy uzasadni¢ w sposob

wiarygodny 1 w oparciu o analiz¢ sytuacji zastanej, wskazujac na pozytywna zmiane, jaka

nastgpi w obszarze ich wdrazania w wyniku realizacji zadania — poprzez np.:

e wskazanie, jak dziatania przyczynig si¢ do zmiany wzorcoOw produkcji 1 konsumpcji na
sprzyjajace realizacji zasad zrownowazonego rozwoju,

e zagwarantowanie wydajnosci wykorzystywania zasobow do realizacji zadania
(m.in. zasobow ludzkich, pracy, materiatow),

e przedstawienie rezultatu w postaci poprawy stanu srodowiska,

e planowanie zatrudnienia przy realizacji zadania osob z grup pozostajacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

11. Po zsumowaniu wszystkich punktow, komisja ustala ranking ofert wg punktacji, jako
zalgcznik do protokotu, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

1Zr(')wnowaiony rozwdj definiuje si¢ jako rozwoj spoteczno-gospodarczy, w ktdorym nastgpuje integrowanie
dziatan majacych na celu wzrost gospodarczy oraz dziatan spolecznych, z zachowaniem rownowagi
przyrodniczej 1 trwalosci podstawowych proceséw przyrodniczych w celu zagwarantowania mozliwosci
zaspokajania potrzeb poszczegdlnych spolecznosci lub obywateli, zar6wno wspodtczesnego, jak i przysztych
pokolen.



12. Komisja przygotowuje dla Zarzadu Wojewddztwa liste ofert, ktorym rekomenduje
udzielenie dotacji wraz z propozycja podziatu srodkéw finansowych.

IX. WYBOR OFERT:

1.

[EEN

Ostateczng decyzje o wyborze ofert i przyznaniu badz odmowie przyznania dotacji
podejmuje Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego w drodze uchwaty, po zapoznaniu si¢
z protokotem komisji, w terminie 40 dni od daty zakonczenia naboru ofert.

. Od uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie ma

zastosowania tryb odwolawczy.

. Wysokos$¢ dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie i proponowana przez

Komisje, w takim przypadku oferent moze negocjowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego
zadania lub wycofa¢ swoja oferte.

. Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j

Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urze¢du.

. Kazdy w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikoéw konkursu, moze zagda¢ uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

. Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania

dotacji wowczas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnosci do czynnosci
prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowg oferenta.

. ZAWARCIE UMOWY I PRZEKAZANIE SRODKOW:
. Podmioty, ktorych oferty zostaly wybrane w drodze uchwaty Zarzadu Wojewddztwa

Podlaskiego przedktadaja poprzez serwis witkac.pl zaktualizowany harmonogram
I kosztorys wykonania zadania, celem zawarcia umowy 0 wsparcie realizacji zadania.
Zaktualizowany harmonogram i kosztorys powinny by¢ ze sobg spojne i dotyczy¢ dziatan
zaplanowanych w ofercie.

. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzonej wedlug wzoru,

stanowigcego zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
Z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. z 2011, Nr 6, poz. 25) pomigdzy Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej
w Biatymstoku a podmiotem uprawnionym.

. Co do zasady miejscem podpisania umowy jest siedziba Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Biatymstoku.

. Po podpisaniu umowy oferent jest uprawniony do dokonywania przesuni¢¢ w budzecie

zadania w trakcie jego realizacji, w nastg¢pujacy sposob:

a) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych wkladu wilasnego, mozliwe sg
przesunig¢cia migdzy pozycjami bez ograniczen procentowych;

b) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych dotacji, mozliwe sg samodzielne
przesunigcia do 20%;

€) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych dotacji, w przypadku przesuniec¢
wigkszych niz 20%, konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu do umowy
o dofinansowanie;

d) dla wprowadzenia nowej pozycji do kosztorysu finansowanej z dotacji konieczna jest
pisemna zgoda w formie aneksu do umowy o dofinansowanie.

. Przekazanie $rodkow finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie

nastgpuje po podpisaniu jej przez obie strony (Zleceniodawce i Zleceniobiorcg) we
wskazanym w umowie terminie.

. Zleceniobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest

zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo ksiggowej
i ewidencji  ksiegowej dotyczacej realizowanego zadania, zgodnie =z zasadami



9.

wynikajacymi z ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
330 z pdzn. zm.), w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji
ksieggowych.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania oryginaléw  dokumentow
(faktur/rachunkéw) oraz dokumentacji ksiegowej w celu kontroli wykonania zadania
I prawidlowos$ci wydatkowania dotacji przez okres 5 lat.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego informowania Zleceniodawcy w formie
pisemnej o wszelkich zmianach dotyczacych podmiotu wnioskujacego (zmiana
reprezentacji organizacji, siedziby, numeru rachunku bankowego, itp.) lub realizowanego
zadania (np. miejsca i terminu realizacji zadania) kierujgc wniosek oraz dokumenty
poswiadczajace dokonane zmiany do ROPS w Biatymstoku.

Zmiany, o ktorych mowa w pkt 8 sa wprowadzane do umowy aneksem.

10. Informacje o zmianach powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, dla ktérych

upowaznienie wynika z KRS lub innego rejestru lub ewidencji.

XI. KONTROLA WYKONANIA ZADANIA:

1.

Kontroli 1 oceny wykonania zadania 1 postanowien umowy dokonuja upowaznieni wedtug
wlasciwosci pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku
zarowno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania.

. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu.

. W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzane sa:

a) stan realizacji zadania;

b) efektywnos$¢ i rzetelno$¢ oraz jako$¢ wykonania zadania;

¢) prawidlowo$¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;
d) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

XII. SPRAWOZDAWCZOSC:

1.

Zleceniobiorca ma obowigzek ztozenia sprawozdania z wykonania zadania w terminie 30
dni od daty zakonczenia zadania.

. Sprawozdanie powinno by¢ sktadane elektronicznie w serwisie witkac.pl, na formularzu

zgodnym ze worem sprawozdania stanowigcym zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25) oraz w wersji papierowej na
adres wskazany w ogloszeniu.

. Do sprawozdania nalezy zatgczyc¢:

a) materiaty dokumentujace dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania, np.:
- listy uczestnikow projektu wraz z potwierdzeniem uczestnictwa (np. lista obecnosci),
- publikacje wydane w ramach projektu (m. in. ulotki, plakaty, merytoryczne konspekty

szkolen lub warsztatow, materiaty szkoleniowe),

- zdjecia, wydruki ze stron internetowych,
- raporty z realizacji zadania,
- wyniki prowadzonych ewaluacji;

b) kopie dokumentéow finansowych 1 rozliczeniowych catego zadania (w tym
w szczegdlnosci: faktur, rachunkéw, umow, dowodéw wykonania ptatnosci, itp.);

c) kopi¢ przelewu potwierdzajacg dokonanie zwrotu niewykorzystanych $rodkoéw
finansowych z udzielonej dotacji (jezeli nie wykorzystano pelnej kwoty udzielonej
dotacji) oraz wptate odsetek (jesli dotyczy);



d) w uzasadnionych przypadkach kopi¢ wyciagu z rachunku bankowego, na ktory zostaly
przekazane $rodki finansowe z dotacji udzielonej na realizacj¢ zadania wraz
z wyszczegblnieniem operacji zwigzanych z jego realizacja.

Do sprawozdania nie zalacza si¢ oryginalow faktur (rachunkéw), ktére nalezy
przechowywa¢ zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami 1 udostgpnia¢ podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

. Wszystkie oryginaty dokumentéw powinny by¢ wystawione na Zleceniobiorcg i zawieraé

trwaly opis zgodnie z nast¢pujacym wzorem: ,, Kwota w wysokosci...zt zostala optacona
z dotacji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Bialymstoku, zgodnie z umowq
nr...z dnia... Dotyczy pozycji nr...kosztorysu”.

. W przypadku nieprzediozenia sprawozdania w terminie okreslonym w umowie, pracownik

przygotowuje pisemne wezwanie do ztozenia sprawozdania w terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania.

. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, Zleceniobiorca zaptaci kar¢ okreslong

W umowie.

. Niezastosowanie si¢ do wezwania moze by¢ podstawa do rozwigzania umowy oraz zwrotu

dotacji.

Xl W 2015 ROKU W SFERZE POMOCY SPOLECZNEJ SAMORZAD
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO ZREALIZOWAL UDZIELIL. DOTACIJI
NASTEPUJACYM PODMIOTOM W WYSOKOSCI:

1

. Parafia Rzymskokatolicka Podwyzszenia Krzyza Sw. w Hajnéwce, na zadanie: ,,PIKNIK

RODZINNY 20157 -2 870 z1,

. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Podlaski w Biatymstoku, na zadanie: ,,Wyjazdowy

piknik rodzin oséb niewidomych z terenu wojewddztwa podlaskiego™ — 1 830 zt,

. Fundacja DRABINA w Krynkach, na zadanie: ,,Teatralny plac zabaw” — 3 000 zt,
. Fundacja EGO w Suwatkach, na zadania:

a. ,,Rodzina w kolorach lata” — 3 300 zl,
b. ,,Centrum Ochrony Dziecka” — 4 000 zt,

. Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddzial w Bialymstoku, na zadanie: Dzien Rodziny pn.

»Bezpieczna integracja” — 2 556,40 zi,

. Kolnenskie Stowarzyszenie ,,RODZINA” w Kolnie, na zadanie: ,,Festyn Rodzinny”

—2 650 zi,

. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okrggowy w Suwatkach, na zadania:

a. ,,Czas dla rodziny...” — 1 050 zt,
b. ,,Przeciwdzialajmy przemocy!” — 3 600 zi,

. Stowarzyszenie Bardzo Aktywna Wie$ ,,BArWA” w Rafalowce, na zadania:

a. ,,Wspolny czas niech potaczy nas — kontynuacja” — 2 650 zi,
b. ,,Lepsze jutro z Barwa” — 3 600 zi,

. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwalkach, na zadanie: ,,Seniorze na

start! Ciesz si¢ zyciem, rozbudz ducha i ciato” — piknik integracyjny — 2 448,42 zt,

10. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Spolecznej w Augustowie, na zadanie: ,,Seniorzy

kochajg kulture — aktywizacja starszych mieszkancow Augustowa” — 3 200 zt,

11. Stowarzyszenie Integracyjno — Sportowe w Stawiskach, na zadanie: ,,By¢ aktywnym

przez cate zycie” — 3 400 zi,

12. Fundacja HELENA w Biatymstoku, na zadanie: ,,Akademia Aktywnos$ci Ruchowej dla

Seniorow” — 2 794,52 zi,



13. Fundacja Cukrzyca a Zdrowie w Zas$ciankach, na zadanie: ,,Uniwersytet Diabetologiczny
dla Seniorow” — 3 130,66 zi,

14. Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddziat Okrggowy w Lomzy, na zadanie: ,,Ptywanie —
zabawa z pasja” — nauka ptywania dla dzieci z rodzin ubogich majacych zaburzony rozwoj
somatyczny — 3 700 zt,

15. Zgromadzenie Siéstr Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus w Podkowie Lesnej, na zadanie:
Realizacja programu edukacyjnego ,,Od teorii do praktyki” dla dzieci i mlodziezy
uczeszczajacych do Swietlicy w Suwatkach a takze dla ich rodzin — 3 800 zt,

16. Fundacja ,,Sokolski Fundusz Lokalny” w Sokotce, na zadanie: ,,Z bajka na zagle”

— 3600 zt,

17. Caritas Diecezji Elckiej, na zadanie: ,,Przedsigbiorcze dzieciaki na wakacjach II”
—3 600 zt,

18. ELEOS Prawostawny Os$rodek Mitosierdzia Diecezji Biatostocko — Gdanskiej
w Biatymstoku, na zadania:

a. ,,Podlaskie klimaty z udziatem mamy i taty — dziatania edukacyjne skierowane do rodzin
dysfunkcyjnych korzystajacych z oferty Specjalistycznych Placowek Wsparcia Dziennego
ELEOS” —3 700 zt,

b. ,,Cieply positek dla oséb bezdomnych 1 potrzebujacych” — 10 000 zi,

19. Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Pigtnica w Piatnicy, na zadanie: Wycieczka integracyjna
rodzicOw z dzie¢mi - ,,Rodzina to skarb” — 3 400 zt,

20. Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatorow KLANZA Oddzial w Biatymstoku, na
zadanie: ,,Siegnij po moc” — program terapeutyczny kierowany do mtodziezy, ktora
doswiadczylta traumy zwigzanej z utratg badz zagrozeniem witasnego zycia” — 3 000 zt,

21. Fundusz Bialystok Ojcu Swictemu w Biatymstoku, na zadanie: ,Nie ma rzeczy
niemozliwych” - Wspieranie dziatalno$ci mtodziezy na rzecz srodowiska lokalnego
—4 000 zt.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia otwartych
konkursé6w ofert na realizacje¢ w 2016
roku zadan publicznych nalezacych do
Wojewddztwa Podlaskiego w sferze
pomocy spolecznej

] Wzor
OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze:

- w ostatnich 2 latach realizujac zadania publiczne zlecone przez (wymieni¢ wszystkie
zadania realizowane z dotacji publicznych):

rozliczyli$my si¢/nie rozliczyliSmy si¢* terminowo, rzetelnie z otrzymanych na ten cel dotacji
publicznych.

- nie otrzymaliS§my dotacji ze $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych*.

(podpisy 0s6b uprawnionych)

*Niepotrzebnie skresli¢



Zatacznik nr 2 do ogloszenia otwartych
konkursé6w ofert na realizacje w 2016
roku zadan publicznych nalezacych do
Wojewodztwa Podlaskiego w  sferze
pomocy spolecznej

Wzor
OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie realizacji zadania publicznego pod nazw3:
Oswiadczamy, ze:

- na 2016 r. nie ubiegamy si¢ o otrzymanie dofinansowania na ww. zadanie ze $rodkow
Z budzetu Wojewodztwa Podlaskiego®* w ramach innych konkursow lub w trybie
pozakonkursowym (tzw. malych grantow).

(podpisy 0s6b uprawnionych)

*$rodki finansowe z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku



Zatacznik nr 3 do ogloszenia otwartych
konkursé6w ofert na realizacje w 2016
roku zadan publicznych nalezacych do
Wojewodztwa Podlaskiego w  sferze
pomocy spolecznej

Wzor
POROZUMIENIE O WYKONANIU SWIADCZEN
WOLONTARYSTYCZNYCH/PRACY SPOLECZNEJ CZLONKA

zawarte wdniu ....................... L pomigdzy ........cooeiiiiiiinnnn.
.................................... z siedzibaw ...............ceevene., KRS/EWIDENCJA 01 ...,
reprezentowanym przez:
L ,
2 ,
Zwanym dalej Korzystajacym,
B e , legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr ....... ,
PESEL ..o, ,zamieszkatym............o ,
zwanym dalej wolontariuszem.
§1.
Korzystajacy powierza wykonanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje si¢
wykonania a rzecz Korzystajacego nastepujacych CZynnosCi: .......oovviiniiiiiiiiniiiiiiie e,
§2.

Czynno$ci begda podejmowane w ramach realizacji zadania wspotfinansowanego ze Srodkow
Wojewodztwa  Podlaskiego w2016 roku w  sferze pomocy  spolecznej  pn.:

§3.

1. Szacowana warto§¢ wykonywanego $wiadczenia Wynosi  ................ zt,  (stownie:
............................................. zt) 1 bedzie stanowi¢ wktad osobowy na realizacje ww.
zadania.

2. Wycena wykonywanego $wiadczenia:

............................................... K et T

(ilo$¢ jednostek wraz z rodzajem miary) X (koszt jednostkowy) = (warto$¢ wykonanej pracy)

§ 4.

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ



Zatacznik nr 4 do ogloszenia otwartych
konkursé6w ofert na realizacje w 2016
roku zadan publicznych nalezacych do
Wojewodztwa Podlaskiego w  sferze
pomocy spolecznej

Wzor
Karta oceny formalnej oferty na realizacje zadania publicznego nalezacego
do Wojewddztwa Podlaskiego

Ocena:
1. Kryteria ogolne formalne:

a) oferta wplyneta/ nie wptyneta* w terminie,

b) oferent jest/ nie jest* podmiotem uprawnionym do wzigcia udziatu w konkursie,

c) oferta zostala/ nie zostata* ztozona na obowiazujacym druku,

d) zadanie miesci si¢/ nie miesci si¢* w dziatalnosci statutowej oferenta,

e) termin realizacji zadania jest/nie jest* zgodny ze wskazanym w ogtoszeniu konkursu,

) kosztorys przewiduje/nie przewiduje* wktad wilasny oferenta (osobowy i/lub finansowy),

g) wszystkie przychody planowane do uzyskania z tytulu realizacji zadania sa/nie sa* wykazane w
ofercie i przeznaczone na koszty zwigzane z realizacja zadania,

h) wnioskowana wysoko$¢ dotacji przekracza/ nie przekracza* maksymalnej kwoty dotacji,

i) dotacja na realizacj¢ zadania publicznego zostala zaplanowana/nie zostala zaplanowana* do
wydatkowania przed datg zawarcia umowy,

j) zadanie jest/nie jest* finansowane przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego w ramach innej
dotacji na dany rok budzetowy,

k) oferent rozliczyt si¢/nie rozliczyt si¢* z dotacji celowych na realizacje zadan publicznych w latach
ubiegtych,

1) zadanie dotyczy/ nie dotyczy* zadan priorytetowych nalezacych do Wojewodztwa Podlaskiego w
2016 r. zgodnie z ogloszeniem konkursowym,

m) oferta i zalaczniki (kserokopie) zostaly podpisane przez osobe/y uprawnione, zgodnie z
zalagczonym rejestrem,

n) oferta zawiera/ nie zawiera* wymagane zalgczniki.

2. Kryteria oceny rachunkowej:
a) kalkulacja kosztoéw jest/nie jest* obarczona bledem rachunkowym,

b) dotacja jest/nie jest* przeznaczona wylacznie na pokrycie kosztow kwalifikowalnych projektu,
wskazanych w ofercie na realizacj¢ zadania publicznego,

¢) w kosztorysie uwzgledniono /nie uwzgledniono* prawidlowo poszczegolne kategorie kosztow.

*Skresli¢ niewlasciwe



Wynik oceny formalnej:

OFERTA OFERTA
PRZYJETA ODRZUCONA PRZYCZYNA ODRZUCENIA OFERTY
Biatystok, dnia.............c.coee

(podpis)




Zatacznik nr 5 do ogloszenia otwartych
konkursé6w ofert na realizacje w 2016
roku zadan publicznych nalezacych do
Wojewddztwa Podlaskiego w sferze
pomocy spolecznej

Wzér
Karta oceny merytorycznej oferty na realizacje¢ zadania publicznego nalezacego
do Wojewddztwa Podlaskiego

Ocena:

L.P.

Liczba
Kryterium oceny Skala oceny przyznanych
punktow

Stopien, w jakim oferta odpowiada warunkom

realizacji zadania (celowosc¢ oferty, zakres rzeczowy). 0-3

Czy oferta odpowiada potrzebom wojewédztwa?

(stopien w jakim oferta wpisuje si¢ w cele Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku oraz
programoéw wojewodzkich) — informacja o tym jak
zadanie wpisuje si¢ w priorytety Strategii, podanie nazwy 0-1
priorytetu lub wojewddzkich programéw strategicznych .
Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. Ill. 2 ,,Opis
potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania
zadania publicznego, opis ich przyczyn i skutkow”.

Zasieg dzialania (czy zadanie posiada w jak
najwickszym stopniu charakter regionalny, tj. obejmuje
zasiegiem beneficjentow catego wojewodztwa, wplywa
na sytuacje spoteczno-gospodarcza catego
wojewodztwa):

- zasigg lokalny (co najmniej dwie gminy): 1 pkt,

- zasigg regionalny (co najmniej jeden powiat): 2 pkt.,

- zasieg ponadregionalny (ponad wojewodzki, krajowy,
transgraniczny): 3 pkt

Oferent przedstawia uzasadnienie w_pkt. 111.3. ,,Opis
grup adresatow zadania publicznego”).

lokalny: 1
regionalny: 2
ponadregionalny:
3

Ciaglos¢ dzialan (zapewnienie cigglosci dziatan

spotecznych). 0-1

Innowacyjno$é (przedsiewziecie, powstaje W oparciu 0
nowa idee, pomyst/inwencj¢, stanowigce w zakresie
merytoryki 1 formy nowo$¢ w danym obszarze i
srodowisku dziatania).

0-1

Trwalo$¢ rezultatow (opis co wyniknie z podjetych
dziatan, w jaki sposob prowadza do celu, efekty projektu
wystepuja w trzech poziomach, tj.:

- produktu — powstaje bezposrednio w ramach dziatan,
np. liczba uczestnikow,

- rezultatu — wynik podjetych dziatan, powinien
prowadzi¢ do celu, przyczynia¢ si¢ do rozwigzania
problemu, np. wzrost umiejetnosei, kwalifikacji, liczba
wolontariuszy, ktorzy po zakonczeniu projektu pozostana
W organizacji,

0-3




- oddziatywania — wplyw projektu na sytuacj¢ grup

docelowych i ich otoczenia, np. zmiana postaw
spotecznych, zachowania ludzi, itp.)
Oferent przedstawia _uzasadnienie w_pkt. 111.6 .,

Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz
sposob ich realizacji.

Finansowe (koszty realizacji zadania w stosunku do
zakresu i liczby osOb objetych projektem, w tym:
ekonomicznos¢, klarownos¢ budzetu, realnos¢
stosowanych stawek jednostkowych).

0-6

Organizacyjne (posiadanie odpowiedniego
doswiadczenia oraz potencjatu ludzkiego,
ekonomicznego i rzeczowego Oraz zaangazowania
wolontariuszy).

Doswiadczenie w realizacji zadan w ramach danej
sfery (osiagnigcia i doswiadczenie oferenta w realizacji
proponowanego lub podobnego zadania ze S$rodkoéw
publicznych).

0-1

10.

Ocena dotychczasowej wspoélpracy z administracja
publiczna (m.in. rzetelne oraz terminowe wykonywanie i
rozliczanie zadan zleconych w ubiegtych latach).

negatywna: -3

(odjecie 3 pkt)

pozytywna: 1
brak: 0

11.

Ocena, jaki wplyw planowane dzialania beda mialy
na realizacje polityk  horyzontalnych  Unii
Europejskiej] — polityke zrownowazonego rozwoju i
polityke rownosci szans, w tym wyrownywanie szans
0s6b z niepelnosprawnoscia:

Oferent w ofercie w_pkt. 111.8 ,,Opis poszczegdlnych
dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego”
umieszcza  informacje¢ o  stosowaniu  zasady
zrownowazonego rozwoju (rozumianego jako taki, przy
ktorym potrzeby obecnego pokolenia moga byc¢
zaspokajane bez pozbawiania mozliwosci zaspokojenia
potrzeb przysztych pokoleh — w wymiarze spolecznym,
srodowiskowym 1 ekonomicznym) i réwno$ci szans
(dostgpno$¢ dla  wszystkich, likwidowanie barier,
niepowielanie stereotypow, poszanowanie réznorodnosci
spolecznej). Pozytywny wplyw dzialania na polityki
horyzontalne nalezy uzasadni¢ w sposob wiarygodny i w
oparciu o analize sytuacji zastanej, wskazujac na
pozytywna zmiang, jaka nastagpi w obszarze ich
wdrazania w wyniku realizacji zadania — poprzez np.:

[ wskazanie, jak dzialania przyczynig si¢ do zmiany
wzorcow produkcji i konsumpcji na sprzyjajace realizacji
zasad zrownowazonego rozwoju,

[l zagwarantowanie wydajnoSci  wykorzystywania
zasobow do realizacji zadania (m.in. zasobow ludzkich,
pracy, materiatow),

[l przedstawienie rezultatu w postaci poprawy stanu
srodowiska,

[ planowanie zatrudnienia przy realizacji zadania oséb z
grup pozostajacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

pozytywny: 1
neutralny: 0
negatywny: -2
(odjecie 2 pkt)

Rekomendacja komisji konkursowej:

Liczba przyznanych Whioskowana
punktow kwota dotacji

Przyznana kwota dotacji




Komisja konkursowa opiniuje oferte negatywnie/pozytywnie i proponuje przyznanie dotacji

W wysoko$ci .......euinnn. ZE(SIOWNIE: .. oo )

Bialystok, dnia: ........................
Podpisy:



