
 

Informacja o kontrolach przeprowadzonych przez UMWP 

1. 
Nazwa podmiotu 
kontrolowanego1: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

2. Numer sprawy: 
DRR-XI.1711.1.2023 

3. 

Numer 
umowy/decyzji o 
dofinasowanie ze 
środków UE  lub 
budżetowych: 

Nie dotyczy 

4. 

Tytuł 
projektu/nazwa 
zadania 
podlegającego 
kontroli: 

  
Działalność statutowa za 2023 r.  

5. 
Miejsce i termin 
przeprowadzenia 
kontroli: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku,  
ul. Pogodna 22, 15-345 Białystok 
od 21.12.2023 r.-17.01.2024 r.  

6. 
Zakres /przedmiot 
kontroli: 
 

(krótki opis) 
1. Realizacja zadań statutowych: 

1) podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z 

uwzględnieniem kierunków i priorytetów określonych 

w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia, 

na działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju 

zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; 

2)  realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem 

Szkoleniowym zwany w skrócie „KFS”, w szczególności 

podział środków KFS pomiędzy powiatowe urzędy 

pracy, z uwzględnieniem priorytetów określonych 

przez ministra właściwego do spraw pracy, w poro-

zumieniu z Radą Rynku Pracy; 

3)  koordynowanie na terenie województwa realizacji 

programów aktywizacji zawodowej finansowanych z 

rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji 

ministra właściwego do spraw pracy; 

4)  inicjowanie programów regionalnych i ich realizowa-

nie, w porozumieniu z powiatowymi urzędami pracy; 

5)  współpraca na terenie województwa z powiatowymi 

urzędami pracy w zakresie organizacji szkoleń, przygo-

towania zawodowego dorosłych i staży, w szczególno-

ści przez: 

a. badanie popytu na kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe na wojewódzkim rynku pracy i upo-

wszechnianie wyników tych badań, 

b. prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i 

analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostępnianie 



informacji o tej ofercie, 

c. wspieranie metodyczne działań powiatowych 

urzędów pracy w zakresie organizacji szkoleń, 

przygotowania zawodowego dorosłych i staży, 

d. prowadzenie analiz skuteczności oddziaływania 

na rynek pracy szkoleń, przygotowania zawodo-

wego dorosłych i staży oraz upowszechnianie 

wyników tych analiz, 

e. prowadzenie dialogu społecznego w zakresie po-

lityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego, 

f. popularyzację idei uczenia się przez całe życie i 

upowszechnianie dobrych praktyk  

w zakresie organizacji szkoleń, przygotowania 

zawodowego dorosłych i staży. 

2. Wykorzystanie urlopów wypoczynkowych za 2022 r. wg 

stanu na dzień 30 września 2023 r. 

3. Plan urlopów wypoczynkowych na rok 2023. 

7. 
Ustalenia kontroli: 
 

(krótkie podsumowanie czynności kontrolnych, w tym 
stwierdzone uchybienia i nieprawidłowości) 
 Nie stwierdzono nieprawidłowości. Brak uwag i wniosków. 
 

8. 
Zalecenia 
pokontrolne: 
 

(jeśli były - krótki opis zawierający przykładowe treści: 
zalecenia pokontrolne zostały wydane dnia ...., dotyczą:......, 
Beneficjent zobowiązał się / wdrożył / ustosunkował się do 
otrzymanych zaleceń.  
Nie wydano zaleceń pokontrolnych 

9. Akta sprawy: 

X upoważnienie do przeprowadzania kontroli,  
X pismo zawiadamiające o podjęciu czynności 
kontrolnych,  
 korespondencja z jednostką kontrolowaną,  
X protokół z kontroli, 
 Informacja pokontrolna wraz z załącznikami,  
 zalecenia / wystąpienie pokontrolne,  
 inne ................................. 

10. 
Osoby 
przeprowadzające 
kontrolę: 

(Imię i nazwisko – stanowisko, departament)  
Wiesława Kulesza, Główny Specjalista, Referat Kontroli 
Departament Rozwoju Regionalnego 
Magdalena Romanowska, Starszy Inspektor, Referat 
Kontroli  Departament Rozwoju Regionalnego 

11. 
Opracował 
informację:  

(Imię i nazwisko – stanowisko, departament)  
Wiesława Kulesza główny specjalista, Referat Kontroli  
Departament Rozwoju Regionalnego 

12. Data opracowania: 
 
12.02.2024 r. 

13. 

Dokumenty 
związane  
z kontrolą dostępne 
są w godzinach pracy 
UMWP w: 

(nazwa departamentu, adres) 
Departament Rozwoju Regionalnego  
ul. Poleska 89 
15-874 Białystok 



1) Podając nazwę podmiotu kontrolowanego należy uwzględnić regulacje dotyczące ochrony danych 
osobowych, jeśli istnieją przesłanki prawne należy dokonać anonimizacji danych. 

 

 


