Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
tryb i Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom szkol i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego

Nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z po6zn. zm.), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., wymusita koniecznos¢
dostosowania zapisdéw dotychczasowego regulaminu wynagradzania nauczycieli do obecnie
obowigzujacego stanu prawnego.

Zgodnie z przywotywang zmiang wprowadzone zostaly dwa stopnie awansu
zawodowego: nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego, zniknety
natomiast stopnie nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego.

W dotychczas obowigzujacym regulaminie wynagradzania nauczycieli, wysoko$¢
dodatkdéw motywacyjnych 1 dodatkéw funkcyjnych liczona byla procentowo od wysokosci
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty. W zwiazku z likwidacja stopnia awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, wysoko$¢ wspomnianych dodatkéw bedzie liczona nadal
procentowo, ale od wysokosci kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

Ponadto w nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli, opiekun stazu (do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego) zostal zastagpiony mentorem dla
poczatkujacego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora bedzie wspieranie
poczatkujacego nauczyciela w procesie wdrazania si¢ do pracy w zawodzie. Dyrektor szkoly
bedzie przydzielat mentora spos$rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Podlaskiego zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli: Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zarzad
Wojewodzki Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Podlaskiego, Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego.

Majac powyzsze na uwadze, Departament Edukacji, Spotu i Turystyki wnosi o przyjecie
powyzszej uchwaly.






