
Uzasadnienie 

 

do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku 

motywacyjnego, funkcyjnego, niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz 

tryb i kryteria przyznawania nagród nauczycielom szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Podlaskiego 

 

Nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1762 z późn. zm.), która weszła w życie z dniem 1 września 2022 r., wymusiła konieczność 

dostosowania zapisów dotychczasowego regulaminu wynagradzania nauczycieli do obecnie 

obowiązującego stanu prawnego. 

Zgodnie z przywoływaną zmianą wprowadzone zostały dwa stopnie awansu 

zawodowego: nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego, zniknęły 

natomiast stopnie nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego. 

W dotychczas obowiązującym regulaminie wynagradzania nauczycieli, wysokość 

dodatków motywacyjnych i dodatków funkcyjnych liczona była procentowo od wysokości 

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. W związku z likwidacją stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela stażysty, wysokość wspomnianych dodatków będzie liczona nadal 

procentowo, ale od wysokości kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie 

budżetowej.  

Ponadto w nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli, opiekun stażu (do dnia 

31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do 

nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli 

odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego) został zastąpiony mentorem dla 

początkującego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora będzie wspieranie 

początkującego nauczyciela w procesie wdrażania się do pracy w zawodzie. Dyrektor szkoły 

będzie przydzielał mentora spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.  

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli: Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność”, Zarząd 

Wojewódzki Forum Związków Zawodowych Województwa Podlaskiego, Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków Zawodowych Województwa Podlaskiego. 

Mając powyższe na uwadze, Departament Edukacji, Spotu i Turystyki wnosi o przyjęcie 

powyższej uchwały. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


