Zalacznik do Uchwaty nr XXXIV/389/09
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 30.11.2009 .

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
SZPITALA WOJEWODZKIEGO W SUWALKACH
tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki w Suwatkach, zwany dalej ,,Szpitalem” jest
samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej posiadajacym osobowos¢ prawna,
pokrywajacym z posiadanych $rodkéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalno$ci
1 zobowigzania.

§2.

Wojewodztwo Podlaskie wykonuje uprawnienia organu, ktory utworzyt Szpital.

§ 3.
Szpital dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej(tj. Dz. U. z 2007r., nr
14, poz. 89 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawa,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2008 r., nr 164, poz. 1027 z p6ézn. zm.),

3) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002r., nr 76, poz. 694 z
pdzn. zm.),

4) niniejszego Statutu,

5) innych przepisow dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

§ 4.

Szpital wpisany jest do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Podlaskiego pod nr ksiegi rejestrowej 20-00110 .

§ 5.

1. Siedziba Szpitala znajduje si¢ w Suwaltkach przy ul. Szpitalnej 60.
2. Obszar dziatania Szpitala obejmuje teren wojewddztwa podlaskiego

§ 6.

Do podstawowych zadan Szpitala nalezy:
1) swiadczenie ustug medycznych 1 diagnostycznych w ramach zawartych umow na
swiadczenie ushug,



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wykonywanie opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej w dziedzinach uzupeiniajacych opieke
zdrowotng sprawowang przez Szpital i inne zaktady opieki zdrowotnej,

udzielanie indywidualnych $wiadczen specjalistycznych, konsultacyjnych i ambulatoryjnych
w przychodniach (poradniach),

wykonywanie badan diagnostycznych dla innych zaktadow stuzby zdrowia,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i o§wiatowo — wychowawczej,

prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka medyczng i analizg medyczna,

prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej,

prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy i p.poz,

8a) realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia

na potrzeby obronne panstwa,

9) prowadzenie dziatalno$ci naukowo — badawczej,
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 6a.

Do podstawowych celéw Szpitala nalezy:

1)

2)

udzielanie §wiadczen zdrowotnych bezptlatnie, za czg¢sciowa odptatnoscig lub odptatnie na
zasadach okreslonych w ustawie, przepisach odrebnych lub umowie cywilnoprawnej,

Szpital nie moze odmoéwic udzielenia $wiadczenia zdrowotnego jezeli osoba zglaszajaca si¢
do Szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia Swiadczen zdrowotnych ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia.

§ 6b.
Szpital moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

1) wynajmu i dzierzawy pomieszczen, powierzchni i gruntow,

2) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprzetu medycznego oraz sprzgtu uzytkowego,
3) ustug pralniczych,

4) sterylizacji sprzgtu,

5) ustug gastronomicznych,

6) prowadzenia parkingu,

7) ustug kserograficznych,

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze ogranicza¢ dostgpnosci i poziomu §wiadczen
zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow.

§7.

W sktad Szpitala wchodza:

1.

2.

Oddziaty szpitalne 1 zespoty poradni i1 pracownikow specjalistycznych oraz komorki
organizacyjne o charakterze niemedycznym.

Strukture organizacyjng Szpitala okresla Schemat organizacyjny Szpitala stanowigcy
zalacznik do niniejszego Statutu.

§ 8.

Wewnetrzng struktur¢ organizacyjng oraz zadania poszczegélnych jednostek, komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony
przez Dyrektora Szpitala.



2. Organizacje 1 porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych Oraz zakres §wiadczen
zdrowotnych w Szpitalu, okresla regulamin porzadkowy Szpitala, ustalony przez Dyrektora
Szpitala 1 zatwierdzony przez Rade Spoteczna.

Rozdzial 11
Zarzadzanie Szpitalem

§9.

=

Dyrektor szpitala kieruje jego dzialalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Szpitala podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Szpitala
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Dyrektora Szpitala powotuje i odwoluje Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego.

Dyrektor Kieruje Szpitalem przy pomocy zast¢gpcOw i glownego ksiegowego.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Szpitala w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy.

ok w

Rozdzial 111
Rada Spoleczna
§10.

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym dla organéw Wojewoddztwa
Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§11.
Radg¢ Spoteczng powotuje Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego.
§12.

W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1. przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego — jako przewodniczacy,
2. przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
3. przedstawiciele wylonieni przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego w liczbie nie
przekraczajacej 15 osob.
§ 13.

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata liczac od daty jej powotania.
§ 14.
Koszty dziatalno$ci Rady Spotecznej pokrywa si¢ ze srodkéw Szpitala.
§ 15.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie organom Wojewodztwa Podlaskiego wnioskoéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenia publicznego zamoéwienia na $§wiadczenia
zdrowotne,



b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
C) zwiagzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg Szpitala jego przebudowg rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawanie Dyrektorowi Szpitala nagrod,
e) rozwigzywanie stosunku pracy lub umowy menadzerskiej z Dyrektorem Szpitala.

2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku lub sposobu pokrycia strat,

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkladanie go do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego,

4) zatwierdzenie regulaminu porzadkowego Szpitala,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze
swiadczen Szpitala, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

6) przedstawianie wnioskow organowi finansujagcemu okreslony zakres dziatalno$ci, w ktorego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

6a) wyrazanie opinii w sprawie wniosku Dyrektora o czasowe zaprzestanie dzialalno$ci w
calosci lub w zakresie niektorych jednostek lub komorek organizacyjnych Szpitala,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie.

§ 16.

Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej tryb pracy i podejmowania uchwal okresla
regulamin Rady Spoteczne;.
§ 17.

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przyshuguje odwotanie do Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego.

Rozdzial IV
Gospodarka Finansowa

§ 18.

1. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest roczny plan finansowy ustalany przez
Dyrektora.
2. Roczny plan finansowy i sprawozdanie z realizacji planu opiniuje Rada Spoteczna.

§ 19.

Szpital uzyskuje srodki finansowe:

1) z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inaczej,

2) na realizacje programéw zdrowotnych w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych 1 programu Zintegrowane
Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne
lub zakup specjalistycznych wyrobow medycznych, na podstawie umowy | w zakresie w
niej okre§lonym,



3) na realizacje¢ programow wspotfinansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej,

4) z wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej, okreslonej w §6b niniejszego Statutu;

5) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

6) na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 20.

Szpital moze otrzymywacé dotacje budzetowe przeznaczone na:
1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocje¢ zdrowia;
2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych zawody
medyczne;
3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego;
4) cele szczegodlne okreslone w odrebnych przepisach.

§21.

1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto$¢ wydzielonej zaktadowi cze$ci mienia
przekazanego przez organ, ktory utworzyt Szpital.
Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku zaktadu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
4. Fundusz zatozycielski Szpitala zwigkszaja, przekazane dotacje na remonty, inwestycje, w
tym zakup aparatury i1 sprzetu medycznego, dotacje na cele rozwojowe zakladu oraz dary
majace charakter aktywow trwatych lub przeznaczone na cele rozwojowe.

w

§ 22.

1. Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto;
2) kwoty zwickszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.
2. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) stratg netto;
2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.
3. Do amortyzacji aktywow trwatych stosuje si¢ ogdlne zasady okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 23.

Dyrektor samodzielnie decyduje o podziale nadwyzki finansowej uzyskanej w wyniku
gospodarnego wykorzystania sSrodkow publicznych, po zasiggnigciu opinii Rady Spoleczne;.



§ 24.
Szpital prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 25.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
Ustawy, przepisy wydane na jej podstawie oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 26.
Zmiany w Statucie nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 27.

Niniejszy Statut obowigzuje z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego.



