Zat. do uchwaty Nr XX/219/12
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 21 czerwca 2012

STATUT

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im.K.Dluskiego w Bialymstoku

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.K.Dtuskiego w Biatymstoku, zwany dalej
,»Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dziatajagcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Szpital posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2.

Uprawnienia podmiotu tworzacego Szpital wykonuje Wojewodztwo Podlaskie.

§ 3.

Siedzibg Szpitala jest miasto Biatystok.

§ 4.

Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze
zm.), zwanej w dalszej czesci statutu ,,Ustawg”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. z 2008r. Dz.U. Nr 164 poz. 1027 ze zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 152, poz.
1223 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.),

5) innych przepisow regulujacych dziatalnos¢ samodzielnych publicznych zakladow
opieki zdrowotnej,

6) niniejszego Statutu.

ROZDZIA I
CELE | ZADANIA SZPITALA

§5.

1. Celem dzialania Szpitala jest prowadzenie dzialalno$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu
swiadczen zdrowotnych, promocji zdrowia oraz realizacji zadan dydaktycznych
1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

2. Do zadan Szpitala nalezy:



1) wudzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych
lub ambulatoryjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem swiadczen
wysokospecjalistycznych w ramach szczegdlnych specjalnosci wykonywanych przez
jednostki organizacyjne Szpitala,

2) wykonywanie badan diagnostycznych dla innych podmiotow leczniczych,

3) profilaktyka i promocja zdrowia,

4) prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowo — wychowawczej,

5) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej,

6) prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy i p.poz.,

7) realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem publicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne panstwa,

8) prowadzenie dziatalno$ci naukowo — badawczej,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

Szpital moze takze wykonywa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1) ustug diagnostycznych,

2) wynajmu i dzierzawy pomieszczen i gruntow,

3) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprz¢tu medycznego oraz sprzetu uzytkowego,
4) ustug gastronomicznych,

5) prowadzenia parkingu,

6) handlowo-ustugowe;j,

7) prowadzenia apteki ogolnodostepne;j,

pod warunkiem, ze dzialalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZPITALA
§ 6.
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§7.

el N =
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Dziatalnos$cig Szpitala kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Szpital na zewnatrz.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Szpitalem kieruje osoba przez niego upowazniona.
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora, z wylaczeniem czynnoSci
zastrzezonych przepisami prawa do wlasciwosci Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
1 Marszalka Wojewddztwa Podlaskiego, wykonuje osoba upowazniona przez Dyrektora
Szpitala.

§ 8.

Rada Spoteczna zwana takze ,,Radg”, jest organem inicjujacym i opiniodawczym organdw

Wojewoddztwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

Rade¢ Spoteczng powotuje 1 odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad

Wojewodztwa Podlaskiego.

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

W sktad Rady wchodzg:

1) jako przewodniczacy — Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego lub osoba przez niego
Wwyznaczona,



2) jako cztonkowie — przedstawiciel Wojewody Podlaskiego i przedstawiciele wybrani
przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego w liczbie nieprzekraczajgcej 15 oséb oraz
przedstawiciel Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wybrany przez Rektora.

5. Do zadan Rady nalezy:

1) przedstawianie organom Wojewoddztwa Podlaskiego wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprz¢tu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,

C) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,

e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wyltaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemus;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

6. Czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego przed uptywem
kadencji w przypadku:
a) rezygnacji z petnionej funkcji,
b) zmiany przez organ, ktory go desygnowat,
€) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,
d) podjecia zatrudnienia w Szpitalu.
7. Z wnioskiem o odwotanie czlonka Rady z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6 lit. ¢
wystepuje przewodniczacy Rady lub jego zastepca.
8. Sposdb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy 1 podejmowanie uchwat okresla
Regulamin Rady.
9. Koszty dziatalno$ci Rady pokrywane sg ze srodkoéw Zaktadu.
10. Obstuge techniczno-administracyjng Rady zapewnia Dzial administracyjno-gospodarczy.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§9.

Struktur¢ organizacyjna Szpitala tworza:

1. Przedsigbiorstwa obejmujace rodzaje prowadzonej dziatalno$ci lecznicze;j:
1) Szpital Specjalistyczny:
a) Oddzial choréb ptuc i gruzlicy I:

- izba przyje¢ oddziatu chorob ptuc i gruzlicy 1,

- pododdziat chemioterapii nowotwordw ptuc wraz z izbg przyjec,
b) Oddzial choréb ptuc 1 gruzlicy 1I:

- izba przyje¢ oddziatu chordb ptuc i gruzlicy 11,
c¢) Oddzial chorob zakaznych 1 neuroinfekcji:

- izba przyje¢ oddziatu choréb zakaznych i neuroinfekc;i,
d) Oddziat obserwacyjno-zakazny:

-izba przyje¢ oddziatu obserwacyjno-zakaznego,



-pododdziat dla zakazonych HIV i chorych na AIDS wraz z izbg przyjec,
e) Oddziat chorob zakaznych i choréb watroby:
- izba przyje¢ oddziatu chordb zakaznych i chorob watroby,
f) Oddziat chorob ptuc i gruzlicy dla dzieci:
- izba przyje¢ oddziatu choréb phuc i gruzlicy dla dzieci,
g) Oddziat dziecigcy obserwacyjno-zakazny:
-izba przyje¢ oddziatu dziecigcego obserwacyjno-zakaznego,
h) Oddziat nefrologiii transplantologii:
- izba przyje¢ oddziatu nefrologii i transplantologii,
- pododdziat dializ otrzewnowych wraz z izba przyjec,
1) Oddziat stacja dializ:
- izba przyjec¢ stacji dializ,
j) Oddzial dermatologiczno-wenerologiczny dla dorostych z pododdziatem dermatologii
dziecigce;:
- izba przyje¢ oddziatu dermatologiczno-wenerologicznego dla dorostych z pododdziatem
dermatologii dziecigce;.
k) Apteka szpitalna,
1) Apteka ogdlnodostepna,
m) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j,
n) Zaktad Diagnostyki Obrazowej,
0) Pracownia Endoskopowa,
p) Pracownia Zaburzen Oddychania w Czasie Snu,
r) Samodzielna Pracownia Badan Czynnos$ciowych i Rehabilitacji.

2) Zespot poradni specjalistycznych:
a) Poradnia chordob zakaznych,
b) Poradnia hepatologiczna,
c) Poradnia gastroenterologiczna,
d) Poradnia antropozoonoz i choréb zawodowych wraz z punktem szczepien,
e) Poradnia alergologiczna dla dzieci,
f) Poradnia chorob phuc i gruzlicy dla dorostych,
g) Poradnia chorob ptuc i gruzlicy dla dzieci,
h) Poradnia chordb zakaznych dla dzieci,
i) Poradnia nefrologiczna,
j) Poradnia transplantacji nerek,
k) Poradnia chor6b tropikalnych i ogblnozakaznych z punktem szczepien,
I) Poradnia nadci$nienia tetniczego,
m) Poradnia chor6b przenoszonych droga ptciowa,
n) Poradnia dermatologiczna,
0) Poradnia dermatologii dziecigcej,
p) Poradnia alergologiczna,
g) Poradnia mykologiczna,
r) Poradnia luszczycowa i choréb autoimmunologicznych,
S) Poradnia owrzodzen podudzi,
t) Dermatologiczny oddziat dziennego pobytu,
u) Punkt konsultacyjny dla dorostych zakazonych wirusem HIV i chorych na AIDS,
V) Punkt konsultacyjny dla dzieci zakazonych wirusem HIV i chorych na AIDS.

2. Pozostate komorki organizacyjne dziatalnos$ci niemedycznej i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dziat ekonomiczno-finansowy,
2) Dziat administracyjno-gospodarczy,
3) Dziat eksploatacyjno-techniczny,



4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Dzial marketingu i statystyki medycznej,

Dzial kadr,

Dziat zywienia,

Kottownia ze Spalarnig Odpadow Medycznych
samodzielne stanowisko d/s stuzby bhp
samodzielne stanowisko d/s obronnosci 1 przeciwpozarowych,
samodzielne stanowisko d/s o§wiaty zdrowotne;j,
samodzielne stanowisko d/s zamowien publicznych,
radca prawny,

informatyk,

stanowisko epidemiologa szpitalnego,

przetozona pielggniarek ,

stanowisko kapelana szpitalnego,

stanowisko lekarza zaktadowego.

3. Dyrektor Szpitala, moze w drodze zarzadzenia, powota¢ zespoly zadaniowe, komisje

I komitety do realizacji okre$lonych celow.

4. Dyrektor Szpitala, moze w drodze zarzadzenia, moze powota¢ pelnomocnika do okreslonych
zadan.

5. Na

bazie oddzialow szpitalnych prowadza dzialalno$¢ Kliniki Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku:

1)
2)
3)
4)

5)

Klinika Choréb Pluc i Gruzlicy na bazie Oddziatu Choréb Pluc 1 Gruzlicy I z
Pododdziatem Chemioterapii Nowotworow Phuc,

Klinika Chorob Zakaznych i Neuroinfekcji na bazie Oddzialu Chordb Zakaznych
i Neuroinfekcji,

Klinika Chordb Zakaznych i Hepatologii na bazie Oddziatlu Obserwacyjno — Zakaznego
1 Oddzialu Choréb Zakaznych i Chor6b Watroby,

Klinika Nefrologii 1 Transplantologii z O$rodkiem Dializ na bazie Oddziatu Nefrologii
1 Transplantologii z Pododdzialem Dializ Otrzewnowych i Stacjg Dializ.

Klinika Dermatologii i Wenerologii na bazie Oddzialu Dermatologiczno-
Wenerologicznego dla Dorostych z Pododdziatem Dermatologii Dzieciece;.

6. Udostepnianie oddziatéw szpitalnych nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej

zawartej przez Dyrektora Szpitala z Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku.

7. Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital,

okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

8. W regulaminie organizacyjnym, oprocz zakresu spraw okreslonych w art. 24 ust. 1 Ustawy,
okresla si¢ liczbe t0zek w oddziatach.

N

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10.

Szpital prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w Ustawie.
Szpital pokrywa z posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalno$ci

1 reguluje zobowigzania.
3. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest roczny plan finansowy ustalony przez
Dyrektora. Plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada.

o ok~

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe ze zrodet 1 na zadania okreslone w Ustawie.
Szpital prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci.
Szpital na koniec roku obrotowego sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na ktére

5



skladajg si¢: bilans, rachunek zyskow i strat 1 informacja dodatkowa.
7. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego.

ROZDZIAL V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§ 12.
Zmiany w Statucie nast¢pujg w trybie przewidzianym do jego nadania.

§ 13.
Statut obowigzuje z dniem nadania przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego.



