UCHWALA NR XV/160/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 16 stycznia 2012 r.

w sprawie odmowy wstrzymania wykonania uchwaly w sprawie polaczenia
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. K. Dluskiego w Bialymstoku
i Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Chorob Pluc w Bialymstoku
z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) oraz art. 61 § 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153,
poz. 1270 z pdzn. zm.z), uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1. W wyniku rozpatrzenia wniosku Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Gruzlicy i Chorob Pluc w Biatymstoku z dnia 28 grudnia 2011 r., postanawia si¢ odmowic¢
wstrzymania wykonania uchwaty Nr X/90/11 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia
29 sierpnia 2011 r. w sprawie potaczenia Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. K. Dhuskiego w Biatymstoku i Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gruzlicy
1 Chorob Pluc w Biatymstoku z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Biatymstoku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 214, poz.
1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206,; z 2006 r. Nr 126,
poz. 875, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370; Nr 223, poz. 1458;
22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675 iz 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217,
poz. 1281.

2 zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94, poz. 788, 169, poz.
1417, Nr 250, poz. 2118, z 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208, poz. 1536, Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 120, poz.
818, Nr 121, poz. 831, Nr 221, poz. 1650, z 2008 r. Nr 190, poz. 1171, Nr 216, poz. 1367, z 2009 r. Nr 53, poz.
433, Nr 144, poz. 1179, Nr 178, poz. 1375, Nr 216, poz. 1676, Nr 221, poz. 1736, z 2010 r. Nr 36, poz. 196, Nr
122, poz. 826, Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307 i z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173 i Nr 76, poz. 409)



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie odmowy wstrzymania wykonania uchwaly w sprawie
polaczenia Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. K. Dluskiego w Bialymstoku
i Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Chorob Pluc w Bialymstoku
z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Bialymstoku

W dniu 3 stycznia 2012 r. do Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego wptynal wniosek
Specjalistycznego ~ Zaktadu  Opieki  Zdrowotnej  Gruzlicy i1  Choréb  Phuc
w Bialymstoku o wstrzymanie wykonania uchwaty Nr X/90/11 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 29 sierpnia 2011 r. w sprawie potaczenia Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. K. Dtuskiego w Biatymstoku i Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Ptuc w Biatymstoku z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym
w Bialymstoku, wskazujacy na niebezpieczenstwo wyrzadzenia jej wykonaniem znacznej
szkody 1 spowodowanie trudnych do odwrécenia skutkéw, a w szczeg6lnosci wykreslenia
skarzacego Zaktadu z Krajowego Rejestru Sadowego 1 z rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza.

Skarzacy Zaktad uzasadnia swoj wniosek tym, iz w przypadku jego nieuwzglednienia
zostang naruszone uprawnienia pracownikéw oraz uprawnienia zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w tym Zaktadzie, bowiem nie zostalo zawarte porozumienie z nowym
pracodawcg dotyczace terminu przejscia pracownikéw do nowego pracodawcy, a ponadto nie
zostaty okreslone warunki pracy i ptacy pracownikow w nowym Zakladzie. Skarzacy Zaktad
podnosi  réwniez, ze  zostang naruszone prawa  pracownikow  wynikajace
z art. 23" kodeksu pracy, ktorzy nie znaja warunkéw pracy i ptacy u nowego pracodawcy i nie
maja mozliwosci skorzystania ze swoich uprawnien do odmowy przyjecia nowych,
niekorzystnych warunkéw pracy. Ponadto skarzacy Zaklad w wykonaniu zaskarzonej
uchwaty widzi zagrozenie dla praw pacjentow, bowiem w nastgpstwie wykreslenia Zaktadu
z rejestrOw skarzacy Zaktad nie bedzie moégl zawrze¢ umowy z Podlaskim Oddzialem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
I w zwigzku z tym zaistnieje realna grozba przerwy w udzielaniu swiadczen zdrowotnych
pacjentom z terenu wojewodztwa podlaskiego.

Wskazane we wniosku motywy dla jego poparcia s3 nieuzasadnione.

W wyniku podjetej uchwaty Nr X/90/11 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia
29 sierpnia 2011 r. w sprawie potaczenia Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. K. Dhuskiego w Biatymstoku i Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gruzlicy
i Chorob Pluc w Biatymstoku z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Biatymstoku
1 zawartego na jej podstawie, w dniu 13 wrzesnia 2011 r., porozumienia w przedmiocie

potaczenia, Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku w oparciu o otrzymany majgtek



bedzie kontynuowal dziatalno$¢ lecznicza Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Gruzlicy 1 Choréb Phuic w Biatymstoku 1 Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. K. Dhuskiego w Bialymstoku. Ponadto bedzie podejmowat dzialania w celu rozszerzenia
bazy t6zkowej, diagnostycznej i ambulatoryjnej Kliniki Choréb Pluc i Gruzlicy oraz
rozszerzenia zakresu §wiadczen zdrowotnych o profilu zakaznym i podniesienia jakosci tych
swiadczen, w tym rowniez utworzenia Kliniki Intensywnej Terapii i Kliniki Toksykologii
Zatrué, na bazie nieruchomosci przy ul. Zurawiej w Bialymstoku — na co wskazuje tre$é
§ 4 zalacznika do zaskarzonej uchwaty. Nie sposéb wigc uzna¢ obaw skarzacego Zaktadu, ze
wykonanie kwestionowanej uchwaly stanowi¢ bedzie zagrozenie dla pacjentow
korzystajagcych ze $wiadczen zdrowotnych tego Zaktadu, bowiem Uniwersytecki Szpital
Kliniczny w Biatymstoku, jako nastepca prawny, stanie si¢ strong w umowach o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, zawartych z Podlaskim Oddziatem Wojewodzkim NFZ
w Biatymstoku - na co wskazuje bezposrednio tres¢ § 7 ust. 1 zatacznika do zaskarzonej
uchwaty.

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku, na podstawie art. 23" kodeksu pracy,
stanie si¢ rowniez z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy zawartych
z pracownikami przejmowanych Zaktadow. Ponadto zapisy § 5 ust. 2 zalacznika do
zaskarzonej uchwaly gwarantuja pracownikom Zakladéw przejmowanych dwuletni okres
zatrudnienia u nowego pracodawcy. Dlatego nie mozna zgodzi¢ si¢ z zarzutem, ze w wyniku
wykonania zaskarzonej uchwaty zostang naruszone uprawnienia pracownikow zatrudnionych
w tym Zakladzie.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego nie jest organem
wlasciwym, aby ustosunkowaé si¢ do zarzutu niepodjgcia negocjacji 1 niezawarcia
porozumienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, przez co zdaniem skarzacego
Zaktadu zostaly naruszone uprawnienia zwigzkow zawodowych, bowiem obowigzki
informacyjno-konsultacyjne przewidziane przepisem art. 26! ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), dotycza jedynie
dotychczasowego i nowego pracodawcy.

Konkludujac nalezy stwierdzi¢, ze wykazane przez strong¢ skarzaca okolicznosci
uzasadniajgce mozliwos¢ wyrzadzenia znacznej szkody w wyniku wykonania zaskarzonej
uchwaly nie zaistnieja, w zwigzku z czym wniosek strony skarzacej o wstrzymanie

wykonania uchwaty nie zasluguje na uwzglednienie.



