Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/123/11

Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

»~PROGRAM WSPOLPRACY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE W 2012 ROKU”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Program wspoilpracy wojewddztwa podlaskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2012 roku okresla:

1) cel gtébwny i cele szczegotowe programu,

2) zasady wspoipracy,

3) zakres przedmiotowy wspétpracy,

4) finansowe i pozafinansowe formy wspotpracy,

5) priorytetowe obszary wspétpracy,

6) okres realizacji programu,

7) sposob realizacji programu,

8) wysokosc¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje programu,

9) sposoéb oceny realizacji programu,

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

11) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert,

12) wskazniki efektywnosci wspotpracy.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.,
2) Wojewoddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Podlaskie,
3) Marszatku — rozumie sie przez to Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego,
4)  Sejmiku Wojewoddztwa — rozumie sie przez to Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego,
5) Zarzadzie Wojewodztwa - rozumie sie przez to Zarzgd Wojewodztwa

Podlaskiego,



6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

Samorzadzie Wojewoédztwa — rozumie sie przez to Samorzgd Wojewddztwa
Podlaskiego,

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
w Biatymstoku,

Jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkg samorzgdowg
jednostke organizacyjna,

Programie — rozumie sie przez to Program wspotpracy Wojewddztwa Podlaskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie uchwalony przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn.
zm.),

organizacjach pozarzadowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe
oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

wilasciwym departamencie — rozumie sie przez to funkcjonujgcy w ramach
struktury Urzedu Departament: Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Departament Edukacji, Sportu i Turystyki, Departament Zdrowia, Departament
Infrastruktury i Ochrony Srodowiska,

komisjach konkursowych — rozumie sie przez to komisje konkursowe ds.
opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych,

konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

matych grantach — rozumie sie przez to zlecanie na wniosek organizacji realizacji
zadan publicznych o charakterze lokalnym z pominieciem otwartego konkursu ofert,
zgodnie z art. 19a ustawy,

umowie — rozumie sie przez to umowe o wsparcie lub o powierzenie realizacji
zadania publicznego,

inicjatywie lokalnej — rozumie sie¢ przez to zlozenie przez mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego, bezposrednio lub za posrednictwem organizacji lub
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wniosku o realizacje zadania
publicznego zgodnie z art. 19b-19h ustawy,

Radzie — rozumie sie przez to Podlaskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Przedstawicielu Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podlaskiego ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi — rozumie sie przez to osobe

zatrudniong na samodzielnym stanowisku pracy ds. wspotpracy z organizacjami



pozarzadowymi w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego.

ROZDZIAL 1|
CELE WSPOLPRACY

§ 3. Priorytetowym celem wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego z

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego jest okreslenie czytelnych zasad w zakresie wspierania organizaciji,

dzieki ktérym coraz lepiej beda zaspokajane potrzeby mieszkancéw regionu.

Poprzez okreslenie i realizacje tych zasad Samorzad pragnie réwniez wigczac te

podmioty w system demokracji lokalnej.

§ 4. Celami szczegotowymi wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi

podmiotami bedg m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizaciji
pozarzgdowych, powstawania nowych organizacji i inicjatyw stuzgcych rozwojowi
spotecznosci lokalnych oraz rozwoju wolontariatu,

prowadzenie wspolnych dziatan majgcych na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej,
zwiekszenie wptywu sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnych na kreowanie
polityki spotecznej i gospodarczej w Wojewddztwie,

tworzenie warunkdw sprzyjajgcych poprawie jakosci zycia obywateli wojewddztwa,
poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

wilgczenie zainteresowanych organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw stuzgcych
rozwojowi Wojewddztwa,

umozliwienie organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom indywidualnego
wystepowania z ofertami realizacji projektéw zadan publicznych, nalezgcych do sfery
zadan publicznych Wojewddztwa,

udziat zainteresowanych organizacji pozarzgdowych w tworzeniu i realizacji
programu wspotpracy a takze programéw stuzgcych rozwojowi Wojewddztwa,

promocja Wojewddztwa.



ROZDZIAL Il
ZASADY WSPOLPRACY

§ 5. Przy podejmowaniu wspoitpracy z organizacjami pozarzgdowymi Wojewddztwo
kierowac sie bedzie zasadami:

1) partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzgdowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajgcym z odrebnych przepisow,
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadanh
publicznych;

2) pomocniczosci — zgodnie, z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan
publicznych Wojewddztwa powinna odbywac sie poprzez struktury usytuowane jak
najblizej obywateli, natomiast Wojewodztwo podejmuje dziatania na rzecz
pobudzania, wspomagania i uzupetniania dziatalnosci sektora pozarzgdowego;

3) efektywnosci — w my$l, ktorej Wojewddztwo wykorzystuje wspodtprace
Z organizacjami pozarzadowymi do realizacji zadan spoteczno — ekonomicznych
uwzgledniajgc kryterium racjonalnosci i efektywnosci;

4) jawnosci podejmowanych dziatah — zgodnie, z ktérg organy samorzadu
Wojewodztwa udostepniajg organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach
i celach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspoétpraca z tymi
organizacjami;

5) legalnosci — w mysl, ktérej wszelkie dziatania organéw samorzgdu Wojewddztwa
oraz organizacji pozarzgdowych odbywajg sie w granicach i na podstawie przepiséw
prawa,;

6) suwerennosci stron — zgodnie, z ktérg samorzad Wojewodztwa respektuje
odrebnoé¢ i suwerennosci zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajgc ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezgcych do
sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspotpracuje z tymi organizacjami;

7) uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewodztwo zleca¢ bedzie wykonywanie
zadan publicznych w oparciu o otwarte konkursy ofert lub na podstawie art. 19a
ustawy, natomiast przy wyborze ofert kierowa¢ sie bedzie oceng mozliwosci
wykonania zadan przez oferentdéw oraz poréwnaniem przedstawionych kalkulaciji
kosztéw realizacji zadan w odniesieniu do ich wartosci merytorycznej i rzeczowego

zakresu.



ROZDZIAL IV
OBSZARY WSPOLPRACY

§ 6. Obszary wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz pozostatymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku
publicznego, obejmujg sfere zadanh publicznych okredlonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

§ 7. W 2012 roku w trybie otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa art. 11 ust. 2
ustawy, bedg zlecane do realizacji nastepujgce zadania publiczne nalezgce do
Wojewddztwa w sferach:

1) Pomocy spotecznej:

a) wyrownywanie szans osob starszych w dostepie do kultury, edukacji, sportu i

wypoczynku,

b) wspieranie inicjatyw i dziatah na rzecz pomocy rodzinie w trudnej sytuacji zyciowej

w szczegoblnosci na terenach wiejskich.

c) aktywizowanie $rodowiska lokalnego w zakresie inicjowania i promowania

wspolnotowych i samopomocowych form wspierania rodziny w ramach X Podlaskich

Dni Rodziny
2) ochrony i promocji zdrowia:

a) realizacja programow skierowanych do oséb uzaleznionych

i wspoétuzaleznionych uwiktanych w przemoc w rodzinie,

b) realizacja programdéw z zakresu profilaktyki selektywnej i wskazujgcej
skierowanych do osdb eksperymentujgcych badz uzaleznionych od alkoholu oraz
ich rodzin,

c) realizacja programow z zakresu selektywnej i wskazujgcej profilaktyki narkomanii,

d) realizacja projektow edukacyjnych w zakresie profilaktyki HIV/AIDS,

e) dziatania prewencyjno-promocyjne, ktérych celem jest ograniczenie skutkdéw
choréb i urazéw prowadzacych do niepetnosprawnosci,

f) dziatania edukacyjne stuzgce zapobieganiu i wczesnemu wykrywaniu oraz
ograniczaniu skutkéw schorzen uktadu krgzenia i onkologicznych,

g) dziatania  prewencyjno-promocyjne stuzgce zapobieganiu  zaburzeniom
psychicznym oraz ograniczaniu ich skutkéw w szczegdlnos$ci u dzieci i mtodziezy,

h) dziatania prewencyjno - promocyjne wspierajgce dzieci i miodziez ze
schorzeniami neurologicznymi,

i) promocja zachowan sprzyjajgcych zmniejszeniu zachorowalnosci
i przedwczesnej umieralnosci z powodu chorob uktadu oddechowego,

j) wspieranie programow profilaktyki chordb zakaznych, w szczegdlnosci HIV/AIDS,



k) Utworzenie i prowadzenie o$rodka adopcyjnego - na podstawie ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887).

3) dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych:

a) wsparcie psychologiczno — terapeutyczne dla rodzin osob niepetnosprawnych,
b) wspieranie dziatan w zakresie dostepu os6b niepetnosprawnych do uczestnictwa

w kulturze, sporcie oraz wypoczynku.

4) turystyki i krajoznawstwa:

a) wyznaczanie i odnawianie szlakéw turystycznych, w tym opracowanie
dokumentaciji,
b) organizacja imprez turystyki aktywnej i kwaliflkowanej o zasiegu

miedzynarodowym, krajowym i wojewddzkim wsrdéd dzieci i mtodziezy oraz osob
niepetnosprawnych

c) tworzenie i promocja markowych produktow turystycznych lokalnych i
regionalnych w oparciu o wykorzystanie atrakcji krajobrazowo-przyrodniczych,

d) opracowanie i wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujgcych walory
turystyczne wojewddztwa podlaskiego,

e) szkolenie i doskonalenie kadr dla turystyki.

5) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

6)

7)

a) przedsiewziecia kulturalne o wysokiej randze artystycznej,

b) publikacje wydawnicze popularyzujgce wiedze i badania z zakresu ochrony
zabytkow, historii i kultury regionu,

c) tworzenie i powiekszanie kolekcji muzealnych i sztuki wspétczesnej,

d) dziedzictwo kulturowe i kultura wspotczesna

e) edukacja kulturalna dzieci i miodziezy,

f) podlaski szlak kulturowy— Drzewo i Sacrum etap V,

g) dialog miedzykulturowy.

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez kreowanie postaw
patriotycznych oraz upowszechnianie swobdd obywatelskich wspomagajgcych
rozwdéj demokraciji

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych poprzez wspieranie inicjatyw
kulturalnych mniejszosci narodowych i etnicznych zamieszkujgcych na terenie

wojewodztwa podlaskiego,

8) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) przygotowanie i start reprezentacji wojewddztwa  podlaskiego we



wspoétzawodnictwie mtodziezowym,
b) organizacja Mistrzostw Wojewodztwa Podlaskiego,
C) organizacja ogolnopolskich i wojewddzkich zawoddéw  klasyfikacyjnych
I kwalifikacyjnych,
d) organizacja wojewodzkich projektdw promujgcych kulture fizyczng oraz sport w
srodowisku akademickim, wiejskim, osob niepetnosprawnych, sportu masowego,
e) organizacja dziatalnosci szkoleniowej i wspoizawodnictwa sportowego dzieci
i mfodziezy o charakterze wojewodzkim,
f) dofinansowania klubéw sportowych wojewddztwa podlaskiego za wyniki sportowe
osiggniete w roku 2011 w Systemie Sportu Miodziezowego,
g) realizacja szkolen, seminariow i warsztatbw w ramach wspoipracy
w zakresie kultury fizycznej,
h) szkolenie kadr wojewddzkich mtodzikow,
i) szkolenie kadry wojewoddzkiej w grach zespotowych w kategorii wiekowej kadet,
i) szkolenie kadry wojewddzkiej w dyscyplinach indywidualnych - olimpijskich
w kategorii wiekowej miodziezowca,
k) wydawanie niekomercyjnych opracowan promujgcych kulture fizyczng i sport o
charakterze wojewodzkim,

9) ratownictwa i ochrony ludnosci poprzez zapewnienie bezpieczenstwa nad
akwenami wodnymi wojewddztwa podlaskiego,

10) dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

praw dziecka.

§ 8. Tryb postepowania o udzielenie dotacji, sposéb jej rozliczenia oraz sposob
kontroli wykonywania zadania zleconego w zakresie pomocy spotecznej bedzie odbywac
sie we wszystkich zakresach na zasadach okreslonych w ustawie i w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z pézn. zm.) oraz na
podstawie Rozdziatu V niniejszego Programu.

§ 9. 1. Szczegodtowy harmonogram przeprowadzania otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych w 2012 roku okresla zatgcznik do Programu.

2. Dopuszcza sie zmiane puli srodkdéw finansowych przeznaczonych do
rozdysponowania na dofinansowanie realizacji zadan publicznych, stosownie do
wysokosci wydatkéw przewidzianych na okreslony cel w budzecie Wojewddztwa na 2012
rok oraz przeprowadzenie otwartych konkursow ofert w innych terminach niz wymienione

w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 1.



ROZDZIALV
FORMY WSPOLPRACY FINANSOWEJ SAMORZADU WOJEWODZTWA Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§ 10. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywa sie w nastepujacych

formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.
2. Samorzad wojewodztwa moze zawiera¢ z organizacjami umowy o wsparcie lub o

powierzenie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okres$lony.

3. Powierzanie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastgpi¢ w innym trybie niz
okreslony w ust. 2, jezeli dane zadania mozna zrealizowac efektywniej w inny sposéb
okreslony w odrebnych przepisach, w szczegodlnosci poprzez zakup ustug na
zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 133, poz. 759, z pdézn. zm.), przy

poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

§ 11. Zlecanie realizacji zadanh publicznych nalezacych do Wojewddztwa Podlaskiego
nastepuje w dwoch trybach:
1) otwarte konkursy ofert,
2) w trybie matych grantéw — na wniosek oferenta, z pominieciem otwartego konkursu
ofert, na podstawie art. 19a ustawy spetniajgc tgcznie nastepujgce warunki:

a) zadanie publiczne posiada charakter lokalny lub regionalny,

b) wysokosc dofinasowania lub finasowania zadania publicznego nie przekracza

kwoty 10.000 zt,

c) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.

§ 12. 1. Oferty realizacji zadan nalezy sktada¢ wedtug wzoru okreslonego w
Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6 poz. 25); wzé6r do

pobrania na stronie: www.wrotapodlasia.pl.

2. Oferty powinny by¢ sktadane osobiscie lub przestane pocztg na adres Urzedu lub
jednostki organizacyjnej — na adres wskazany w ogtoszeniu.

3. Dwach lub wiecej oferentéw dziatajgcych wspdlnie moze ztozy¢ oferte wspolna.


http://www.wrotapodlasia.pl/

4. W trybie konkursowym o zachowaniu terminu decyduje data ztozenia oferty w
siedzibie Urzedu lub data stempla pocztowego.

5. Kazdy projekt na realizacje zadania powinien by¢ ztozony jako oddzielna oferta.

§ 13. 1. Wnioskowana maksymalna kwota dotacji na realizacje zadania nie moze
przekraczaé 75 % kosztow finansowych realizacji catosci zadania, w uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze wynies¢ do 100 % kosztéw zadania.

2. Osobowy wkiad wtasny oferenta nie moze przekracza¢ 20% jego sSrodkéw

wiasnych w stosunku do catosci realizacji zadania publicznego.

§ 14. 1. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), innego rejestru lub ewidencji,
2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte/
oferte wspdélng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego
rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-éw).
3) w przypadku publikacji wydawniczych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego (w tym réwniez na nosnikach elektronicznych) - catos¢ lub czesé
opracowania w formie wydruku komputerowego lub w innej formie na nos$niku
elektronicznym oraz recenzje wiasciwego merytorycznie krytyka lub opinie
samodzielnego pracownika naukowego bedacego specjalistg w danej dziedzinie,

2. W przypadku sktadania kopii wymaganych dokumentéw, powinny by¢ one
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem potwierdzajgcym status
prawny oferenta i umocowanie 0sOb go reprezentujgcych.

3. W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty, dokumenty wymienione w ust. 1 pkt
1 - 3 mozna zlozy¢ w jednym egzemplarzu, zamieszczajgc odpowiednig informacje w

ofercie.

§ 15. 1. Do oceny formalno-prawnej i merytoryczno — finansowej ofert ztozonych w
ogtoszonym konkursie powotuje sie uchwatg Zarzadu Wojewddztwa komisje
konkursowe.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzg :

1) dyrektor lub z-ca dyrektora departamentu lub jednostki organizacyjnej wiasciwych
merytorycznie jako przewodniczgcy Komisji;
2) pracownicy wifasciwego merytorycznie departamentu lub jednostki organizacyjnej

wyznaczeni przez dyrektora Departamentu lub dyrektora jednostki organizacyjnej;



3) osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy, z wylgczeniem oséb reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie,
4) na wniosek dyrektora departamentu lub dyrektora jednostki organizacyjnej wiasciwych
merytorycznie w sktad komisji konkursowej mogg zostaé powotane rowniez, z glosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres
zadanh publicznych, ktérych konkurs dotyczy,
5) Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego ds. wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi moze uczestniczy¢ w obradach komisji lub w charakterze
obserwatora.

3. Czlonkowie komisji przed przystgpieniem do oceny sktadajg oswiadczenia o
bezstronnosci do protokotu komisji. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazujgcych
na brak bezstronnosci lub interesownos$ci czlonka komisji/zespotu opiniujgcego podlega

on wytgczeniu z prac komisji.

§ 16. 1. Departament lub jednostka organizacyjna dokonuje oceny formalnej ofert, a
w szczegodlnosci sprawdza ich zgodnos¢ i ich tre$¢ z wzorem okreslonym
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6
poz. 25);

2. Odrzuceniu podlegajg oferty, ktorych tre$¢ nie odpowiada wymogom zawartym
w ogtoszeniu, a w szczegolnosci:
1) ztoZzone w formie nieodpowiadajgcej wzorowi wskazanemu w ogtoszeniu;
2) ztozone po terminie;
3) ktérych termin realizacji zadania jest inny niz w ogtoszeniu;
4) dotyczgce zadania, ktére nie jest objete celami dziatania organizacji sktadajgcej oferte;
5) ztozone przez podmiot nieuprawniony;
6) podpisane przez osoby nieupowaznione;
7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposéb nieczytelny;
8) niewypetnienie oswiadczen znajdujgcych sie w ofercie;
9) oferty organizaciji, ktére w poprzednim roku nie rozliczyty otrzymanych dotac;ji.

3. Komisja dokonuje weryfikacji wynikéw oceny formalnej ofert dokonanej przez
departament merytoryczny lub jednostke organizacyjna.

4. Po odrzuceniu ofert, ktérych tres¢ nie odpowiada wymogom zawartym w
ogtoszeniu cztonkowie komisji dokonujg indywidualnej oceny merytoryczno-finansowej

ofert wedtug zatwierdzonych w niniejszym dokumencie kryteriow.
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5. Oferty oceniane sg punktowo zgodnie z przyjetymi kryteriami, o ktérych mowa w §

17.

6. Po zsumowaniu wszystkich kryteriow i uzyskanych przez oferentéw punktow,
komisja ustala ranking ofert wg punktacji i wybiera najlepsze oferty, proponujgc
wysokosc¢ dotacji.

7. Ze swoich prac komisja sporzadza protokét, ktory przedktadany jest Zarzgdowi

Wojewodztwa.

§ 17. Komisja stosuje nastepujgce kryteria przy dokonywaniu wyboru ofert:
1) merytoryczne (stopien, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji zadania, zasieg
dziatania, atrakcyjno$¢, nowatorstwo, mozliwosé kontynuacii): 12 pkt;
2) finansowe (koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby oséb objetych
projektem, udziat sSrodkéw wiasnych oferenta, inne zrodta finansowania): 5 pkt;

Procentowy udziat sSrodkéw wiasnych oferenta:

ponizej 25% - 0 pkt,

25% - 35,99% - 1 pkt,

36% - 45,99% - 2 pkt,

ponad 46% - 3 pkt.
3) organizacyjne (posiadane zasoby rzeczowe, kadrowe — profesjonalizm kadry): 2 pkt;
4) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu: 2 pkt;
5) ocena dotychczasowej wspotpracy z administracjg publiczng (rzetelne oraz terminowe
wykonywanie i rozliczanie zadah zleconych w ubiegtych latach): 1 pkt - pozytywna

wspotpraca, brak wczesniejszej wspoétpracy: 0 pkt, negatywna ocena wspotpracy: -3 pkt.

§ 18. 1. Ostateczng decyzje o wyborze ofert i przyznaniu bgdz odmowie przyznania
dotacji podejmuje Zarzad Wojewddztwa, po zapoznaniu sie z protokotem komisji,
w terminie 30 dni od daty zakonczenia naboru ofert.

2. Wysokos¢ dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie i proponowana
przez komisje, w takim przypadku oferent moze negocjowa¢ zmniejszenie zakresu
rzeczowego zadania lub wycofa¢ swojg oferte,

3. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Urzedu www.wrotapodlasia.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

4. Od uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie
ma zastosowania tryb odwotawczy.

5. Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie

przyznania dotacji woéwczas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnosci do
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czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce

wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowg oferenta.

§ 19. 1. Podmioty, ktérych oferty zostaty wybrane, przedkifadajg do departamentow
merytorycznych zaktualizowany opis poszczegodlnych dziatan, harmonogram i kosztorys
wykonania zadania, celem zawarcia umowy o wsparcie realizacji zadania.

2. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzgdzonej wedtug wzoru,
stanowigcego zatagcznik nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zobowigzania powstate przed datg
zawarcia umowy o udzielenie dotacji oraz na pokrycie kosztow statutowych
niezwigzanych bezposrednio z realizacjg danego zadania Iub trudnych do
wyodrebnienia.

4. Po podpisaniu umowy oferent jest uprawniony do dokonywania przesunie¢ w
budzecie zadania w trakcie jego realizacji, w nastepujgcy sposéb:

1) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych wktadu witasnego, mozliwe sa
przesuniecia miedzy pozycjami bez ograniczen procentowych;

2) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczgcych dotacji, mozliwe sg samodzielne
przesuniecia do 20% wartosci pozycji z ktérej nastepuje przesuniecie;

3) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczagcych dotacji, w przypadku przesunieé
wiekszych niz 20% pozycji z ktorej nastepuje przesuniecie, konieczna jest pisemna
zgoda w formie aneksu do umowy o dofinansowanie;

4) dla wprowadzenia nowej pozycji do kosztorysu finansowanej z dotacji konieczna jest

pisemna zgoda w formie aneksu do umowy o dofinansowanie.

§ 20. 1. Kontroli i oceny wykonania zadania i postanowien umowy dokonujg
upowaznieni wedtug witasciwosci pracownicy Urzedu lub wojewddzkiej samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej zaréwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji
zadania.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego
zakonczeniu.

3. Za przeprowadzanie kontroli odpowiadajg wojewddzkie samorzgdowe jednostki
organizacyjne i wkasciwe departamenty przeprowadzajgce procedure konkursows.

4. W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzane sa:

1) stan realizacji zadania;

2) efektywnosc i rzetelnos¢ oraz jakos¢ wykonania zadania;
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3) prawidtowos¢ wykorzystania srodkdéw publicznych otrzymanych na realizacje
zadania;

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

§ 21. 1. Oferenci, ktérzy otrzymali dofinansowanie majg obowigzek ztozenia
sprawozdania z wykonania zadania w terminie 30 dni od daty zakonczenia zadania.

2. Sprawozdanie sktadane jest w siedzibie jednostki organizacyjnej lub w siedzibie
Urzedu, a po naniesieniu adnotacji o dacie wptywu — niezwtocznie przekazywane do
pracownikow odpowiedzialnych za nadzor nad realizacjg zadan.

3. Upowazniony pracownik ocenia sprawozdanie pod wzgledem merytorycznym i
opatruje je adnotacja: ,Pod wzgledem merytorycznym zadanie zrealizowano zgodnie z
umowg” lub ,Pod wzgledem merytorycznym zadanie zrealizowano niezgodnie z umow3g”
wraz z uzasadnieniem oraz zamieszcza pod nim date i podpis. Po sprawdzeniu
sprawozdanie przekazuje pracownikowi zespotu finansowego.

4. Pracownik zespotu finansowego sprawdza ztozone sprawozdanie pod wzgledem
finansowym, po czym opatruje je adnotacjg: ,Pod wzgledem finansowym zadanie
zrealizowano zgodnie z umowg” lub ,Pod wzgledem finansowym zadanie zrealizowano
niezgodnie z umowg” wraz z uzasadnieniem oraz zamieszcza pod nig date i podpis.

5. Sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokument dotgczany jest
do dokumentacji zadania.

6. W przypadku nieprzedtozenia sprawozdania w terminie okreslonym w umowie,
pracownik przygotowuje pisemne wezwanie do ztozenia sprawozdania w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania.

7. W przypadku niezastosowania sie do wezwania, Zleceniobiorca zaptaci kare
okreslong w umowie.

8. Niezastosowanie sie do wezwania skutkuje przeprowadzeniem kontroli, ktéra

moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy oraz zwrotu dotaciji.

§ 22. 1. Szczegotowe zasady zlecania zadan oraz ich rozliczenia regulujg
nastepujgce dokumenty:

1) ustawa,

2) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

2. Niniejszy rozdziat stanowi podstawe do okreslenia szczegotowych warunkow
merytorycznych i formalno — prawnych w ogtoszeniach konkursowych, przez witasciwe

departamenty lub jednostke organizacyjng.
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ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLPRACY POZAFINANSOWEJ SAMORZADU WOJEWODZTWA Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§ 23. Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w nastepujgcych

formach:

1) wspdtorganizowanie i wspoffinansowanie imprez, narad, szkolen, konferencji,
seminariow a w szczegolnosci:

a) wspotorganizowanie szkolen dla oséb podejmujgcych dziatania z zakresu
profilaktyki terapii uzaleznien oraz zapobiegania przemocy w rodzinie
(pedagogéw, psychologéw, wychowawcow, personelu medycznego, kuratorow,
policji);

b) organizowanie otwartych spotkan pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w
Programie a przedstawicielami samorzadu;

¢) umozliwienie udziatu organizacjom w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach
i naradach organizowanych przez samorzad;

d) wspodtorganizowanie szkolen, konferencji, seminariéw dotyczgcych zagadnien
zwigzanych z kulturg, ochrong dziedzictwa narodowego i ochrong srodowiska;

e) organizowanie szkolen dla lideréw i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,

f) wsparcie oséb uzdolnionych poprzez dofinansowanie ich udzialu w seminariach,

warsztatach, konferencjach i wizytach jako pfaszczyzny wymiany dorobku
i informaciji, transferu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen z zakresu edukaciji;

3) tworzenie wspolnych zespotow i komisji o charakterze doradczym, konsultacyjnym,
opiniujgcym lub inicjatywnym;

4) opiniowanie programow i projektow aktéw prawnych z zakresu zadah publicznych
realizowanych przez samorzad wojewddztwa;

5) udzielanie rekomendacji projektom i programom przygotowywanym przez organizacije
pozarzgdowe w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego;

6) realizacja projektow edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci,
miodziezy oraz rodzicow w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw uzywania
Ssrodkow psychoaktywnych, a takze ochrony przed przemocs;

7) realizacja zadan z zakresu zapobiegania zakazeniom HIV, przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci oraz uzywania Srodkow psychoaktywnych przez dzieci i mtodziez w
ramach prac zespotow interdyscyplinarnych;

8) podejmowanie dziatan wspierajgcych i promujgcych zdrowy styl zycia, adresowanych

w szczegolnoéci do dzieci i mtodziezy, oséb starszych i przewlekle chorych;
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9) promowanie najlepszych sportowcow i trenerow w wojewddztwie podlaskim w formie
nagréd Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego w dziedzinie kultury fizycznej;

10) promowanie miodych, utalentowanych sportowcéw w wojewddztwie podlaskim w
formie stypendiéw sportowych;

11) promocja kultury fizycznej i sportu poprzez organizacje imprez sportowych (rangi

miedzynarodowej, ogolnopolskiej, wojewoddzkiej) objetych Patronatem Marszatka

Wojewodztwa Podlaskiego;

12) dziatania majgce wplyw na ksztattowanie zachowan i postaw sprzyjajgcych zdrowiu
psychicznemu jednostki;

13) integracja $rodowisk kombatantow i oséb represjonowanych;

14) umieszczanie na portalu ,Wrota Podlasia” informacji nt. dziatan podejmowanych
przez samorzgd wojewodztwa oraz przez organizacje pozarzgdowe;

15) udzielanie pomocy merytorycznej, pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspétpracy
organizacji pozarzgdowych w skali regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej;

16) udostepnianie organizacjom materiatdbw promocyjnych Wojewodztwa w przypadku
organizowania regionalnych, krajowych i miedzynarodowych konferencji, sympozjow

i innych imprez, po zlozeniu przez zainteresowang organizacje wniosku do

Departamentu Wspotpracy z Zagranicg i Promocji;

17) obejmowanie Patronatem Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego imprez
organizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz fundowanie nagréd Marszatka;
18) udzielanie zgody na wykorzystanie herbu i logo Wojewodztwa Podlaskiego podczas
imprez oraz w publikacjach organizacji pozarzgdowych dotyczgcych przedsiewzie¢
o charakterze wojewddzkim;
19) udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen lub uzyczanie sprzetu;
20) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy:

a) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

b) konsultowanie projektow aktéw normatywnych zwigzanych z politykg
zatrudnienia;

c) tworzenie wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

d) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w ramach wojewddzkiego programu na rzecz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

e) dofinansowanie kosztoéw utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej;

f) wspodtpraca w zakresie przygotowywania i realizacji programow, projektow

i wspdlnych inicjatyw;
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21) informowania organizacji pozarzadowych o mozliwosciach pozyskania

pozabudzetowych srodkéw finansowych.

§ 24. 1. Samorzad wojewddztwa na etapie tworzenia projektow aktow prawnych
dotyczgcych organizacji pozarzgdowych oraz innych spraw waznych dla mieszkancéw
Wojewodztwa, zasiega opinii, w zaleznosci od zasiegu i rangi danego dokumentu
Podlaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub bezposrednio samych organizacji.

2. Zasady konsultowania projektow aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych zgodnie z obowigzkiem natozonym
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zostaty okreslone w uchwale
nr VII/44/11 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 11 kwietnia 2011 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych

dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§ 25. 1. W celu wspierania dziatan obywatelskich na obszarze wojewddztwa,
poprzez utatwienie wspodtpracy sektora pozarzadowego z samorzgdem wojewddztwa
Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego powotuje Podlaskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

2. Organizacja i tryb dziatania Rady oraz zasad wytaniania jej cztonkéw zostaty
okreslone w uchwale nr 34/398/2011 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 14

czerwca 2011 r.

§ 26. Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego ds.
wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzi state biuro w zakresie zadan,
ktorego miesci sie w szczegodlnosci:

a) tworzenie i systematyczne uaktualnianie bazy danych dot. organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w wojewodztwie podlaskim,

b) opracowywanie projektow programow wspoOtpracy z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz sprawozdan z ich realizacji,

c) prowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi — projektow aktoéw
prawa miejscowego, projektdw rocznych i wieloletnich programow
wspétpracy,

d) wspotpraca z departamentami UMWP i wojewddzkg samorzgdowsg jednostkg

organizacyjng, przy realizacji Programu,
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e) opracowywanie sprawozdan z realizacji Programu we wspoipracy
z departamentami i jednostkg organizacyjna,

f) opiniowanie wnioskdw wptywajgcych od organizacji pozarzadowych
dotyczagcych szeroko rozumianej wspétpracy z samorzgdem wojewodztwa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i priorytetami samorzgdu w tym
zakresie,

g) promocja i pomoc w organizacji wolontariatu na obszarze wojewddztwa
podlaskiego oraz we wspotpracy z innymi regionami,

h) kojarzenie partnerstw organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami,
inspiracja do wspadlnej realizacji projektow, animacja wspotpracy organizaciji
pozarzgdowych z samorzgdem wojewddztwa, wspieranie wdrazania
modelowych rozwigzan w tym zakresie,

i) rozwijanie praktyki dialogu obywatelskiego (w tym dyskusji i debat o tematyce
spotecznej) m.in. poprzez organizacie forum (spotkan, konferencji)
organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli samorzadu wojewodztwa
podlaskiego,

i) wspieranie organizacji regionalnych osrodkoéw, inkubatoréw, klubéw
wspierajgcych organizacje pozarzgdowe,

k) organizowanie  szkolen tematycznych dla  czionkow  organizacji
pozarzgdowych,

[) prowadzenie wyodrebnionej podstrony internetowej w ramach portalu ,Wrota
Podlasia” poswieconej tematyce organizacji pozarzadowych, na ktorej
znajduja sie informacje dotyczgce wspotpracy,

m) koordynacja projektu ,Podlaskiej Telewizji Pozarzadowe]” — telewizji
internetowej emitowanej za posrednictwem portalu ,Wrota Podlasia”,
poswieconej tematyce sektora pozarzgdowego,

n) wspétpraca i wymiana doswiadczenh z petnomocnikami do spraw wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi z jednostek samorzadu terytorialnego oraz z
innych wojewddztw,

0) uczestniczenie w charakterze obserwatora w posiedzeniach komisji do spraw

wyboru ofert w postepowaniu konkursowym o przyznanie dotacji.
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ROZDZIAL VI
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 27. 1. Prace nad przygotowaniem ,Programu wspétpracy Samorzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2012 roku” zostaty zainicjowane w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu.

2. Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi przygotowuje projekt programu zgodnie z
harmonogramem tworzenia i konsultacji projektu programu.

3. Harmonogram prac nad przygotowaniem Programu zawiera terminy dotyczace:
1) przygotowania przez wtasciwe merytorycznie departamenty i jednostki czastkowych

programow wspotpracy,

2) opracowania projektu Programu,

3) skierowanie projektu Programu do konsultaciji,

3) rozpatrzenia ztozonych opinii i uwag przez wlasciwe merytorycznie departamenty i
jednostki,

4) opracowania projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych podczas
konsultaciji,

5) przedtozenia projektu Programu na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa.

4. W celu przygotowania projektu programu podejmuje sie nastepujace dziatania,
polegajace na:

1) opublikowaniu projektu Programu na portalu ,Wrota Podlasia” i w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu,

2) przekazaniu uwag i propozycji wniesionych przez organizacje pozarzgdowe w drodze
konsultacji projektu Programu do wiasciwych merytorycznie departamentéw oraz
jednostek organizacyjnych w celu ich zaopiniowania i ewentualnego uwzglednienia w
projekcie Programu,

3) po przekazaniu przez wiasciwe merytorycznie departamenty oraz jednostki
organizacyjne uwzglednionych uwag do projektu Programu — opracowaniu
ostatecznego projektu Programu i przedtozeniu go na posiedzenie Zarzgdu wraz z
projektem uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego w sprawie ,Programu
wspotpracy Samorzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie w 2012 roku” — do przekazania pod obrady Sejmiku.
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4) zamieszczeniu na portalu ,Wrota Podlasia”, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu uchwalonego ,Programu wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2012 roku”.

ROZDZIAL VI
REALIZACJA PROGRAMU

§ 28. Realizacja Programu nalezy do jednostek organizacyjnych Urzedu
zajmujgcych sie sprawami polityki spotecznej, zdrowia, turystyki i sportu, kultury oraz
ochrony srodowiska, poprzez dziatania wymienione w rozdziale V i VI Programu.

§ 29. 1. Wsparcie realizacji zadan odbywa sie w drodze otwartych konkursow ofert,
ogtaszanych przez Zarzagd Wojewodztwa zgodnie z harmonogramem, ktéry stanowi
zatgcznik do ,Programu wspotpracy Wojewodztwa Podlaskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2012 roku”. W przypadku
wygospodarowania dodatkowych srodkow lub nie wykorzystania srodkow przekazanych
w konkursach przewidzianych w harmonogramie, istnieje mozliwos¢ ogtoszenia
dodatkowych konkursow.

2.0gtoszenia o konkursach zamieszcza sie w Podlaskim Biuletynie Informaciji
Publicznej, portalu ,Wrota Podlasia” oraz w siedzibie Urzedu.

3. Nabor ofert trwa minimum 21 dni od dnia ogtoszenia.

ROZDZIAL IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 30. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji programu wspétpracy sg w
szczegolnosci informacje dotyczace:
1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujgcych dziatania publiczne na rzecz lokalnegj
spotecznosci we wspotpracy z Samorzadem Wojewddztwa,
2) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Samorzgdu Wojewddztwa
na realizacje tych zadan;
3) liczby wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i

Samorzgd Wojewddztwa.
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2. Biezgcym monitorowaniem realizacji programu zajmuje sie Przedstawiciel
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz wiasciwe merytorycznie departamenty Urzedu i jednostki
organizacyjne.

3. Organizacje pozarzgdowe mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje
dotyczgce realizacji Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami
Samorzadu Wojewodztwa lub bezposrednio do wtasciwego departamentu i jednostki
organizacyjnej.

4. Uzyskane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczgce realizowanych projektow bedg wykorzystywane do usprawnienia biezgcej i
przysztej wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa z organizacjami pozarzadowymi.

5. Zarzgd Wojewddztwa, nie poézniej niz do 30 kwietnia 2013 roku, przedstawi
Sejmikowi Wojewddztwa Podlaskiego informacije z rocznej realizacji Programu.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 zostanie zamieszczona w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu oraz na portalu ,Wrota Podlasia”.

ROZDZIAL X
EFEKTY WSPOLPRACY
§ 31. Poprzez realizacje Programu spodziewane jest osiggniecie nastepujacych
efektow:

1) zintegrowanie dziatan wtadz publicznych, organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy na rzecz rozwigzywania waznych
problemdéw spotecznych;

2) poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci i roli trzeciego sektora w tworzeniu
spoteczenstwa obywatelskiego;

3) wykorzystanie potencjatu i roli organizacji pozarzadowych w budowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego oraz lepszego zaspokojenia potrzeb spotecznych;

4) wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie dziatalnosci charytatywnej;

5) wzrost zainteresowania s$rodowisk lokalnych mozliwosciami  dziatania
w organizacjach pozarzagdowych oraz ograniczenie zjawisk izolacji i marginalizacji
niektérych grup spotecznych;

6) zwiekszenie skuteczno$ci i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan
w zakresie polityki spotecznej;

7) upowszechnienia modelu realizacji zadan publicznych we wspotpracy sektora
pozarzgdowego z administracja publiczng, budowanie form dialogu

obywatelskiego;
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8) wazrost uczestnictwa roéznych grup spotecznych w rozwigzywaniu probleméw
lokalnych i regionalnych;
9) promocja kultury Wojewoddztwa Podlaskiego poprzez:

a) publikacje wydawnictw w zakresie: historii, ochrony zabytkéw, kultury i
literatury,

b) organizacje konkursow, festiwali, festynow, warsztatdbw oraz innych
przedsiewzie¢ zgodnych z niniejszym programem, ktére stuzg rozwojowi
kultury,

c) ochrone dziedzictwa kulturowego,

d) promowanie i propagowanie tradycyjnego budownictwa drewnianego,
charakterystycznego dla Wojewddztwa Podlaskiego,

€) promowanie i poszerzanie oferty kulturalnej Wojewédztwa Podlaskiego,

10) rozwdj i propagowania sportu i kultury fizycznej poprzez:

a) udziat sportowcow Wojewddztiwa Podlaskiego w zawodach rangi

miedzynarodowej i ogolnopolskiej,

b) organizacje zawodéw o charakterze miedzynarodowym, ogdlnopolskim

i wojewddzkim,

c) podnoszenie poziomu sportowego zawodnikéw,

d) podnoszenie kwalifikacji kadry trenerskiej,

e) upowszechnianie sportu i kultury fizycznej wsrod dzieci i miodziezy,

11) wzrost $wiadomosci spotecznej w zakresie dziedzictwa przyrodniczego,

12) upowszechnianie ekologicznych postaw zyciowych i konsumpcyjnych.
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Zalgcznik

Harmonogram otwartych konkursow ofert na realizacje¢ zadan publicznych

nalezacych do Wojewédztwa Podlaskiego w 2012 roku

* wysokos¢ srodkow finansowych, szczegolowe terminy ogloszenia konkursow i realizacji zadan bedg

okreslone w ogloszeniach konkursowych

Lp. | Nazwa zadania priorytetowego Termin Termin Pula Departament/
ogloszenia realizacji Srodkow do Biuro/Osrodek
konkursu zadania rozdyspono | odpowiedzialny

wania w zi
Ochrona i promocja zdrowia
1. | Realizacja programéow Grudzien | styczefh — 200 000 ROPS w
skierowanych do osob 2011 grudzien Bialymstoku

uzaleznionych i
wspotuzaleznionych uwiktanych
W przemoc w rodzinie

2. | Realizacja programow z zakresu Grudzien styczen —
profilaktyki selektywnej i 2011 grudzien
wskazujacej skierowanych do

0s6b eksperymentujacych badz
uzaleznionych od alkoholu oraz

ich rodzin
3. | Realizacja programéw z zakresu Grudzien Styczen —
selektywnej i wskazujacej 2011 grudzien

profilaktyki narkomanii

4. | Realizacja projektow Grudzien Styczen —
edukacyjnych w zakresie 2011 grudzien
profilaktyki HIV/AIDS

5. . ) Departament
Utworzenie i prowadzenie Listopad/ . Dotacja Zdrowia
osrodka adopeyjnego grudzien do 31 grudnia bufizetu

2011 panstwa
6. | Dziatania prewencyjno- styczef/luty | od 1 lutego
promocyjne, ktorych celem jest 2012 do 31 grudnia
. ; , o 50 000
ograniczenie skutkéw chorob i
uraz6w prowadzacych do
niepetnosprawnosci

7. | Dzialania edukacyjne stuzace styczen/luty | od 1 lutego
zapobieganiu i wczesnemu 2012 do 31 grudnia
wykrywaniu oraz ograniczaniu
skutkow schorzen uktadu krazenia
i onkologicznych

8. | Dzialania prewencyjno- styczef/luty | od 1 lutego
promocyjne shuzace zapobieganiu 2012 do 31 grudnia

zaburzeniom psychicznym oraz
ograniczaniu ich skutkow w
szczegoblnosci u dzieci i
milodziezy
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9. | Dzialania prewencyjno - styczen/luty | od 1 lutego
promocyjne wspierajgce dzieci i 2012 do 31 grudnia
mtodziez ze schorzeniami
neurologicznymi
11. | Promocja zachowan sprzyjajacych | styczen/luty | od 1 lutego
zmniejszeniu zachorowalno$ci i 2012 do 31 grudnia
przedwczesnej umieralnosci
z powodu choréb uktadu
oddechowego
12. Wspieranie program(’)w styczeﬁ/luty od1 Iutego
profilaktyki chor6b zakaznych, w 2012 do 31 grudnia
szczegblnosci HIV/AIDS.
Pomoc spoleczna
1. | Wyréwnywanie szans 0sob Grudzien styczen — 60 000 ROPS w
starszych w dostepie do kultury, 2011 grudzien Bialymstoku
edukacji, sportu i wypoczynku.
2. | Wspieranie inicjatyw i dziatan na Grudzien styczen — 70 000
rzecz pomocy rodzinie w trudnej 2011 .,
O . 1 grudzien
sytuacji zyciowej w szczego6lnosci
na terenach wiejskich.
3. | Aktywizowanie $rodowiska Luty/marzec | Maj/sierpien 40 000
lokalnego w zakresie inicjowania 2012
i promowania wspolnotowych i
samopomocowych form
wspierania rodziny w ramach X
Podlaskich Dni Rodziny
Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych
1. | Wsparcie psychologiczno — Grudzien styczen — 40 000 ROPS w
terapeutyczne dla rodzin oséb 2011 grudzien Bialymstoku
niepetnosprawnych.
2. | Wspieranie dziatan w zakresie Grudzien styczen — 40 000
dostepu 0sob niepelnosprawnych 2011 grudzien
do uczestnictwa w kulturze,
sporcie oraz wypoczynku.
Turystyka i krajoznawstwo
1. | Wyznaczanie i odnawianie listopad — | marzec- 70 000 Departament
szlakow turystycznych, w tym grudzien grudzien Edukacji, Sportu
opracowanie dokumentacji 2011 i Turystyki
2. | Organizacja imprez turystyki listopad — | marzec-
aktywnej i kwalifikowanej o grudzien grudzien
zasiggu migdzynarodowym, 2011
krajowym
i wojewddzkim wsrdd dzieci
i mtodziezy oraz osob
niepetnosprawnych
3. | Tworzenie i promocja markowych listopad — | marzec-
produktow turystycznych grudzien grudzien
lokalnych i regionalnych w 2011
oparciu o0 wykorzystanie atrakcji
krajobrazowo-przyrodniczych
4. | Opracowanie i wydawanie listopad — | marzec-
niekomercyjnych wydawnictw grudzien grudzien
promujacych walory turystyczne 2011

wojewodztwa podlaskiego
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Szkolenie i doskonalenie kadr dla
turystyki

listopad —
grudzien
2011

marzec-
grudzien

Kultura, sz

tuka, ochrona débr kultury i tradycji

Przedsiewziecia kulturalne o Listopad Styczen -
wysokiej randze artystycznej grudzien 350.000
Kwiecien Lipiec -
grudzien
Publikacje wydawnicze Listopad Styczen - 50.000
popularyzujace wiedze i badania z grudzien
zakresu ochrony zabytkow,
historii i kultury regionu
Tworzenie i powigkszanie Listopad Styczen - 30.000
kolekcji muzealnych i sztuki grudzien
wspolczesnej
Dziedzictwo kulturowe i kultura Listopad Styczen -
wspotczesna grudzien 210.000
Kwiecien Lipiec -
grudzien
Edukacja kulturalna dzieci i Listopad Styczen -
miodziezy grudzien 130.000
Kwiecien Lipiec -
grudzien
Podlaski szlak kulturowy - | Listopad Styczen - 15.000
Drzewo i Sacrum, etap V grudzien
Dialog migdzykulturowy Listopad Styczen - 40.000
grudzien

Departament
Kultury i
Dziedzictwa
Narodowego

Podtrzymywanie tradycji narodowej

, pielegnowania polskosci oraz rozwoj §wiadomosci narodowej,

obywatelskiej i kulturowej
Kreowanie postaw patriotycznych Listopad Styczen - 45.000 Departament
oraz upowszechnianie swobdd grudzien Kultury i
obywatelskich  wspomagajacych Dziedzictwa
rozwoj demokracji Kwiecien Lipiec- Narodowego
grudzien
Dzialalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych
Wspieranie inicjatyw kulturalnych Listopad Styczen - 130.000 Departament
mniejszosci narodowych i 2011 grudzien Kultury i
etnicznych zamieszkujacych na Dziedzictwa
terenie wojewodztwa podlaskiego Kwiecien Lipiec - Narodowego
2011 grudzien
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
Przygotowanie i start i 1.100000 Departament
ygotfowanie l listopad - . Edukacji, Sportu
reprezentacji wojewodztwa we . styczen — i Turvstvki
wspotzawodnictwie grudzien grudzien ysty
mtodziezowym 2011
Organizacja Mistrzostw listopad - styczen —
Wojewddztwa Podlaskiego ., grudzien
grudzien
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2011

Organizacja ogoélnopolskich i listopad -
3 wojewodzkich zawodow o styczen —
' klasyfikacyjnych grudzien grudzien
i kwalifikacyjnych 2011
Organizacja wojewodzkich
projektow promujacych kulture listopad -
4 fizyczng oraz sport w srodowisku o styczen —
' akademickim, wiejskim, osob grudzien grudzien
niepetnosprawnych, sportu 2011
masowego
Organizacje¢ dziatalnosci listopad -
5 szkoleniowej i wspotzawodnictwa . styczen —
: sportowego o charakterze grudzien grudzien
wojewodzkim dzieci i mtodziezy 2011
Dofinansowania klubow
sportowych wojewodztwa listopad -
6 podlaskiego za wyniki sportowe . styczen —
' osiagnigte w 2011 roku grudzien grudzien
w Systemie Sportu 2011
Mtodziezowego
Realizacja szkolen, seminariow listopad -
7 1 warsztatow w ramach o styczeh —
' wspOtpracy w zakresie kultury grudzien grudzien
fizycznej 2011
) ] ) listopad -
8 Szkolenie kadr wojewodzkich o styczen —
' mtodzikow grudzien grudzien
2011
Szkolenie kadry wojewodzkiej listopad - ,
9 w grach zespotowych w kategorii fat styezen —
: g _ 3 grudzien grudzien
wiekowej kadet 2011
Szkolenie kadry wojewodzkiej listopad -
0. | W dyscyplinach indywidualnych - . styczen —
: olimpijskich w kategorii grudzien grudzien
wiekowej mtodziezowca 2011
Wydawanie niekomercyjnych listopad -
11 opracowan promujacych kulture o styczen —
' fizyczng i sport o charakterze grudzien grudzien
wojewodzkim 2011
Przygotowanie i start
12 reprezenta’cp WO_]GV\'IOdZ'twa we maj 2012 Ilpleq -
wspotzawodnictwie grudzien
mtodziezowym
Organizacja Mistrzostw . lipiec —
13. Wojewddztwa Podlaskiego may 2012 grudzien
14. Organizacja ogodlnopolskich maj 2012 Iipieg -
i wojewoddzkich zawoddéw grudzien
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klasyfikacyjnych
i kwalifikacyjnych

Organizacja wojewodzkich
projektow promujacych kulture

fizyczng oraz sport w srodowisku . lipiec —
15. akademickim, wiejskim, osob may 2012 grudzien
niepetnosprawnych, sportu
masowego
Organizacje dziatalnosci
16. szkoleniowej 1 wspotzawodnictwa maj 2012 IIpIeg -
sportowego o charakterze grudzien
wojewodzkim dzieci i mtodziezy
Realizacja szkolen, seminariow
17, 1’ warsztatow w rgmach maj 2012 IIpIeg -
wspolpracy w zakresie kultury grudzien
fizycznej
Wydawanie niekomercyjnych
18, | ©pracowan promuj acych kulture maj 2012 IIpleq -
fizyczng i sport o charakterze grudzien
wojewodzkim
Ratownictwo i ochrona ludnosci
Zapewnienie bezpieczenstwa nad listopad - stvezer Departament
1. akwenami wodnymi grudzien yeren 30.000 Edukacji, Sportu
S grudzien - .
wojewodztwa 2011 i TurystyKki
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