Zat. do uchwaty Nr XI11/105/11
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 24.10.2011 r.
STATUT
Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy

w Biatymstoku

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku, zwany dalej
,08rodkiem” jest jednostkg organizacyjng stuzby medycyny pracy, dziatajaca
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.
2. Osrodek posiada osobowo$¢ prawna.
§2
Uprawnienia podmiotu tworzgcego Osrodek wykonuje Wojewddztwo Podlaskie.
§3
Siedzibg Osrodka jest miasto Biatystok.
§4

Osrodek dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125,
poz. 1317 z pdzn. zm.,

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654),
zwanej w dalszej czesci Statutu ,,Ustawg”,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164 poz. 1027 ze zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.),

innych przepisdw regulujgcych dziatalno$é samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej,

niniejszego Statutu.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA OSRODKA

§5

1. Celem dziatania Os$rodka jest ochrona zdrowia pracujgcych przed wptywem
niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze S$rodowiskiem pracy i sposobem jej
wykonywania, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,
promocja zdrowia, ksztatcenie w dziedzinie medycyny pracy.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujgcych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie
i wsposob okreslony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjgtkiem
tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji
innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb
zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

6) wspdtdziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia,

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych  organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz w innych sprawach
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych,

8) prowadzenie rejestréw zgtoszen o podjeciu badz zakoriczeniu dziatalnosci lekarza,
pielegniarki, psychologa oraz innych o0séb o odpowiednich kwalifikacjach
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji
stuzby medycyny pracy, przekazanej w zwigzku 2z likwidacjg jednostek
organizacyjnych tej stuzby,

10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych
w rejestrach zgtoszen o podjeciu badz zakonczeniu dziatalnosci lekarza lub
pielegniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa,

11) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz innych
Swiadczen zdrowotnych niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny

pracy,



1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

P wnN e

12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi na podstawie
umow zawartych z pracodawcami,

13) udzielanie Swiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie wykonywania badan  diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacji lekarskich,

14) okresowe badania lekarskie oséb narazonych na czynniki rakotwodrcze i pyty
zwitdkniajgce po ustaniu narazenia, ktérych zaktad ulegt likwidacji.

Osrodek wykonuje tez inne dziatania medyczne wynikajace z odrebnych przepisow
regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci:

wykonywanie badan osdb ubiegajgcych sie lub posiadajgcych licencje pracownika
ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,

wykonywanie badan oséb ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron,
wykonywanie badan kierowcdéw i oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami,

wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j.

wykonywanie badan diagnostycznych:

a) ocena czucia wibracjg metodg palestezjometryczng, préba oziebienia termometrig
skorng i préba uciskowa,

b) wykonywanie badan EKG i spirometrii,

¢) wykonywanie badan audiometrycznych,

d) wykonywanie pomiaréw glikemii za pomoca gleukometru,

e) wykonywanie szczepien ochronnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA
§6
Dyrektor,
Rada Spoteczna.
§7

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczona przez niego osoba.
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora, z wytgczeniem czynnosci
zastrzezonych przepisami prawa do wifasciwosci Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego
i Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, wykonuje osoba upowazniona przez
Dyrektora Osrodka.



§8

Rada Spoteczna zwana dalej ,,Radg”, jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla
organéw Wojewddztwa Podlaskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

Rade spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego.

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

4. W skfad Rady wchodza:

1)
2)
3)
4)

o.

1) jako przewodniczagcy — Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego lub osoba przez
niego wyznaczona,

2) jako cztonkowie — przedstawiciel Wojewody Podlaskiego, przedstawiciele wybrani
przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego w liczbie nieprzekraczajgcej 15 oséb.

Do zadan Rady nalezy:

1) przedstawienie organom Wojewddztwa Podlaskiego wnioskéw i opinii
w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej

aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

c) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
d) rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawienie Dyrektorowi zaktadu wnioskéw i opinii w sprawach:

planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

kredytéw bankowych i dotacji,

podziatu zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow,
z wyfaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji

w przypadku:

rezygnacji z petnionej funkgji,

zmiany przez organ, ktéry go desygnowat,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,

podjecia zatrudnienia w zaktadzie.

Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3

wystepuje Przewodniczacy Rady.

Sposdb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla

Regulamin Rady.

Koszty dziatalnos$ci Rady pokrywane sg ze srodkéw Zaktadu.

10. Obstuge techniczno-administracyjng Rady zapewnia Asystent Dyrektora.
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ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA
§9

Strukture organizacyjng Osrodka tworzg nastepujgce komérki organizacyjne oraz
samodzielne stanowiska pracy:

Centrum Profilaktyczno — Lecznicze,
Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolenia,
Dziat Ekonomiczno-Administracyjny,
Samodzielne stanowiska pracy:

Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Asystent Dyrektora,

Radca Prawny,

Inspektor BHP i PPOZ,

Stanowisko do spraw obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.

. Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania przez Osrodek Swiadczen

zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Odrodek pokrywa z posiadanych s$rodkéw i uzyskiwanych przychoddéw koszty

dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy ustalony przez
Dyrektora. Plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spotfeczna.
Os$rodek uzyskuje srodki finansowe z Budzietu Wojewddztwa Podlaskiego na
dofinansowanie realizacji zadan wtasnych samorzadu wojewddztwa w dziedzinie
medycyny pracy, zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy.

Osrodek moze uzyskiwacé srodki finansowe ze Zzrédet i na zadania okreslone w ustawie
o dziatalnos$ci lecznicze;j.

Oérodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreSlonych w ustawie
o rachunkowosci.



7. Osrodek na koniec roku obrotowego sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na
ktore sktadajg sie: bilans, rachunek zyskéw i strat i informacja dodatkowa.

8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Zarzagd Wojewddztwa
Podlaskiego.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

§12
Zmiany w Statucie nastepujg w trybie przewidzianym do jego nadania.
§13

Statut obowigzuje z dniem nadania przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego.



