Zalacznik

do Uchwaty X11/102/11

Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 24 pazdziernika 2011 roku

, STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

§ 1. 1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, zwany dalej “WUP”, realizuje zadania
wlasne samorzagdu wojewoddztwa wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1590 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP
nalezy do publicznych stuzb zatrudnienia, w ramach instytucji rynku pracy.

§ 2. 1. WUP jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjng Wojewddztwa
Podlaskiego nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

2. Siedzibg WUP jest miasto Bialystok.

3. Terenem dzialania WUP jest wojewodztwo podlaskie.

4. WUP posiada Oddziaty Terenowe w Lomzy i Suwalkach.

§ 3. 1. WUP realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 stuzbie zastgpczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217, z pozn.
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 2009 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr
205, poz. 1585 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzajace ustawe 0 finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241 ze zm.);

8) innych powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa oraz zawartych porozumien.
2.W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP pelni funkcje

okreslone we wlasciwych przepisach prawa oraz dokumentach programowych.

§ 4. Do zadan WUP nalezy w szczeg6lnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, W tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;



4) wspoldziatanie z Wojewddzka Rada Zatrudnienia w okre$laniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich;

5) badanie efektywnosci projektow lokalnych;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacjc i finansowanie programéw regionalnych i projektow
lokalnych,

b) wykonywanie zadan wynikajagcych z programéw, o ktorych mowa w przepisach
0 Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) pehienie funkcji instytucji whasciwe;j,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w pkt. 8, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES w tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewodztwa we wspolpracy
z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz samorzadem powiatowym, zwigzkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

b) $wiadczenie ustug EURES;

10) realizowanie zadan zwigzanych 2z migdzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie ustug oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa;

13) koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

b) okreslenie i wdrazanie instrumentow stuzacych dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

c) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki =zatrudnienia i ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i poszukujacych pracy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewodzkiego
I powiatowych urzedow pracy;

15) okreslanie, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow moze byc¢
dokonywana refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,



16) wspotdziatanie z wilasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu ustawicznego
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow wstepnych
i certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

18) wydawanie obywatelom panstw czlonkowskich Unii  Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamierzajacych podjac¢ lub
wykonywa¢ dzialalno§¢ na terenie innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

19) wykonywanie czynnoSci z zakresu zastepczej stuzby poborowych;

20) realizacja zadan z zakresu udzielania pomocy zaktadom pracy chronionej;

21) realizacja zadan z zakresu tworzenia i dofinansowywania zakladow aktywnosci
zawodowej;

22) wykonywanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, a w szczegolnosci:

a) przyznawanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

b) dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

c) reprezentowanie Funduszu w sprawach wynikajacych z przejscia na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych roszczenia wobec pracodawcy lub masy
upadtosci o zwrot niewyptaconych $wiadczen, a w szczegdlnoSci reprezentowanie
Funduszu przed sadami oraz w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym,

d) wydatkowanie $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczonych na realizacje zadan zwiazanych z zaspokojeniem roszczen pracownikow,
finansowanie kosztow wynagrodzen pracownikow wykonujacych zadania w zakresie
roszczen pracowniczych oraz pozostalych kosztow obstugi na podstawie limitow
okreslonych przez dysponenta Funduszu w oparciu o plan finansowy Funduszu;

23) monitorowanie i prowadzenie ewidencji umow o przyznanej przedsighiorcom pomocy
publicznej ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

24) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Praca WUP kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych.
2. Dyrektor WUP reprezentuje Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego funkcjonowanie przed Zarzadem Wojewodztwa Podlaskiego.
3.Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora WUP jest Marszalek Wojewddztwa
Podlaskiego.

§ 6. 1. Dyrektora WUP powotuje 1 odwotuje Marszatek Wojewoddztwa Podlaskiego.
2. Wicedyrektorow WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.

§ 7. Organizacje wewnetrzng WUP, a takze szczegdlowe zasady jego dzialania okresla
regulamin organizacyjny WUP ustalony przez Dyrektora WUP, zatwierdzany przez Zarzad
Wojewo6dztwa Podlaskiego.

§ 8. 1. WUP dziata w formie jednostki budzetowe;.

2. Podstawg gospodarki finansowej WUP jest, zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego, roczny plan finansowy oraz zatwierdzony przez dysponenta Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wktad do planu finansowego.



3. WUP prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

§ 9. WUP uzywa pieczgci o tresci:

1) Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

2) Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku Oddziat Terenowy w Suwatkach;
3) Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku Oddziat Terenowy w Lomzy.



