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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo: podlaskie

1.5 _Instytucla, w ktorej wniosek zostanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

zlozony:

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/9.4/09
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC — SZKOLENIE NAUCZYCIELEK |

1.7 Tytut projektu: NAUCZYCIELI W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI |
EDUKACJI WIELOKULTUROWEJ

1.8 Okres realizacji projektu: 0d 01.09.2010 Do 31.07.2011

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Wojewodztwo: Podlaskie

wojewodztwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat m. tomza

Gmina:

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat tomzyniski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat wysokomazowiecki
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat zambrowski
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie

Powiat: Powiat moniecki
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Gmina:

Podlaskie
Powiat siemiatycki

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat sokélski

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat m. Biatystok

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat hajnowski

Wojewo6dztwo:
Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat kolnenski

Wojewo6dztwo:
Powiat:
Gmina:

Podlaskie
Powiat grajewski

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Wojewodztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat biatostocki
Gmina:

1.10 Wyodrqbniqny projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 7181436293

2.4 REGON: 004256771
Ulica: plac Kosciuszki
Nr domu: 2
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: tomza
Kod pocztowy: 18-400
Telefon: /86/2164217
Fax: /86/2165725

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Bernard Zbigniew Kossakowski - dyrektor ODN
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2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Jolanta Boryszewska

2.7.1 Numer telefonu: 606 613 763

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j: jolanta.boryszewska@odnlomza.pl
2.7.3 Numer faksu: 86/2165725

2.7.4 Adres: 18-400 Lomza, plac Koéciuszki 2
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogoélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W szkotach woj.podlaskiego, funkcjonujacych w zroznicowanych spotecznosciach, w znikomym stopniu prowadzona jest
edukacja wielokulturowa /EW/ i zajecia antydyskryminacyjne. Dzieje sie tak z powodu niskiej wiedzy, umiejetnosci i
motywacji nauczycieli. Nauczyciele nie wiedzg jak sobie z tym radzi¢, nie zostali do tego przygotowani.(Raporty z diagnozy
potrzeb nauczycieli, ODN 2006-2009). Nowe czasy to nowe problemy i nowe wyzwania stajace przed szkota.

Nasze wojewddztwo jest zamieszkiwane przez mniejszosci narodowe kultywujace swoje tradycje.(GUS - 2007, Wspotczesne
stosunki narodowosciowo-religijne na Podlasiu - red. M.Barwinski). Wielokulturowo$¢ w Polsce to zjawisko narastajace.
Akceptacja roznorodnosci jest kluczowym elementem w budowaniu bezpiecznej, otwartej Polski i Europy. Krajobraz
wielokulturowy tworzg takze nowe grupy - uchodzcy, imigranci czy repatrianci. W wojewodztwie podlaskim istniejg 4 osrodki
dla uchodzcéw, dzieci chodza do polskich szkoét razem z polskimi rowiesnikami. To sytuacja konfliktowa, ktorg rozwigzac
moze prowadzenie przez szkoty zaje¢ antydyskryminacyjnych (Raport UNHCR Polska 2008). Ostatnio mielismy w
Biatymstoku i w tomzy do czynienia z incydentami rasistowskimi. To skutek braku programéw edukacyjnych. Szkota
powinna by¢ miejscem, gdzie uczy sie szacunku dla odmiennosci i zgodnego wspo6tzycia pomimo réznic. Do tego
zobowigzuje szkote Podstawa Programowa. PP stawia wyrazne zadanie wychowawcze: "W rozwoju spotecznym, bardzo
wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy
poszanowania innych kultur i tradycji. Szkota przeciwdziata wszelkiej dyskryminacji" /Rozporz. MEN z 23.12. 2008 o
Podstawie Programowej/. W 2008 roku przeprowadzono we wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim wojewo6dztwa
podlaskiego badania "Diagnoza postaw miodziezy wojewddztwa podlaskiego wobec odmiennosci kulturowej" /opublikowane:
Biatystok, styczen 2009. Badania pokazuja, ze duzg role w ksztattowaniu postaw odgrywa szkota, a zwtaszcza EW
prowadzona przez wychowawcow. Udziat w zajeciach EW wprost wptywa na obnizenie tzw. osobistego indeksu dystansu
spotecznego /OIDS/. W rekomendacjach zalecane jest prowadzenie EW w szkotach. Zadanie postawione przed szkotg nie
jest obecnie realizowane. Podstawowg przyczyng sa niskie umiejetnosci nauczycieli. Nauczyciele nie potrafig prowadzi¢ EW
w sposéb profesjonalny i zintegrowany. Oferta doskonalenia nauczycieli nie zawiera propozycji w tym zakresie. Nauczyciele
chcacy uzyskaé wsparcie nie znajdujg krotkich, dostepnych form szkoleniowych. Brakuje materiatdw metodycznych,
pomocnych w prowadzeniu zaje¢ EW. (Diagnoza ODN 2006-9).

Cel ogolny: Wzrost wiedzy i umiejetnos$ci praktycznych 40 n-lek i 10 n-li z 12 powiatéw woj. podlaskiego w zakresie
prowadzenia zajeé antydyskryminacyjnych i edukacji wielokulturowej do konca lipca 2011 r.

Cele projektu to:

1.Zwiekszenie wiedzy 40 n-lek i 10 n-li z 12 powiatéw WP o wielokulturowej historii regionu i przeciwdziataniu dyskryminacji
w ramach kursu doskonalgcego do konca 2011 r.

2.Rozwdj umiejetnosci tworzenia projektow edukacyjnych u 40 n-lek i 10 n-li z 12 powiatéw do korca 2011 r.

3.Rozwdj umiejetnosci ksztattowania u uczniéw postawy otwartos$ci, tolerancji i szacunku dla innych narodéw i kultur u 40
n-lek i 10 n-li z 12 powiatéw do konca lipca 2011 r.

4. Pobudzenie aktywnosci BO do tworzenia materiatow metodycznych pomocnych w prowadzeniu EW.

5.Pobudzenie aktywnosci BO w zakresie samodzielnego planowania i prowadzenia zaje¢ z uczniami dotyczacych EW.

W ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020” czytamy: "Wojewo6dztwo podlaskie jest regionem o
wielokulturowej i wielonarodowosciowej specyfice i najbardziej zr6znicowanym pod wzgledem etnicznym w kraju.
Zamieszkuja tu, obok Polakéw: Biatorusini, Litwini, Ukraincy, Tatarzy i Romowie.

W Priorytecie Il "Strategii...", w dziataniu 2 znajdujemy zadania, ktore realizuje nasz projekt:7)Prowadzenie wielostronnej
edukaciji kulturalnej dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji regionalne;.

Nasz projekt wpisuje sie w realizacje przytoczonych zapisow SRWP.

W Programie Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiego do 2013 roku, w IV celu strategicznym /2.4.1."Dgzenie do
czerpania z bogactwa wielosci kultur'/,napisano: "nalezy dgzy¢ do doskonalenia zawodowego nauczycieli".Cel ten ma byé
realizowany poprzez realizacje programéw edukacyjnych, "a tym samym ksztattowanie postawy harmonijnego wspétzycia z
mniejszosciami narodowymi i etnicznymi", i "uwzglednienie w programach edukacyjnych i wychowawczych wiedzy o kulturze
polskiej i kulturach mniejszosci narodowych i etnicznych".

Dziatanie 9.4. POKL dotyczy rozwoju kwalifikacji kadr systemu o$wiaty w regionie. Celem dziatania jest dostosowanie
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umiejetnosci nauczycieli do wymogow zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionu. Nasz projekt realizuje cele
wskazane w Strategii rozwoju WP i dziatania 9.4.W Planie Dziatarh na 2010 /Dziatanie 9.4/ czytamy, ze ,Przewidziane do
realizacji formy wsparcia majg na celu: dostosowanie kwalifikacji nauczycieli do wymogoéw zwigzanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regionéw. Nasz projekt wpisuje sie w to zatozenie Planu.

Analiza sytuacji K i M: Na terenie wybranych 12 powiatéw zatrudnionych jest 16650 nauczycielek i 4578 nauczycieli, kobiety
stanowig 79%, mezczyzni 21%. Zachowamy te proporcje pici przy naborze uczestnikdw. Mezczyzni sg mniejszoscia, ale nie
wynika to z dyskryminaciji.lch nizszy udziat zwigzany jest z niskimi zarobkami i malejgcym prestizem zawodu nauczyciela.
Opisany problem dotyczy w réwnym stopniu kobiet jak i mezczyzn. W cytowanej Diagnozie ODN wypowiadali sie zaréwno M
jak i K, w jednakowym stopniu wskazujac na swdj brak wiedzy i umiejetnosci. Kobiety beda przez nas zachecane do udziatu
w szkoleniu, bowiem nabycie nowych umiejetno$ci wzmocni ich pozycje w miejscu pracy, wzmocni wiare w siebie i swoj
potencjat rozwoju. Gtéwna barierg w rozwoju zawodowym kobiet jest wtasnie brak wiary w siebie /Zesp6t Badan nad
Kobietami i Rodzing PAN, 2009, "Bariery kariery kobiet w Polsce"/. Krétkie formy szkoleniowe utatwig kobietom pogodzenie
aktywnos$ci zawodowej i rodzinnej. Tresci szkolenia wprost odnoszg sie do zagadnien rownosci i przeciwdziatania
dyskryminacji. N-lki i N-le zdobedg wiedze o zapisach rownos$ciowych aktéw prawnych oraz wiedze i umiejetnosci
prowadzenia zajeé, ktérych celem jest przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminaciji, w tym ze wzgledu na ptec.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Udziat w projekcie wezmie 40 n-lek i 10 n-li ze szkoét podstawowych i gimnazjow wojewddztwa podlaskiego, z terenu 12
powiatow: m. Lomza, m. Biatystok, fomzynski, biatostocki, kolnenski, zambrowski, wysokomazowiecki, sokélski, siemiatycki,
moniecki, hajnowski i grajewski. O wyborze powiatéw zdecydowata lokalizacja, a co za tym idzie oddziatywanie osrodkéw dla
uchodzcéw - 2 sg w regionie fomzynskim, 2 w biatostockim, powiaty te stanowig otoczenie skupisk cudzoziemcéw, a takze
od dawna sg miejscem zamieszkania mniejszosci narodowych.

N-lki i n-le z tych powiatéw nie posiadajg dostatecznej wiedzy i umiejetnosci by prowadzié z uczniami kompleksowe dziatania
z zakresu edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej. BO bedg n-lki i n-le réznych przedmiotéw, poniewaz edukacije
wielokulturowa i prace wychowawczg moga prowadzi¢ wszyscy, bez wzgledu na nauczany przedmiot. Dopuszczamy
mozliwo$¢ uczestniczenia w projekcie 2 nauczycieli jednej szkoty, poniewaz moga wzajemnie sie wspiera¢, co wzmochni
oddziatywanie projektu. Nauczyciele jako grupa docelowa dajg gwarancje ciggtego stosowania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

Informacje o kursie rozpowszechnimy za pomocg ogtoszen prasowych, stron www. i na szkoleniach organizowanych w ODN.
Rozeslemy pisemne informacje do gmin jako organéw prowadzacych szkoty. Zainteresowanych n-li poprosimy o nadsytanie
zgtoszen potwierdzonych przez dyrektora szkoty. Pierwszym kryterium wyboru, bedzie praca w szkole, w ktérej ucza sie
przedstawiciele mniejszosci lub dzieci uchodzcéw. W drugim rzedzie o przyjeciu decydowaé bedzie staz pracy, preferowaé
bedziemy n-li o mniejszym stazu, poniewaz majg mniej doswiadczenia i wieksze problemy w pracy z uczniami. Dopiero w
trzecim rzedzie o przyjeciu decydowaé bedzie kolejno$¢ zgtoszen. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie kierownik ds komunikaciji.
Sktad grup zaakceptuje Dyrektor ODN. Stworzymy 2 grupy szkoleniowe po 25 oséb, jedna bedzie spotykaé sie w Lomzy,
druga w Biatymstoku. Przy rekrutacji dazy¢ bedziemy do skompletowania grupy 40 K i 10 M, by odtworzy¢ strukture ptci w
zawodzie n-la na terenie realizacji projektu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0osob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

[=R=R=R (=]

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 50

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

[ =R ==X (=X (=2 =]

w tym zatrudnieni w administracji publicznej
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w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczegodlnie niekorzystnej sytuacii 0
Ogotem 50
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania zaplanowane w projekcie to:

1.Zarzadzanie. Opis tego dziatania znajduje sie w punkcie 3.5

2.Kurs doskonalgcy. Pierwszym etapem bedzie opracowanie programu kursu, zrobi to specjalista w zakresie edukacji
wielokulturowej i przeciwdziatania dyskryminacji. Szkoleniem obejmiemy 2 grupy po 25 nauczycieli /40 K i 10M/, powstanie
grupa spotykajaca sie w tomzy i w Biatymstoku. Rekrutacja opisana jest w pkt.3.2.Program kursu /razem 56 godz./,zawiera
szkolenia stacjonarne /40 godz./ i 2 wyjazdy studyjne /16 godz./. Szkolenia rozpocznag sie w pazdzierniku 2010, a zakoncza
w styczniu 2011.W trakcie szkolen przekazemy wiedze o historii i tradycji spotecznos$ci zamieszkujgcych nasz region /teraz i
w przesziosci/, wiedze na temat mniejszosci narodowych, metod nauczania miedzykulturowego oraz zjawiska dyskryminaciji i
jej przeciwdziatania. Duzy blok zagadnien dotyczy¢ bedzie kultury i obyczajowosci czeczenskiej. Rozwiniemy u BO
umiejetnos$ci rozpoznawania i zwalczania stereotypéw i uprzedzen u uczniéw oraz bedziemy projektowaé zajecia dotyczace
edukacji wielokulturowej. Nauczyciele dowiedzg sie jak integrowaé uczniéw pochodzacych z innych kultur, jak zapobiegaé
konfliktom miedzykulturowym i dyskryminacji. Wszyscy uczestnicy wezmg udziat w dwoch jednodniowych wyjazdach
studyjnych /realizacja: styczen - kwiecien 2011/ do miejsc zwiazanych z wielokulturowg historig regionu /Suprasl, Sejny,
Punsk, Kruszyniany, Tykocin/. Obejrzg tam pamiatki kultury materialnej spoteczno$ci zydowskiej, prawostawnej, litewskiej i
tatarskiej. Zapoznaja sie z oferta edukacyjng muzebw oraz z programami edukacyjnymi i kulturalnymi lokalnych organizacji.
Wezma udziat w warsztacie pisania ikon w Muzeum Ikon w Supraslu. Na zakonczenie kursu uczestnicy otrzymajg certyfikat
0 jego ukonczeniu. Warunkiem ukonczenia bedzie obecnos$¢ na szkoleniach i wyjazdach, przygotowanie pracy do publikacji i
przeprowadzenie dziatan z uczniami.

3.Indywidualny etap szkolenia - konsultacje w miejscach pracy - szkotach uczestnikédw. Po zakohczeniu szkolen pierwszej
grupy /od stycznia 2011/,planujemy indywidualny etap szkolenia w celu praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy, co jest
najlepszym sposobem jej internalizacji i utrwalenia. Nauczyciele w ramach pracy wtasnej zobowigzani zostana do
przeprowadzenia w swoich szkotach réznorodnych dziatan zwigzanych z edukacjg wielokulturowg i przeciwdziataniem
dyskryminacji/lekcje, wycieczki, imprezy klasowe lub szkolne, wystawy, konkursy, dziatania artystyczne, etc./. Kazdy z
nauczycieli na tym etapie bedzie miat zapewnione wsparcie konsultantéw - specjalistow z zakresu edukacji wielokulturowej,
antydyskryminacji, metodyki i projektowania. Przewidujemy $rednio 2 godziny indywidualnego szkolenia na 1 uczestnika.
Wszystkie dokumentowane beda w dzienniku.

4.Publikacja. Kazdy z nauczycieli zobowigzany zostanie do stworzenia scenariusza lekcji lub planu projektu dotyczacego
edukacji wielokulturowej. Wybor najlepszych prac nauczycieli zredagujemy i opublikujemy w postaci 40 stronicowej broszury
w naktadzie 200 egzemplarzy. Publikacje otrzymajg wszyscy uczestnicy projektu /po 2 egz./. Rozeslemy jg bibliotek szkét, z
ktérych pochodzg uczestnicy, a takze do innych szkét z tych powiatéw. Publikacja w wersji elektronicznej umieszczona
bedzie na stronie internetowej ODN i szkét uczestnikow.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Produkty projektu:

1.40 Ki 10 M ukonczy szkolenie - certyfikaty

2.112 godzin szkolenia w krotkich formach /dziennik/

3.100 godzin szkolenia indywidualnego w szkotach uczestnikow.
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4. 1 modelowy program szkoleniowy /wraz z materiatami szkoleniowymi/, ktéry w przysztosci moze by¢ multiplikowany -1
dokument programu/(warto$¢ dodana).

5.50 scenariuszy zajeé i planow projektdw dotyczacych edukacii wielokulturowej i przeciwdziatania dyskryminacji /dokumenty
scenariuszy autorskich (warto$¢ dodana).

6. Publikacja - materiatly metodyczne /w postaci broszury /60 str, 200 egz./ zawierajace stworzone przez nauczycieli projekty
i scenariusze zajec.

Rezultaty ,twarde”:
1.40 n-lek i 10 n-li z 12 powiatéw do korica lipca 2011 roku uzyska wiedze i umiejetnosci z zakresu edukacji wielokulturowej i
przeciwdziatania dyskryminacji /lista obecnosci, certyfikat/.

Rezultaty ,miekkie”:

1.Wzrost u 75% n-lek i n-li wiedzy o przeciwdziataniu dyskryminacji i wielokulturowej historii regionu /ankiety, wywiady/.
2.Wzrost u 75% BO aktywnos$ci w zakresie samodzielnego tworzenia projektéw edukacyjnych poswieconych
przeciwdziataniu dyskryminacji i wielokulturowosci i /ankiety, wywiad, raporty n-lek i n-li/.

3.Zmiana wsrdd 75% nauczycieli nastawien do programoéw antydyskryminacyjnych i edukacji wielokulturowej - od
ostroznosci i niecheci do akceptaciji i aktywnosci /ankiety, wywiad/.

Projekt bedzie monitorowany i ewaluowany na réznych etapach realizaciji:

1.Przeprowadzimy ankietowanie i wywiady uczestnikéw po kazdym module szkoleniowym, chcac zbadac przydatnosé
proponowanych tresci, oraz poziom zadowolenia ze szkolenia.

2.Przeanalizujemy i ocenimy poziom prac uczestnikow, zakwalifikujemy najlepsze do publikacji.

3.Nauczyciele sporzadza krotkie raporty z przeprowadzonych w szkole dziatan /opisza w nich rodzaj przeprowadzonych
zaje¢ oraz ich wptyw na uczniéw/.

4. Przeprowadzimy koncowe ankietowanie uczestnikdw, chcac zbadac poziom osiagniecia celéw projektu oraz jego wptyw na
szkote jako instytucje.

Ewaluacje prowadzi¢ bedzie zatrudniony ewaluator.

Projekt bedzie takze monitorowany poprzez systematyczne kontrolowanie prawidtowosci, rytmicznosci i jako$ci dziatan,
stopnia osiggniecia zatozonych celéw i kompletnosci dokumentacji czym zajmie sie kierownik projektu.

Celem ogd6lnym projektu jest powiekszenie wiedzy i rozwdj umiejetnoséci w zakresie prowadzenia zajeé
antydyskryminacyjnych i edukacji wielokulturowej. W trakcie projektu nabeda potrzebng wiedze, rozwing swoje umiejetnosci,
poznajg miejsca zwigzane z wielokulturowg historig regionu. Nastepnie korzystajac z etapu szkolenia indywidualnego beda
mogli kompetentnie przeprowadzi¢ dziatania w swoich szkotach. Otrzymajg stworzone materiaty metodyczne, podzielg sie
doswiadczeniami. Uwazam zatem, ze ten kompleks dziatan wystarczajgco przygotuje ich do samodzielnego prowadzenia
programow antydyskryminacyjnych i edukacji wielokulturowej, a tym samym osiggniemy zatozony cel projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

ODN w tomzy w ciggu ostatnich 3 lat byt partnerem merytorycznym w realizacji 2 projektéw dotyczacych edukaciji
wielokulturowej /"Wielokulturowe Podlasie w wielokulturowej Europie” - finansowany przez British Council i "Wielokulturowg
Sciezkg" - finansowany przez Fundacje im.S.Batorego/. ODN byt odpowiedzialny za organizacje szkolen oraz ich ksztatt
merytoryczny. W latach 2008 i 2009 ODN zrealizowat warsztaty dla nauczycieli "Edukacja wielokulturowa", a od 4 lat
realizuje zajecia "Wychowanie do tolerancji". Mamy do$wiadczenie prowadzenia przedsiewziec o tej tematyce, kontakty ze
specjalistami, muzeami i placéwkami kultury. Mamy zesp6t pracownikéw i specjalistéw zajmujacych sie ta dziedzing. ODN
ma doswiadczenie realizacji projektow finansowanych z EFS. W latach 2005-2006 byt Regionalnym Os$rodkiem
Konsultacyjnym projektu "Szkota Marzen" i kierowat realizacjg projektu w 28 podlaskich szkotach. W roku szkolnym
2008/2009 ODN byt realizatorem projektu "Spdjno$¢ dziatan edukacyjnych dyrektorow i nauczycieli gwarantem podniesienia
jakosci pracy szkoty", finansowanego z Dziatania 9.4. POKL. Projekt zostat rozliczony i skontrolowany.

Zespot projektowy to: kierownik projektu, koordynator ds komunikacji, ewaluator, ksiegowa. Ogéiny nadzé6r nad realizacjg
projektu sprawowat bedzie Dyrektor ODN. Kierownik i Koordynator ds. komunikacji stanowi¢ beda Kierownictwo projektu.
Kierownictwo podejmowac bedzie decyzje dotyczace sposobu realizacji projektu, bedzie za nie odpowiadac¢ przed
Dyrektorem ODN. Kierownik projektu odpowiada¢ bedzie za komunikacje i przeptyw informacji pomiedzy ODN i UM,
prowadzi¢ dokumentacje merytoryczng /dzienniki kursu, dzienniki konsultacji/, nadzorowac /razem z ksiegowg projektu/
wydatkowanie srodkéw pienieznych zgodnie z budzetem oraz przygotowywac sprawozdania merytoryczne z realizacji
projektu. Kierownik projektu odpowiedzialny bedzie za zaangazowanie specjalistow i organizacje kursu. Prowadzi¢ bedzie
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monitoring oraz bedzie reprezentowaé projekt na zewnatrz. Za rozliczenia ksiegowe i sprawozdawczo$¢ finansowg
odpowiadaé bedzie ksiegowa projektu, jej dziatania nadzorowac bedzie Dyrektor ODN. Koordynator ds komunikacji
odpowiadac¢ bedzie za rekrutacje, promocje, kontakty z mediami i kontakty z BO. Odpowiadaé bedzie za organizacje
konsultacji i konferencji oraz wydanie publikacji. Ewaluacje prowadzi¢ bedzie specjalista ds ewaluacji /opis w 3.4./. Co
miesiac odbywac sie beda /protokotowane/ spotkania zespotu projektowego w celu omdwienia przebiegu realizacji projektu,
wynikow ewaluacji oraz potrzeby wprowadzenia ewentualnych dziatan korygujacych. Sktad zespotu zarzgdzajgcego
odzwierciedla¢ bedzie sktad osobowy ODN, obie picie bedg wtaczone w proces decyzyjny. Umowy zadaniowe pozwolg na
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Promocja.

Informacja o projekcie zostanie ogtoszona w prasie lokalnej /4 ogtoszenia/i na witrynach internetowych. Zamoéwimy materiaty
promocyjne /roll-up, plakaty, dtugopisy, etc./, ktére beda stale eksponowane. Do ich zaprojektowania zaangazowany
zostanie grafik. Zajmujacy sie promocjg koordynator ds. komunikacji stale bedzie kontaktowat sie z lokalnymi mediami /w tym
internetowymi/, informujac o przebiegu projektu.

W czerwcu 2011 zorganizujemy konferencje podsumowujaca, w trakcie ktorej uczestnicy zaprezentujg swoje dokonania i
wymienig sie dosdwiadczeniami. W programie konferencji bedzie 3 godziny wyktadéw dotyczgcych metodyki zajeé
antydyskryminacyjnych i edukacji wielokulturowej. Zaprezentujemy powstate materiaty metodyczne oraz raport z ewaluacji
projektu. Uczestnikami konferencji beda uczestnicy kursu oraz zaproszeni dyrektorzy szkot zainteresowanych prowadzeniem
w przysztosci programéw antydyskryminacyjnych i edukacji wielokulturowej /60 osoby/.

ODN jest akredytowang publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli. Posiada dostosowane do prowadzenia szkolen
zaplecze lokalowe i techniczne: aule, 7 sal dydaktycznych /w tym 1 pracownia komputerowa/, poligrafie wyposazong w
kserokopiarki i maszyny drukarskie, pokoje konsultantéw, bar dla nauczycieli. Sale do zaje¢ wyposazone sg w sprzet
dydaktyczny, w o$rodku jest 6 przeno$nych zestawdw: rzutnik multimedialny + laptop. Pomieszczenia, w ktérych pracowaé
beda kierownik projektu, koordynator ds komunikacji i ksiegowa wyposazone sg w komputery stacjonarne i drukarki.
Szkolenia dla grupy biatostockiej prowadzone bedg w salach dydaktycznych Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku.

Zesp6t merytoryczny projektu to: trenerzy, konsultanci, wyktadowcy, redaktor materiatébw metodycznych, grafik. Szkolenia i
konsultacje prowadzone beda przez doswiadczonych metodykoéw, wyktadowcow — specjalistow, muzealnikdéw oraz
przedstawicieli spotecznosci mniejszosci narodowych.

Przychody ODN za rok obrotowy 2008 wyniosty 1.325.157,46 zt.
Nie przewidujemy udziatu partnerow.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 50 576,40 zi 81 774,20 zt 132 350,60 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 46 416,40 zi 74 494,20 z} 120 910,60 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem, promocja 17 700,00 zt 21 770,00 zt 39 470,00 zt
Zadanie 2: Kurs doskonalacy 28 716,40 zi 35 524,20 zi 64 240,60 zi
Zadanie 3: Indywidualny etap szkolenia - konsultacje dla nauczycieli 0,00 zt 11 000,00 zt 11 000,00 zt
Zadanie 4: Publikacja 0,00 zt 6 200,00 zi 6 200,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 4 160,00 zi 7 280,00 zi 11 440,00 zi
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 5 500,00 zi 0,00 zi 5 500,00 zt
liako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 10,87 % 0,00 % 4,16 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 0,00 zt 19 852,59 zi 19 852,59 zt
4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zi 19 852,59 zi 19 852,59 zt
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 50 576,40 zi |61 921,61 zt |112 498,01 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 04.05.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w tomzy
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010/2011

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem, promocja

Etap 1 - Informowanie o projekcie i jego rezultatach

Etap 2 - Przygotowanie materiatéw promocyjnych

Etap 3 - Konferencja podsumowujaca projekt

Etap 4 - Biezace zarzadzanie i monitoring

Etap 5 - Komunikacja z uczestnikami

Etap 6 - Ewaluacja

Etap 7 - Obstuga ksiegowa

Liczba uczestnikéw

Zadanie 2 - Kurs doskonalacy

Etap 1 - Rekrutacja uczestnikow

Etap 2 - Opracowanie programu i materiatow szkoleniowych

Etap 3 - Szkolenia stacjonarne w tomzy i w Biatymstoku

9

Etap 4 - Wyjazdy studyjne

Etap 5 - Logistyka szkolen, zakup wyposazenia i materiatéw

Liczba uczestnikéow

10 | 11

12

1]12(3

4

Ltacznie
liczba
uczestnikow

50

Zadanie 3 - Indywidualny etap szkolenia - konsultacje dla nauczycieli

Etap 1 - Prowadzenie indywidualnych konsultaciji

Etap 2 - Dziatania prowadzone w szkotach przez nauczyciel

Liczba uczestnikéow

Zadanie 4 - Publikacja

Etap 1 - Opracowanie przez nauczycieli scenariuszy i planéw projektéw

Etap 2 - Redakcja i opracowanie do druku prac nauczycieli
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Etap 3 - Druk publikacji

Liczba uczestnikow
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Wersja Generatora: 5.3

11




Szczegobtowy budzet projektu

Microsoft Office, Antywirus,/

Cross-financing Pomoc 2010
Kategoria T publiczna . . .
(T/N) (T/N) J-m. lloé¢ | Cena jednost. | ktacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 50 576,40 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 46 416,40 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem, promocja 17 700,00 zt
1. Materiaty promocyjne projektu
/roll-up, plakaty, notesy, dtugopisy, |NIE NIE zestaw 1 2 500,00 zt| 2500,00 zt
itp./
2. Wynagrodzenie grafika /umowa. |\ NIE dzielo 1 800,00 zt| 800,00 I
0 dzieto/
3. Ogtoszenia w prasie lokalnej NIE NIE sztuka 4 500,00 zt| 2 000,00 zt
4. Wyktady /Jumowa o dzieto/ NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Prowadzenie konferencji NIE NIE godzina 0 0,00 2t 0,00 zt
/umowa zlecenie/
6. Catering dla uczestnikow
iprowadzacych /60 uczestnikow + NIE NIE o0soba 0 0,00 zt 0,00 zt
3 prowadzacych + 3
organizatorow/
7. Materiaty konferencyjne NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
8. Wynagrodzenie za prowadzenie
dziatan promocyjnych /20 godzin x
4 miesigce x 40 zt za godzine/, NIE NIE godzina 40 40,00 zt| 1 600,00 zt
koordynator ds komunikacji
/umowa zlecenie/
9. Wynagrodzenie kierownika
projektu /40 godz. x 11 mies. x 40 |NIE NIE godzina 160 40,00 zt| 6 400,00 zt
zt za godzing /umowa zlecenie/
10. Wynagrodzenie koordynatora
do spraw komunikacji /20 godzin x|\ NIE godzina 80 40,00 zt| 3 200,00 zt
7 miesigcy x 40zt za godzing
/umowa zlecenie/
11. Koszty przejazdéw stuzbowych |NIE NIE miesiac 4 200,00 zt 800,00 zt
12. Telefony NIE NIE miesigc 4 100,00 zt 400,00 zt
Zadanie 2: Kurs doskonalgcy 28 716,40 zt
13. Opracowanie programu NIE NIE sztuka 1 3000,00 71| 3 000,00 I
szkolen /umowa o dzieto/
14. Prowadzenie zaje¢ /2 grupy x
40 godzin na grupe/ /Jumowa o NIE NIE godzina 64 120,00 zt| 7 680,00 zt
dzieto/
15. Wyzywienie uczestnikow w
trakcie szkolen /obiad i 2 przerwy
kawowe dla uczestnikdw i NIE NIE osobodzien 200 40,00 zt{ 8 000,00 zt
prowadzacych, 2 grupy x 5 dni x
250s06b/
16. Sale do zajec w Bialymstoku /1 |\, NIE godzina 24 36,602 878,40 2t
grupa x 5 dni X 8 godzin/
17. Materiaty dla uczestnikow
fteczki, diugopis, plyty CD., itp./ NIE NIE komplet 50 40,00 zt| 2 000,00 zt
18. Materiaty do prowadzenia
szkolen dla 2 grup /flip charty, NIE NIE komplet 2 500,00 zt| 1 000,00 zt
mazaki, papier, itp./
19. Zakup laptopa z
oprogramowaniem /Windows, TAK NIE sztuka 1 3 500,00 ztf 3500,00 zt
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20. Wynajem autobusu na wyjazdy

studyjne /4 dni/ NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

21. Obiad w trakcie wyjazdow

studyjnych /2 grupy x 25 0s6bi2 [NIE NIE osobodzien 0 0,00 zt 0,00 zt

prowadzgcych x 2dni/

22. Wynagrodzenie prowadzacych

spotkania w trakcie wyjazdéw

studyjnych w Sejnach, Punsku i NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt

Kruszynianach /Jumowa

cywilno-prawna/

23. Bilety wstepu do muzeow /2 |- NIE bilet 0 0,00 z4 0,00 zt

grupy x 27 oséb x 2 muzea/

24. War,sztaty pisania ikon /2 grupy NIE NIE o0soba 0 0,00 z 0,00 z4

x 25 0s6b/

25. Wynagrodzenie za pilotaz i

opieke nad grupg /za 4 dni/ NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

/umowa zlecenie/

26. Koszty przejazdow NIE NIE przejazd 4 52,002 208,00 zt

wykfadowcdw

27. Poczta - znaczki NIE NIE sztuka 300 1,50 zt 450,00 zt

28. Cyfrowa kamera wideo TAK NIE sztuka 1 2 000,00 ztf 2 000,00 zt

29. Koszt wtasny : wydatki JST -

wynagrodzenie n-li za pobyt na NIE NIE na projekt 0 0,00 zt 0,00 zt

szkoleniu

Zadanie 3: Indywidualny etap szkolenia - konsultacje dla nauczycieli 0,00 zt

30. Wynagrodzenie za

prowadzenie zajeé indywidualnych

dla 50 uczestnikéw projektu, NIE NIE godzina 0 0,00 2t 0,00 2t

/Srednio po 2 godziny na

uczestnika/, umowa cywilno -

prawna

31. Koszly przejazdow NIE NIE przejazd 0 0,00 zt 0,00 zt

konsultantéw

Zadanie 4: Publikacja 0,00 zt

32. Wynagrodzenie za redakcje i

opracowanie do druku prac NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt

nauczycieli /umowa o dzieto/

33. Druk publikaciji NIE NIE egzemplarz 0 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 160,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 5 500,00 zt
10,87 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 50 576,40 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Microsoft Office, Antywirus,/

. . Pomoc 2011
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 81 774,20 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 74 494,20 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem, promocja 21 770,00 zt
1. Materiaty promocyjne projektu
/roll-up, plakaty, notesy, dtugopisy, |NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
itp./
2. Wynagrodzenie grafika /umowa. |\ NIE dzielo 0 0,00 2t 0,00 zt
0 dzieto/
3. Ogtoszenia w prasie lokalnej NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Wyktady /Jumowa o dzieto/ NIE NIE godzina 3 200,00 zt 600,00 zt
5. Prowadzenie konferencji NIE NIE godzina 6 100,00t| 600,00 I
/umowa zlecenie/
6. Catering dla uczestnikow
Iprowadzacych /60 uczestnikow + |- NIE osoba 66 30,00 zt|  1980,00 zt
3 prowadzacych + 3
organizatoréw/
7. Materiaty konferencyjne NIE NIE komplet 66 15,00 zt 990,00 zt
8. Wynagrodzenie za prowadzenie
dziatan promocyjnych /20 godzin x
4 miesigce x 40 zt za godzine/, NIE NIE godzina 40 40,00 zt 1 600,00 zt
koordynator ds komunikacji
/umowa zlecenie/
9. Wynagrodzenie kierownika
projektu /40 godz. x 11 mies. x 40 |NIE NIE godzina 280 40,00 zt| 11 200,00 zt
zt za godzing /umowa zlecenie/
10. Wynagrodzenie koordynatora
do spraw komunikacji /20 godzin x|\ NIE godzina 60 40,00zt 2 400,00 zt
7 miesigcy x 40zt za godzing
/umowa zlecenie/
11. Koszty przejazdéw stuzbowych |NIE NIE miesiac 6 200,00 zt 1 200,00 zt
12. Telefony NIE NIE miesigc 6 200,00 zt 1 200,00 zt
Zadanie 2: Kurs doskonalgcy 35 524,20 zt
13. Opracowanie programu NIE NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 zt
szkolen /umowa o dzieto/
14. Prowadzenie zaje¢ /2 grupy x
40 godzin na grupe/ /Jumowa o NIE NIE godzina 16 120,00 zt 1 920,00 zt
dzieto/
15. Wyzywienie uczestnikow w
trakcie szkolen /obiad i 2 przerwy
kawowe dla uczestnikéw i NIE NIE osobodzien 50 40,00 zt 2 000,00 zt
prowadzacych, 2 grupy x 5 dni x
250s06b/
16. Sale do zaje¢ w Bialymstoku /1 |\, NIE godzina 16 36,602 585,60zt
grupa x 5 dni X 8 godzin/
17. Materiaty dla uczestnikow
fteczki, diugopis, plyty CD, itp./ NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Materiaty do prowadzenia
szkolen dla 2 grup /flip charty, NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
mazaki, papier, itp./
19. Zakup laptopa z
oprogramowaniem /Windows, TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: 9ECB-0261-FDCD-21BC

Wersja Generatora: 5.3




20. Wynajem autobusu na wyjazdy

studyjne /4 dni/ NIE NIE dzien 4 900,00 ztff 3600,00 zt

21. Obiad w trakcie wyjazdow

studyjnych /2 grupy x 25 0s6bi2 [NIE NIE osobodzien 108 30,00 zt 3 240,00 zt

prowadzacych x 2dni/

22. Wynagrodzenie prowadzacych

spotkania w trakcie wyjazdéw

studyjnych w Sejnach, Punsku i NIE NIE godzina 6 90,00 zt 540,00 zt

Kruszynianach /Jumowa

cywilno-prawna/

23. Bilety wstepu do muzeow /2 |- NIE bilet 108 10,0021 1 080,00 zt

grupy x 27 oséb x 2 muzea/

24. Warsztaty pisania ikon /2 grupy |\ e NIE osoba 50 20,002  1000,00 zt

x 25 0s6b/

25. Wynagrodzenie za pilotaz i

opieke nad grupg /za 4 dni/ NIE NIE dzien 4 300,00 zt 1 200,00 zt

/umowa zlecenie/

26. Koszty przejazdow NIE NIE przejazd 1 56,01 zt 56,01 2t

wykfadowcdw

27. Poczta - znaczki NIE NIE sztuka 300 1,50 zt 450,00 zt

28. Cyfrowa kamera wideo TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

29. Koszt wtasny : wydatki JST -

wynagrodzenie n-li za pobyt na NIE NIE na projekt 1 19852,59 zt] 19 852,59 zt

szkoleniu

Zadanie 3: Indywidualny etap szkolenia - konsultacje dla nauczycieli 11 000,00 zt

30. Wynagrodzenie za

prowadzenie zaje¢ indywidualnych

dla 50 uczestnikéw projektu, NIE NIE godzina 100 100,00 zt| 10 000,00 zt

/Srednio po 2 godziny na

uczestnika/, umowa cywilno -

prawna

31. Koszly przejazdow NIE NIE przejazd 20 50,00 zt| 1 000,00 zt

konsultantéw

Zadanie 4: Publikacja 6 200,00 zt

32. Wynagrodzenie za redakcje i

opracowanie do druku prac NIE NIE dzieto 1 3 000,00 zt 3 000,00 zt

nauczycieli /umowa o dzieto/

33. Druk publikaciji NIE NIE egzemplarz 200 16,00 zt 3 200,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 7 280,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 81 774,20 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9ECB-0261-FDCD-21BC Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Microsoft Office, Antywirus,/

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
publiczna .
(T/N) (T/N) j-m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 132 350,60 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 120 910,60 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem, promocja 39 470,00 zt
1. Materiaty promocyjne projektu
/roll-up, plakaty, notesy, diugopisy, |NIE NIE zestaw 2 500,00 zt
itp./
2. Wynagrodzenie grafika /umowa NIE NIE dzieto 800,00 zI
0 dzieto/
3. Ogtoszenia w prasie lokalnej NIE NIE sztuka 2 000,00 zt
4. Wyktady /umowa o dzieto/ NIE NIE godzina 600,00 zt
5. Prowadzenig konferencji NIE NIE godzina 600,00 z4
/umowa zlecenie/
6. Catering dla uczestnikow
iprowadzacych /60 uczestnikow + NIE NIE 0s0ba 1980,00 zI
3 prowadzacych + 3
organizatorow/
7. Materiaty konferencyjne NIE NIE komplet 990,00 zt
8. Wynagrodzenie za prowadzenie
dziatan promocyjnych /20 godzin x
4 miesigce x 40 zt za godzine/, NIE NIE godzina 3 200,00 zt
koordynator ds komunikacji
/umowa zlecenie/
9. Wynagrodzenie kierownika
projektu /40 godz. x 11 mies. x 40 |NIE NIE godzina 17 600,00 zt
zt za godzing /umowa zlecenie/
10. Wynagrodzenie koordynatora
do spraw komunikacji /20 .godzm X INIE NIE godzina 5 600,00 zi
7 miesiecy x 40zt za godzine
/umowa zlecenie/
11. Koszty przejazdéw stuzbowych |NIE NIE miesiac 2 000,00 z
12. Telefony NIE NIE miesiac 1 600,00 zt
Zadanie 2: Kurs doskonalacy 64 240,60 zt
13. Opracowanie programu NIE NIE sztuka 3000,00 7
szkolen /umowa o dzieto/
14. Prowadzenie zaje¢ /2 grupy x
40 godzin na grupe/ /Jumowa o NIE NIE godzina 9 600,00 zt
dzieto/
15. Wyzywienie uczestnikow w
trakcie szkolen /obiad i 2 przerwy
kawowe dla uczestnikdw i NIE NIE osobodzien 10 000,00 zt
prowadzacych, 2 grupy x 5 dni x
250s06b/
16. Sale do zaje¢ w Biatymstoku /1 .
grupa x 5 dni X 8 godzin/ NIE NIE godzina 1 464,00 zt
17. Materiaty dla uczestnikow
/teczki, dtugopis, ptyty CD, itp./ NIE NIE komplet 2 000,00 zt
18. Materiaty do prowadzenia
szkolen dla 2 grup /flip charty, NIE NIE komplet 1 000,00 zt
mazaki, papier, itp./
19. Zakup laptopa z
oprogramowaniem /Windows, TAK NIE sztuka 3 500,00 zt

Suma kontrolna: 9ECB-0261-FDCD-21BC

Wersja Generatora: 5.3

16



20. Wynajem autobusu na wyjazdy

studyjne /4 dni/ NIE NIE dzien 3 600,00 zt

21. Obiad w trakcie wyjazdow

studyjnych /2 grupy x 25 0s6bi2 [NIE NIE osobodzien 3 240,00 zt

prowadzacych x 2dni/

22. Wynagrodzenie prowadzacych

spotkania w trakcie wyjazdéw

studyjnych w Sejnach, Punsku i NIE NIE godzina 540,00 zt

Kruszynianach /Jumowa

cywilno-prawna/

23. Bilety wste}pu do muzedw /2 NIE NIE bilet 1 080,00 z4

grupy x 27 oséb x 2 muzea/

24. War,sztaty pisania ikon /2 grupy NIE NIE o0soba 1000,00 zt

x 25 0s6b/

25. Wynagrodzenie za pilotaz i

opieke nad grupg /za 4 dni/ NIE NIE dzien 1 200,00 zt

/umowa zlecenie/

26. Koszty przejazdow NIE NIE przejazd 264,01 71

wykfadowcdw

27. Poczta - znaczki NIE NIE sztuka 900,00 zt

28. Cyfrowa kamera wideo TAK NIE sztuka 2 000,00 zt

29. Koszt wtasny : wydatki JST -

wynagrodzenie n-li za pobyt na NIE NIE na projekt 19 852,59 zt

szkoleniu

Zadanie 3: Indywidualny etap szkolenia - konsultacje dla nauczycieli 11 000,00 zt

30. Wynagrodzenie za

prowadzenie zaje¢ indywidualnych

dla 50 uczestnikéw projektu, NIE NIE godzina 10 000,00 2t

/Srednio po 2 godziny na

uczestnika/, umowa cywilno -

prawna

31. Koszly przejazdow NIE NIE przejazd 1 000,00 zt

konsultantéw

Zadanie 4: Publikacja 6 200,00 zt

32. Wynagrodzenie za redakcje i

opracowanie do druku prac NIE NIE dzieto 3 000,00 zt

nauczycieli /umowa o dzieto/

33. Druk publikaciji NIE NIE egzemplarz 3 200,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 440,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 5 500,00 z
4,16 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 132 350,60 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9ECB-0261-FDCD-21BC

Wersja Generatora: 5.3




L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich:

Koszt funkcjonowania ODN w 2008 roku = 1325157,46 zi.

1325157,46 z1/12 miesiecy x 11 m-cy = 1214727,67 zi

0 |Koszty bezposrednie projektu 120 910,60 zt

Wspétczynnik do wyliczenia to: 120 910/ 1214727,67 = 0,10 %

1.Koszt obstugi ksiegowej /dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego/ - 300 zt na miesigc x 2 osoby x 11
miesiecy = 6 600 zt

2.Nadzér Dyrektora ODN /umowa zlecenie/- 440 zt na miesigc x 11 miesiecy = 4840 zt

Uzasadnienie:

Szkolenie dla nauczycieli prowadzone beda w tomzy i w Biatlymstoku. W kazdym dniu szkolenia potrzebny bedzie
laptop do pokazu filméw, prezentacji i do eksploracji zasobdw internetowych. Przeno$ny komputer wraz z

19 |oprogramowaniem najlepiej spetni te role. W ODN dysponujemy 6 zestawami laptop + rzutnik. W soboty zajecia
prowadzone sg we wszystkich 7 salach i nie ma gwarancji, ze bedziemy mogli skorzysta¢ ze sprzetu osrodka. Sale,

podniesienia jakosci organizowanych przez ODN form doskonalenia nauczycieli.

ktére wynajmujemy w Biatymstoku nie sg wyposazone w takie zestawy. Po zakoriczeniu projektu laptop przyczyni sie do

Uzasadnienie:
28 |Cyfrowa kamera wideo postuzy do rejestracji wyjazdéw studyjnych, oraz do dokumentowania przebiegu projektu.
Stworzone materialy beda zaprezentowane na konferencji podsumowujace;.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 9ECB-0261-FDCD-21BC Wersja Generatora: 5.3
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