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KAPITAL LUDZKI &<

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC]

Europejski Fundusz Spoteczny

Plan dziatania na rok 2009
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla L
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo PODLASKIE
Il URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
Posredniczaca
15-888 Bialystok, ul. Kard. Stefana Wyszy nskiego 1
Adres siedziby Adres Departamentu Europejskiego Funduszu Spoteczne  go: 15-691 Bialystok,
ul. Gen. F. Kleeberga 20
Telefon 085 65 48 200 Faks 085 65 48 201
E-mail kancelaria@umwp-podlasie.pl
Dane kontaktowe osoby Dziatanie 6.2, 6.3:
(os6b) w Instytucii
Poéreqlniczqcej do Izabela Prusik
kontaktéw roboczych 085 65 48 221 / izabela.prusik@wrotapodlasia.pl
Instytucja
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
/ numer Dziatania lub Dziatanie 6.1, Poddziatania 6.1.1, 6.1.2, 6.1,3
Poddziatania
Adres siedziby ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Telefon (085) 74 97 200 Faks (085) 74 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogfoszenia konkursu | ovkw [ ] omkw, ] mkw ] vikw
Otwarty X
Typ konkursu FEIET
1. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych
2. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy
3. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia,
potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby
o, uczestniczacej w projekcie:
Typ/ty_py prOJe_ktqw — posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
(operacji) przewidziane . .
do realizacji w ramach - staze/prakiyki zawodowe L - . -
]|
P - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia
4. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
5. identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia

zawodowego w regionie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wszystkie dziatania projektu sg realizowane na obszarze wojew6dztwa podlaskiego.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania beda oddziatywaly na poprawe sytuacji na rynku
pracy w wojewoddztwie podlaskim. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuije sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby zamieszkujgce na terenie wojewodztwa

podlaskiego w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektéw  skierowanych  wylgcznie do
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego jest uzasadniona
regionalnym  charakterem przewidzianego wsparcia.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

3.  Maksymalny o

kres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia, co wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programéw  wynika,
iz jest to okres wystarczajacy do realizacji projektu,
a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych
w przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 200 00

0 PLN.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczeh wynika, iz wyznaczone
limity sg wystarczajace na realizacje projektéw rynku pracy
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuije sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-5

5. Wnhnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  liczby  wnioskéw o  dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Wnioskodawce zwigksza
skutecznos¢ oraz efektywnosé udzielanego wsparcia, gdyz
eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania praktycznie
identycznym  projektom. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskéw. W
przypadku zlozenia wiekszej liczby wnioskéw przez tego
samego Whnioskodawce, za  wniosek  spetniajacy
przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek ziozony
(zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate aplikacje tego
samego Whnioskodawcy zostang uznane za niepoprawne

pod wzgledem formalnym i zostang odrzucone.

Stosuije sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego

uczestnika proj

ektu wsparcie w formie posrednictwa pracy i/lub poradnictwa

zawodowego (poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania)

oraz jednocze

$nie w co najmniej jednej z nizej wymienionych form

(kompleksowos¢ wsparcia):
- staze/praktyki zawodowe

— szkolenia

prowadzace do podniesienia, uzupethienia lub zmiany

kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia

WAGA

5 pkt
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Kompleksowo$¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb
rynku pracy i potrzeb indywidualnych beneficjentéw Stosuie sie do
Uzasadnienie: ostateczny,c'h, znacznie zwieksza skutgcz_nosc oraz typu/typow 3
efektywnos¢ udzielonej pomocy. Spetnienie danego operacji (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci P !
wniosku.
2. Grupe docelowg projektu stanowig jednoczesnie: w co najmniej 50%
osoby powyzej 45. roku zycia, w co najmniej 5% osoby niepetnosprawne WAGA 5 pkt
oraz w co najmniej 50% kobiety.
Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryteria
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b najbardziej Stosuje sie do
Ureegalriente: zagrozqnych wyklungnlem _spo}ecznym, dla ktqry(;h typu/typow 1.5
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie operacji (nf)
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie P !
tresci wniosku.

LP. Konkursu: A2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. IMkw. | X | 1l kw. k|\>v/
Otwarty
Typ konkursu ZAmKilgH) x
1. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej)
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza os6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania
2. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
(w tym m. in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)
3. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do
Typ/typy projektow jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
(operacji) przewidziane 4. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcow do
do realizacji w ramach zatrudnienia 0s6b z grup znajdujgcych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
konkursu 5. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych
6. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu
(z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te
instytucje na regionalnym rynku pracy
7. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na

poziomie regionalnym i lokalnym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wszystkie dziatania projektu sg realizowane na obszarze wojew6dztwa podlaskiego.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie, ze
dzialania bedg oddziatywaly na poprawe sytuacji na rynku
pracy w wojewoddztwie podlaskim. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-7

2. Grupg docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby zamieszkujace

podlaskiego w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

na terenie wojewddztwa

Realizacja  projektow  skierowanych  wylgcznie do
mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego jest uzasadniona

Stosuje sie do

Uzasadnienie: regionalnym  charakterem przewidzianego  wsparcia. typu/typow 1,3,6
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na operacji (nr)
podstawie tresci wniosku.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac przedsigwzigcia, co wplynie na
zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
| ke 2 | Stosue i co
Uzasadnienie: ! typu/typow 1-7

okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w przypadku
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spelnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

operacji (nr)

4. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢ projekt

u wynosi 1 200 000 PLN.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone
limity sa wystarczajace na realizacje projektow rynku pracy

Stosuije sie do

Uzasadnienie: z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spetnienie danego typu/typow 1-7
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operaciji (nr)
wniosku.

5. Wnhnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.
Uzasadnienie: Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie sktadanych | Stosuje sie do | 1-7

przez tego samego Whnioskodawce zwieksza skutecznosc
oraz efektywno$¢ udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje

zagrozenie udzielenia dofinansowania praktycznie

typu/typow
operaciji (nr)

1l 14, WTaat al -om C Lot Iv\f PITRTRY
Yoz projelie
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samego  Whnioskodawce, za  wniosek  spelniajacy
przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek zlozony



(zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate aplikacje tego
samego Whnioskodawcy zostang uzhane za niepoprawne
pod wzgledem formalnym i zostang odrzucone.

Kryteria strategiczne

Brak szczegétowych kryteriéw strategicznych

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecanie pracodawcow
Typl/typy projektow do zatrudnienia os6b z grup znajdujacych sie w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy
(operaciji) przewidziane do 2. opracowanie i rozpowszechnienie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
realizacji w ramach w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
projektu w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatlowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych
Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektéw)
Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Bialymstoku ma mozliwosé
TAK aplikowania o srodki na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.1.
Czy typ projektu zostat Jezeli NIE Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudnosci natury prawnej,
przewidziany w SzOP do — nalezy w przypadku gdy WUP w Biatlymstoku petni role IP2 oraz beneficjenta
realizacji w trybie dnié realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania umowy
systemowym? NIE X uzasa o dofinansowanie projektu). W celu unikniecia powyzszych trudnosci
w ramach projektu: ,Promocja Rynku Pracy” za zgoda 1Z PO KL
zastosowano procedure wyboru projektu w trybie systemowym.
Okres realizacji projektu 04.2009 —12.2010
LT BN o e 1 417 210,00 PLN e M 1 899 620,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
- liczba opublikowanych numeréw - liczba opublikowanych numeréw
Biuletynu Informacyjnego: 3; Biuletynu Informacyjnego: 9;
twarde -liczba wydanych ulotek: 15000; - liczba wydanych ulotek: 15000;
-liczba wydanych plakatow: 750; - liczba wydanych plakatow: 750;
Rezultaty - liczba emitowanych spotow - liczba emitowanych spotéw
planowane do w roku reklamowych: 12; na koniec reklamowych: 42;
osiggniecia w 2009 - wzrost poziomu wiedzy os6b realizacji - wzrost poziomu wiedzy 0séb
ramach bezrobotnych o instrumentach projektu bezrobotnych o instrumentach
projektu aktywizacji zawodowej; aktywizacji zawodowej
migkkie - wzrost poziomu wiedzy pracodawcow - wzrost poziomu wiedzy pracodawcéw
z zakresu zatrudniania oséb z grup z zakresu zatrudniania os6b z grup
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji znajdujacych sie w szczegolnej
na rynku; sytuacji na rynku

Poddziatanie 6.1.2

W roku 2009 nie przewiduje sie realizacji procedury konkursowej w ramach Poddziatania 6.1.2.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

Typltypy projektow - upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
(operacji) realizowane w m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy;
ramach projektu - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
przez nie zadan;

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektéw)
Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Biatymstoku ma mozliwosé
Cav t —— TAK aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.1.2.
© yer)g«):'g zf)Stai Jeseli NIE — Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudnosci natury prawnej w
rzeveidziajn W SZOP e przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni role IP2 oraz beneficjenta
pdo realizac>i/wt bie uzasad)rllié realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania umowy o dofinansowanie
s stemc! mr’); NIE X projektu). W celu uniknigcia powyzszych trudnosci w ramach projektu:
Y wyms: ,Doradztwo zawodowe - spelniamy standardy” za zgoda 1Z PO KL
zastosowano procedure wyboru projektu w trybie systemowym.
Okres realizacji projektu 05.2008 - 04.2010
w
Kwota z
poniesionych/planowany | '2ch 79 087,60 PLN e 75 914,40 PLN BB 5 178 870,00 PLN
2007- 2009 projekcie
ch wydatkéw w projekcie 2008
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twarde
Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach
projektu
miekkie

latach
2007-
2008

- zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztatceniem
psychologicznym: 2;

- liczba kluczowych
pracownikéw PSZ- WUP
Biatystok, ktérzy
skorzystajg ze szkolen;
a) w tym liczba
doradcow EURES: 2;
b) w tym liczba
doradcéw zawodowych:
5;

¢) w tym liczba
specjalistow ds.
programoéw: 15;

- liczba kluczowych
pracownikéw PSZ- WUP
Biatystok, ktorzy
skorzystajg ze szkoleh w
tym liczba doradcéw
zawodowych: 6;

- liczba kluczowych
pracownikéw PSZ- WUP
Biatystok, ktorzy
skorzystajg ze szkoleh w
tym liczba doradcéw
zawodowych: 6;

- podwyzszenie
posiadanej wiedzy oraz
wyposazenie w nowe
narzedzie pracy
kluczowych
pracownikow WUP w
Biatymstoku;

- wzrost samooceny,
motywacji do pracy,
poprawa
komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw
przed pracg z trudnymi
klientami;

-poszerzenie zakresu
ustug oferowanych
przez centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztatceniem
psychologicznym;

- wsparcie 0s6b
bezrobotnych
znajdujacych sie w
szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko
pojetego wsparcia
psychologicznego;

w roku
2009

- podwyzszenie
posiadanej wiedzy
oraz wyposazenie w
nowe narzedzie pracy
kluczowych
pracownikow WUP w
Biatymstoku;

- wzrost samooceny,
motywacji do pracy,
poprawa
komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw
przed pracqg z trudnymi
klientami;

- poszerzenie zakresu
ustug oferowanych
przez centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztalceniem
psychologicznym;

- wsparcie oséb
bezrobotnych
znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko
pojetego wsparcia
psychologicznego;

na koniec
realizacji
projektu

- zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztalceniem
psychologicznym: 2;

- liczba kluczowych
pracownikow PSZ-
WUP Bialystok, kt6rzy
skorzystajg ze szkolen:
a) w tym liczba
doradcow EURES: 2;
b) w tym liczba
doradcow
zawodowych: 11;

c) w tym liczba
specjalistéw ds.
programéw: 15;

- podwyzszenie
posiadanej wiedzy
oraz wyposazenie w
nowe narzedzie pracy
kluczowych
pracownikow WUP w
Biatymstoku;

- wzrost samooceny,
motywacji do pracy,
poprawa
komunikatywnosci,
zmniejszenie obaw
przed praca z trudnymi
klientami;

- poszerzenie zakresu
ustug oferowanych
przez centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z
wyksztalceniem
psychologicznym;

- wsparcie oséb
bezrobotnych
znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko
pojetego wsparcia
psychologicznego;

- zwiekszenie szans
na zatrudnienie os6b
poszukujacych pracy
poprzez wyzszg jakos¢
oferowanych ustug;

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm), zwigzanych
z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

- szkolen
- stazy/przygotowania zawodowego
- prac interwencyjnych

W miejscu pracy

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej

- doposazenia lub
w ramach prac interwencyjnych

wyposazenia

stanowiska pracy

dla

skierowanego

bezrobotnego

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizacji projektu

01.2009- 12.2009

SO A e 36 000 000 PLN EYCE T 36 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
twarde - Nie dotycz - Nie dotycz
Rezultaty yczy e K yczy
planowane do w roku o
osiggniecia w 2009 projektuj
ramach projektu | migkkie - Nie dotyczy - Nie dotyczy

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

Warto §¢ wska znika
Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia
w roku 2009

Liczba osab, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w 5100

ramach Dziatania, w tym

- liczba os6b w wieku 15-24 lata 1500

- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 410

- liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 400
Dziatanie 6.1 |- liczba os6b niepetnosprawnych 150

- liczba os6b zamieszkujacych tereny wiejskie 920

- liczba os6b w wieku 50-64 lata 765

- liczba osob, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 500

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 30

widzenia regionalnego rynku pracy
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LP. Konkursu: Al Planowany termin ogfoszenia konkursu [ vkw. || wkw [ X] omkw, [ ] vkw |

Otwarty

Typ konkursu >
Zamkni ety X

1. wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spéidzielni lub
spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

—  przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku

(operacji) przewidziane uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej

do realizacji w ramach réwnowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

konkursu — wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oso6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach
danego projektu)

2. promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne

3. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci

Typltypy projektow

Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektow 1.  Warto$¢ finansowa projektu: min 500.000,00 zt, max 4.000.000,00

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone
limity sg wystarczajgce na realizacje projektéw zakresu
promociji przedsiebiorczosci z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Stosuije sie do
typu/typow 1,23
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Okres realizacji projektu wynosi nie dtuzej niz 24 miesigce

Ograniczony czas realizacji projektu (typu realizowanej
operacji) pozwoli beneficjentowi precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych projektow
zgodnych z SzOP, tj. w zakresie udzielenia wsparcia dla
0s6b zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
promocji przedsigbiorczosci i samozatrudnienia badz to
upowszechnienia dobrych praktyk. Z doswiadczenia w
dotychczasowym wdrazaniu programéw wynika, iz jest to Stosuije sie do

Uzasadnienie: okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do typu/typow 12,3
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w przypadku operacji (nr)
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Kryterium te nie
dotyczy Grupy docelowej — o0s6b bezposrednio

korzystajacych z pomocy (ti. np. Okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zatozonej w wyniku udziatu w
projekcie), a jedynie Beneficjentow realizujgcych projekty,
ktorych typy przedstawione sg w SzOP POKL.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac¢ sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

3. Projekt realizowany na terenie wojewddztw podlaskiego

Realizacja projektu jedynie na terenie wojewodztw
podlaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
Uzasadnienie: wsparcia instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie
wojewddztw podlaskiego

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywaé sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operaciji (nr)

4. Wsparcie udzielone w ramach dziatania moze by¢ skierowane wylgcznie do oséb posiadajacych na terenie
wojewodztwa podlaskiego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, przy czym najwyzej
70% uczestnikdw projektu moga stanowi¢ osoby bezrobotne

Jest to uzasadnienie regionalnym  charakterem
przewidzianego wsparcia. Rozwigzanie te zapewni
rowniez udzial w projekcie oséb nie zarejestrowanych w
we wilasciwych ze wzgledu na miejsce zameldowania
powiatowym urzedzie pracy badz oso6b zatrudnionych na
podstawie uméw o prace, czy tez umow cywilno-prawnych;
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywa¢ sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Stosuije sie do
typu/typow 12,3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa podlaskiego.
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Lokalizacja jednostki organizacyjnej Beneficjenta na
terenie wojewddztwa podlaskiego wynika z koniecznosci
wspierania  podmiotéw  dziatajgcych na  terenie
Wojewddztwa, checi przyciggania podmiotéw z innych
wojewddztw oraz zachecania do tworzenia nowej
dziatalnosci na terenie regionu. Dodatkowo rozwigzanie te

Stosuije sie do

prawdopodobienstwem wptynie na prawidtowa i skuteczng
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywa¢ sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

operaciji (nr)

g s s zapewni tatwy kontakt Uczestnikbw projektu z typu/ty_pow 123
. ; . : P - operacji (nr)
Beneficjentami, a takze usprawni monitoring i kontrole
beneficjenta oraz dziatan merytorycznych, ktére prowadzi
w ramach projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. premiowanie projektéw dotyczacych wsparcia dla os6b zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w ktérych objete wsparciem zostang
osoby dtugotrwale bezrobotne lub mieszkancy terenéw wiejskich lub osoby
niepetnosprawne, przy czym minimalny udziat wskazanych grup wynosi¢ musi
odpowiednio:
- 10 % liczby Beneficjentéw Ostatecznych projektu — w przypadku os6b WAGA 6
diugotrwale bezrobotnych — liczba mozliwych do przyznania pkt 2 max
- 20 % liczby Beneficjentéw Ostatecznych projektu — w przypadku oséb z
terenéw wiejskich - liczba mozliwych do przyznania pkt 2
- 5 % liczby Beneficjentéw Ostatecznych projektu — w przypadku os6b
niepetnosprawnych - liczba mozliwych do przyznania pkt 2
Wdrozenie projektdw spetniajacych powyzsze kryteria
przyczyni s;? do Elktywuaql zawo:jowej osobdlna]bka[d2|er{ Stosuie sie do
Uzasadnienie: zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktoryc typultypow 123
’ zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. operacji (nr) e
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywa¢ sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.
2. kryterium kompleksowosci wsparcia (dotyczy projektow zwigzanych z wsparciem
dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza): premiowane beda
projekty obejmujace jednoczesnie wszystkie formy wsparcia —doradztwo i
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do WAGA 4
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznanie $rodkéw
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz udzielenie wsparcia pomostowego)
Kompleksowo$¢ dostosowanego do potrzeb wsparcia,
znacznie zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielonej Stosuije sie do
Uzasadnienie: pomocy. typu/typow 1,2,3
Weryfikacja spelnienia kryterium odbywaé sie bedzie na operacii (nr)
podstawie tresci wniosku.
3. kryterium doswiadczenia - doswiadczenie Beneficjenta w realizacji co najmniej
2 projektow: szkoleniowych, doradczych, ukierunkowanych na wspieranie WAGA 2
przedsiebiorczosci finansowanych ze $rodkéw UE;
Zdobyte przez Beneficjenta doswiadczenie w realizacji
projektow szkoleniowych, doradczych lub
ukierunkowanych na  wspieranie przedsigbiorczosci S L
’ . p . tosuje sie do
Lo finansowanych ze srodkow UE, z duzym 5
Uzasadnienie: typu/typéw 1,2,3
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C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.2

Nr Dziatania

Nazwa wska znika

Warto $¢ wska znika
do osi agni ecia

w roku 2009
Liczba os6b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 160
gospodarczej, w tym
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 48
] ] - liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych 16
Dziatanie 6.2 [— -
- liczba os6b niepetnosprawnych 8
- liczba os6b z terendéw wiejskich 32
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 16

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu | I kw. | X| 11 kw. | | I kw. | | 1V kw.
Typ konkursu O‘W""“Y
Zamkni ety X

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci
do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentow objetych zasadami
pomocy publicznej),

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych aktywizacje
zawodowa na poziomie lokalnym,

3. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na
poziomie lokalnym

Szczegotowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany na terenie wojewodztwa podlaskiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewddztwa
podlaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywaé sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

Stosuije sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

2. Wsparcie udzielone w ramach dziatania moze by¢ skierowane wytacznie do 0oséb posiadajacych na terenie
wojewodztwa podlaskiego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego

Wsparcie udzielone w ramach dzialania moze byc¢
skierowane wylgcznie do mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego. Jest to uzasadnione regionalnym charakterem

Stosuje sie do

Hzasadnienie: przewidzianego wsparcia. ngg ZP(OY\]AI{) 123
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywaé sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.
3. Okres realizacji projektu wynosi nie dtuzej niz 9 miesiecy
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowaé przedsigwziecia, co wplynie na
zwiekszenie  efektywnosci oraz sprawne  rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Z doswiadczen z Stosuie sie d
U dnienie: dotychczasowego wdrazania programéw wynika, iz jest to t os/l:Je sl do 123
ZoSaCENIC: okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do podjecia YPUtypow e
ewentualnych $rodkéw zaradczych w przypadku powstatych operacii (nr
trudnosci w realizacji projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywaé sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. premiowane beda projekty realizowane w formie partnerstwa WAGA 6
Premiowanie projektéw realizowanych w partnerstwie
stuzy¢ ma realizacji celéw Dziatania oraz budowaniu Stosuje sie do
Uzasadnienie: kapitatu spotecznego na wsi. typu/typéw 1,2,3

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie bedzie na
podstawie tresci wniosku.

operaciji (nr)

2. WAGA
Stosuije sie do
Uzasadnienie: typu/typéw
operaciji (nr)
3. WAGA
Stosuije sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.3

Warto $¢ wska znika do

Nr Dziatania Nazwa wska znika osi agni gcia
w roku 2009
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 14

Dzialanie 6.3

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

Strona 11 z 22




| e
_wen ||

Strona 12 z 22




Strona 13 z 22




Strona 14 z 22




Strona 15 z 22




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Role koordynatora wdrazanych w wojewodztwie podlaskim projektow, petni Departament Polityki Regionalnej UMWP, ktéry
wspotpracuje ze wszystkimi komérkami wdrazajagcymi fundusze strukturalne w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego. Dzieki temu wszystkie dostepne srodki wspdélnotowe uzupetniajg sie wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich
pomocag pozwala na prowadzenie spojnej polityki, w tym rozwoju kapitatu ludzkiego i spolecznego. Przedstawiciele
Departament Polityki Regionalnej UMWP sg zapraszani do uczestnictwa w pracach grup roboczych zwigzanych z realizacjg
POKL (np. grupa robocza ds. opracowywania planéw dziatania, grupa ewaluacyjna, Komisja Oceny Ofert ROEFS itp.).
Departament Polityki Regionalnej petni réwniez role jednostki nadzorujacej WUP, ktéry petni role IP2 dla Dziatania 6.1 i 8.1
POKL. Departament POKL informuje Departament Polityki Regionalnej o planowanych procedurach konkursowych w
ramach wdrazanych Priorytetéw POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorujgcym PO KL uczestniczg przedstawiciele komorki wdrazajacej Regionalny Program
Operacyjny Woj. Podlaskiego. Przedstawiciele Departamentéw UMWP uczestnicza w posiedzeniach komitetéw i grup
roboczych dot. realizacji programéw operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego, Programu Rozwoj Polski Wschodniej, Innowacyjna Gospodarka, Rozwoj Obszaréw Wiejskich,
Infrastruktura i Srodowisko, Programy Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej, w tym Wspétpracy Transgranicznej,
Transnarodowej i Miedzyregionalnej INTERREG IV C.

W dziataniach bezposrednio powigzanych z realizacjig RPO WP jako kryterium ustalono komplementarno$¢ realizacji
projektéw z inwestycjami zrealizowanymi badz realizowanymi finansowanymi ze zrédet wspélnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny.
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegGlowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana warto $¢ Planowany
. . ZNni Warto $¢ docelowa ien
Nazwa wska znika : WSI.(a z.n'ka do . L stopie n
osiagni ecia do ko nca wska znika realizacji

2009 r. wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba os0b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 10200 34927 29,20%
- liczba o0séb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 1000 9532 10,49%
Liczba osd@b, ktdre otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem) 1310 3573 36,66%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . . 60 202 29,70%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. ) . ; . o 40% 45% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

) : ; ) ) 29% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utwor;onygh miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci 1310 3573 36,66%
gospodarczej (ogétem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegblowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag
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Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$rdd osoéb mtodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 3000 10508 28,55%
- 0soby z terendw wiejskich 820 2868 28,59%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 192 1051 18,27%

Wskazniki rezultatu

% 0s06b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100

0, 0,
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 20% 50% nd

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 25% 40% n/d
miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

0,
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 192 1051 18,27%

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegblowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

[Pole wypetniane automatycznie
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Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty

; : o ; e . 300 1032 29,07%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 15 107 14,02%

- 0soby dlugotrwale bezrobotne 81 279 29,03%

- 0soby z terenéw wiejskich 204 646 31,58%

Liczba projektdw wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 14 22 63,64%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 26% 36% n/d

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 28% 35% n/d

- 0soby diugotrwale bezrobotne 20% 35% n/d

- 0sohy z terendw wiejskich 30% 40% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 300 1032 29,07%

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

[Pole wypetniane automatycznie
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gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Planowana warto $¢ Planowany
. Zni Warto $¢ docelowa ien
Nazwa wska znika _ wskaznika do L stopie n
osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji
2009 r. wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczego6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych
Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegblowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 1530 5373 28,48%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 131 376 34,84%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oso6b, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osob w 25% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 131 376 34.84%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

convaktaga | Kontrakiacia Wydatki 2009r. i ae g
2009rr. 2009 . narastaj aco (w Ogotem kontraktacii
tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy | PFRON Rarastalace
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dzialanie 6.1 47899 620,00 95076910,64] 50460 821,40 [ 14 11280124 356 066,16] 36000 954,00[ 0,00 5054 547,00 |
Poddziatanie 6.1.1 11899 620,00 1952829884 12089 741,00 12 089 741,00 0,00 0,00] 0,00 5030 679,00
Poddzalanie 6.1.2 000] 354821180 2380 080,40 2 02306024 | 356 066,16 954,00] 0,00 23 868,00
Poddziatanie 6.1.3 36 000 000,00| 72 000400,00] 36000 000,00 0,00 0,00 | 36000000,00] 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 11000 00000 18 696 000,00 9685 492,04 9 685 492,04 9010 507,96
Dziatanie 6.3 71500000 1 106 399,20 714 834,50 714 83450 391 564,70
RAZEM PRIORYTET \| 59 614 620,00 | 114 879 309,84 | 60870 147,94 [ 24 513127,/18| 356 066,16| 36000954,00] 0,00 14456 619,66

w tym projekty innowacyjne
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AtANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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