KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI " *
FUNDUSZ SPOLECZNY * 9

Whiosek o dofinansowanie projektu
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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

E-podlaskie — kierunki rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
wojewoddztwa podlaskiego

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.07.2010 Do 30.11.2011

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewo6dztwo Podlaskie/Departament Spoteczenstwa Informacyjnego w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego w Biatymstoku

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

2.3 NIP: (PL)

5422542016

2.4 REGON:

050667685
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Kardynata Stefana Wyszynskiego
Nr domu: 1
Nr lokalu:

Miejscowos$é: Biatystok
Kod pocztowy: 15-888
Telefon:

Fax:

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Jarostaw Zygmunt Dworzanski, Mieczystaw Kazimierz Baszko

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Krzysztof Urwanowicz

2.7.1 Numer telefonu:

(085) 748-51-89

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

krzysztof.urwanowicz@wrotapodiasia.pl

2.7.3 Numer faksu:

(085) 749-75-31

2.7.4 Adres:

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok

2.8 Partnerzy:

TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii:

Uniwersytet w Biatymstoku

2.8.1.2 Status prawny:

uczelnia wyzsza

2.8.1.3 Adres:

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 14, 15-097 Bialystok

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogo6lny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Jednym z czynnikéw pobudzajgcych wzrost gosp. jest umiejetno$¢ przetwarzania i korzystania z informacji zebranych za
pomocg nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Znaczenie tego typu dziatan dla wzrostu gosp. podkresla komunikat
KE ,i2010 — Europejskie spoteczenstwo informacyjne dla wzrostu i zatrudnienia”, wedtug ktérego technologie informacyjne w
ostatnich latach odpowiadajg za ok. 25% wzrostu PKB oraz za 40% wzrostu produktywnosci UE. Nowoczesne rozwigzania
towarzyszg wszystkim obywatelom UE i majg coraz wigkszy wptyw na ich codzienne zycie, co w konsekwencji prowadzi
ludzko$¢ do transformaciji w kierunku tzw. ,spoteczenstwa informacyjnego” (Sl). Sl zgodnie z Narodowa Strategig Rozwoju
okredlane jest jako ,spoteczenstwo, w ktérym przetwarzanie informacji z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
telekomunikacyjnych stanowi znaczng warto$¢ ekonomiczng, spoteczng i kulturowa”.

Badanie "Madry Internet” wykonane przez SMG/KRC w maju 2009r. wykazato, iz mimo prawie réwnego rozktadu
uzytkownikéw sieci pod wzgledem pici w woj. podlaskim — 46% kobiety i 54% mezczyzni, to ta druga grupa efektywniej
wykorzystuje Internet, przewazajg transakcje kupna-sprzedazy on-line(83%M/76%K), wymiana plikéw(16%M/9%K)
profilowane serwisy inform.(73%M/61%K)nauka(29%M/14%K), praca i pozyskiwanie informacji(50%M/46%K), instalacja
oprogramowania(18%M/10%K)(Spot. Inform. w liczbach-MSWiA 2009). Kobiety czesciej loguja sie na portalach
spoteczn.(87%K/76%M), udzielajg na forach dysk. i wyszukujg porad specj.(61%K/54%M). Celem dziatah jest rownomierny
rozwdj Sl bez dominacji zadnej w ww. grup.

Kluczowym problemem wielu woj. w Polsce, w tym woj. Podl., jest brak Strategii Rozwoju S| wpisujacej sie w Strategie
Rozwoju Woj. i wyznaczajacej kierunki jego transformacji w najblizszych latach. Wazng rzeczg jest posiadanie sprawnego
systemu monitorowania zmian zachodzacych w Sl i badajgcego jego wptyw na wzrost gosp. regionu. Innym widocznym
problemem woj. jest brak partnerskich dziatan na rzecz rozwoju gosp. opartej na wiedzy. W odpowiedzi na powyzsze
problemy wtadze woj. wraz UwB zawigzaty partnerstwo majace na celu wspdlne opracowanie Programu Rozwoju Sl (PRIS),
ktére to bedg punktem odniesienia dla programéw oper., strategii sektorowych, dtugofalowych planéw okreslajgcych kierunki
dziatan i pozostatych dok. politycznych i programowych na poziomie regionu.

Celem ogélnym projektu jest aktywowanie do konca X1.2011r. 250 przedstawicieli przedsigbiorstw, organizacji pracodawcéw,
zwigzkéw zawodowych, JST, urzeddw pracy oraz innych instytuciji ukierunkowanych na rozwdj regionu, do rzetelnej analizy
sytuacji SI w wojewddztwie, tworzenia partnerstw majgcych na celu rozwdj Sl oraz stworzenia dokumentéw wyznaczajacych
kierunki dziatan z tym zwigzanych. Partnerstwo, PRIS Woj. Podlaskiego beda wynikiem prac grup eksperckich w 5
obszarach, tj: administracji, zdrowia, edukacji, biznesu i sieci teleinformatycznych.

Do celéw szczegdtowych projektu zaliczamy:

-przygotowanie petnej analizy stanu rozwoju woj. w 5 obszarach i stworzenie na jej podstawie PRIS

-aktywowanie przedstawicieli podmiotoéw sektora pryw. i publ. do wspélnego stworzenia dok. opisujacych mozliwe kierunki
e-Rozwoju wo.

-przygotowanie i zapoznanie spot. z opracowaniami ksztattujacymi polityke regionalng w zakresie Sl

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3 Wersja Generatora: 5.3 2




-upowszechnienie dokumentdw, udostepnienie informaciji i danych dotyczacych Sl

Projekt zgodny jest z opracowaniami:

-Strategia Rozwoju S| w Polsce do 2013r.

-POKL 8.1.2 i jego celami jakimi sg ,pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych” oraz ,badania i analizy trendéw rozwojowych i
prognozowania zmian gosp. zachodzacych w regionie”

-Osig | SzOP RPOWP na lata 2007-2013 ,Wzrost innowacyjnosci i wspieranie przedsieb. w regionie” oraz Osig IV
~Spoteczenstwo informacyjne”.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Projekt skierowany jest bezposrednio do 250 przedstawicieli przeds., organizacji pracodawcoéw, zwigzkéw zawodowych, JST,
urzedow pracy oraz innych instytucji ukierunkowanych na rozwéj woj podlaskiego. Posrednio, w kolejnych latach,
beneficjentami ostatecznymi (BO) beda mieszkancy regionu, na ktérych ukierunkowany jest PRIS.

Grupy docelowe zgodne sg z zapisami SzOP POKL 8.1.2. Osiagniecie zatozonych celéw i wypracowanie uniwersalnych i
efektywnych dziatan oraz koncepcji wymaga udziatu w projekcie przedstawicieli zaréwno sektora publ. jak i pryw.
Weryfikacja BO nastgpi w wyniku analizy o$wiadczen i deklaracji uczestnictwa w projekcie. Utworzona bedzie strona www
gdzie znajda sie: opis projektu, materiaty promocyjne, aktualno$ci oraz formularze rekrutacyjne i harmonogramy spotkan.
Udziat w projekcie polegat bedzie na uczestnictwie w spotecznej dyskusji i badaniach nad kierunkami rozwoju SI w woj.
podlaskim. Uczestnictwo w konsultacjach mozliwe bedzie w postaci spotkan konferencyjnych, seminaryjnych oraz w pracach
w grupach roboczych. Uczestnikami beda osoby spetniajgce kryteria grupy docelowej, ktére wezma udziat w przynajmniej
jednym z ww spotkan.

Instytucje, ktérych przedstawiciele wezma udziat w projekcie otrzymajg PRIS w formie publikacji.

Rekrutacja BO odbywa¢ sie bedzie na podstawie zaproszen do udziatu w spotkaniach. Do jednostek zatrudniajgcych i
zrzeszajgacych przedstawicieli grup docelowych rozsytane beda zaproszenia na seminaria tematyczne w poszczegélnych
obszarach. Celem rejestracji konieczne bedzie wypetnienie i odestanie na wskazany adres kompletu dok. zgtoszeniowych
wraz z deklaracjg uczestnictwa. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg poprzez strone www i rozsytane wraz z
zaproszeniami. Przeprowadzona zostanie akcja informacyjna. Obejmie ona ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej oraz
stworzenie strony www, ktéra pozwoli na poinformowanie spot. o zatozeniach projektu, jak rowniez wptynie pozytywnie na
rozpowszechnienie zagadnien zwigzanych z rozwojem S| w regionie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0osob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

[=R=Ri=R (=]

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 250

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

oO|lo|lo|Oo|o|o|Oo|O |O

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii

Ogotem 250

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

[=Ri=RI=2[=]

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1. Zarzadzenie i promocja projektu (UMWP, UwB):

-zatrudnienie kadry zarzgdzajacej i przydziat obowigzkéw (UMWP, UWB)

-utworzenie Biura Projektu (UMWP) i jego oddziatu (UwB), w tym: zakup sprzetu i wyposazenia

-monitoring i ewaluacja (UMWP, UWB)

-rozliczenia, realizacja projektu na poziomie finanséw, wnioskéw o ptatno$¢, sprawozdawczosci, gromadzenie informacji o
uczestnikach (UMWP)

-promocja projektu (UMWP), w tym ogtoszenia w prasie lokalnej, artykuty, strona www. Informacja o realizowanym projekcie
zamieszczona zostanie na portalach regionalnych (bialystokonline.pl, portale gmin i powiatéw) i portalu Wrota Podlasia.
Materiaty promocyjne zostang oznakowane zgodnie z zasadami EFS.

-organizacja konferencji promocyjno-informacyjnych: rozpoczynajgca przedstawi zatozenia i nakresli harmonogram dziatan;
konczaca: podsumowuje dziatania i zaprezentuje powstaty PRIS

-biezgca obstuga ksiegowa i prawna, w tym: oddelegowanie pracownikéw ds. ksiegowych i specjalisty ds. prawnych
-zakonczenie i rozliczenie projektu, archiwizacja dokumentow.

W zarzadzaniu projektem uczestniczy¢ bedg przedstawiciele obu Partnerow.

2. Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw w 5 obszarach

-wybor 5 ekspertow — 1 dla kazdego obszaru oraz zaproszenie specjalistéw do prac podczas spotkan
warsztatowo-panelowych. Cztonkami zespotow panelowych beda przedstawiciele podmiotow dziatajgcych w poszczegdinych
obszarach, w sektorze budzetowym oraz prywatnym. Wymiana ich do$wiadczen i spostrzezen zapewni analize wysokiej
jakosci, zas ich prace bedg miaty charakter spoteczny (UMWP, UwB)

-organizacja spotkarn warsztatowo-panelowych w kazdym obszarze. Uczestniczy¢ w nich beda specjalisci z poszczegdlnych
dziedzin, a przewodniczyt wybrany ekspert danego obszaru. W trakcie spotkan przeprowadzona bedzie diagnoza istniejacej
sytuacji, probleméw i potrzeb podmiotéw dziatajgcych w poszczegélnych obszarach oraz przygotowany zostanie m.in. opis
przedmiotu zaméwienia badan Sl. 18 spotkan warsztatowo-panelowych w kazdym obszarze zorganizowanych zostanie
przez Biuro Projektu UwB, za$ 6 kolejnych w kazdym obszarze — przez wykonawce badan w obszarach, wytonionych w
drodze zaméwienia publicznego. (UwB)

-rbwnolegle do systemu spotkan warsztatowo- panelowych zorganizowane zostang po 2 spotkania seminaryjne w kazdym z
obszaréw. Ich ideg jest spoteczna konsultacja stuzaca powstaniu opracowan uwzgledniajgcych uwagi i potrzeby jak
najszerszych grup branzowych. Seminaria odbywac¢ sie bedg w siedzibie UM lub UwB (UMWP,UwB)

-opracowanie raportéw badawczo-analitycznych w 5 obszarach: e-administracja, e-zdrowie, e-edukacja, e-biznes i sieci
teleinformatyczne (UwB + grupy ekspertow)

-recenzje powstatych raportow (UwB)

-upowszechnienie raportéw na stronie www projektu (UMWP)

-utworzenie, na bazie opracowanych dokumentéw PRIS (UwB)

-sktad edytorski PRIS oraz jego wydanie w formie publikacji. Program zostanie przekazany na rece przedstawicieli jednostek
sposréd ktérych wywodzié sie bedg BO (UMWP)

W ramach realizacji projektu zawigzane zostanie Partnerstwo na rzecz Rozwoju SI Woj. Podlaskiego, ktérego cztonkami
beda przedstawiciele instytucji biorgcych udziat w projekcie zaréwno sektora pryw. jak i publ., ktérzy pragng wspétdziata¢ na
rzecz rozwoju $wiadomosci i wiedzy spot. w dziedzinie szeroko rozumianej informatyki (UMWP, UwB)

Projekt realizowany bedzie z zachowaniem ustawy PZP.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Produkty i rezultaty twarde:

A.raporty badawczo-analityczne podsumowujgce badania w obszarach: e-Administracja, e-Edukacja, e-Zdrowie, e-Biznes,
Sieci teleinformatyczne (5)

B.Program Spoteczenstwa Informacyjnego Woj. Podlaskiego (1)

C.konferencje rozpoczynajaca i koriczaca projekt (2)

D.seminaria konsultacyjne w obszarach (10):
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-e-Administracja (2)

-e-Biznes (2)

-e-Edukacja (2)

-e-Zdrowie (2)

-sieci teleinformatyczne (2)

E.eksperckie spotkania warsztatowo-panelowe (120)

F.partnerstwo na rzecz rozwoju SI Woj. Podl. (1)

G.liczba osdéb, ktére wezma udziat w seminariach i spotkaniach (250, w tym kobiety 115)

Rezultaty miekkie:

-wzrost Swiadomosci uczestnikow projektu w obszarze Sl oraz jego wptywu na przemiane gospodarcza regionu (90%)
-wzrost zaufania do narzedzi teleinformatycznych (90%)

-zwiekszenie popularnoéci Internetu, jako zrédta informacji i medium komunikacyjnego wéréd mieszkancéw woj. podl.
Wartos$cig dodang projektu bedzie wykreowanie zapiséw i dokumentow dotyczacych e-Rozwoju woj., ktére postuzg jego
spoteczenstwu i instytucjom w wyznaczaniu kierunkéw przysztych dziatah. Dzieki partnerskiemu potaczeniu potencjatu
uczelni wyzszej i wtadz samorzgdowych powstanie dokument, na ktérym opieraé sie beda zatozenia RPOWP na lata
2014-2020.

Monitoring merytoryczny i finansowy projektu prowadzony bedzie na biezaco przez specjaliste monitoringu i ewaluacji przy
wspotpracy z koordynatorem. Odpowiedzialnym za prowadzenie i postep badan beda eksperci poszczegblnych obszardéw,
ktérzy odpowiadac beda za postep prac i raportowanie wynikdéw czastkowych na rzecz opiekuna merytorycznego oraz Grupy
Sterujacej. Zapewni to staty nadz6r nad zgodnosciag dziatan z harmonogramem i nad jakos$cig merytoryczna projektu.
Rezultaty twarde sprawdzane bedg na podstawie ankiet, list obecnosci, biezacych dokumentéw projektowych oraz wizyt
monitorujacych specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji oraz koordynatora projektu i jego zastepcy.

Rezultaty miekkie monitorowane beda poprzez system ankiet przeprowadzanych podczas seminariow i konferenciji,
badajacych wzrost kompetencji BO w obszarze Sl oraz ankiete internetowg (dostepng dla BO projektu oraz ogoétu
spoteczenstwa), ktéra sprawdzi poziom swiadomosci nt Sl.

Konferencje, eksperckie spotkania warsztatowo-panelowe, seminaria konsultacyjne postuzg realizacji celu aktywizowania
przedstawicieli podmiotéw sektora pryw. i publ. do wspdéinej budowy dokumentéw opisujgcych mozliwe kierunki e-Rozwoju
woj. oraz upowszechnieniu dokumentéw, udostepnienie informacji i danych dotyczacych Sl oraz zapewnienie mozliwosci
wnioskowania i monitorowania kierunkéw rozwoju i zmian w nadchodzgcym czasie, ktére pozwolg na dopasowanie
podejmowanych dziatan do faktycznych i strategicznych kierunkéw.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Doswiadczenie UMWP:

ZPORR dziatanie 1.5-,Wdrazanie elektronicznych ustug dla ludnosci w woj. podlaskim” — wartos¢ 26.570.835,00PLN.
ZPORR 2.1-,Podniesienie umiejetnosci os6b pracujgcych woj. podl. w zakresie praktycznego wykorzystywania w pracy
nowoczesnych systemoéw inform. i komunikacji elektronicznej (ICT)”- warto$¢ 5.033.108PLN.

PO KL 8.1.1-,Podniesienie umiejetnosci oséb pracujacych— likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”. Warto$¢
9.999.906,00PLN.

Doswiadczenie UwB:

ZPORR 2.6—,Podlaskie Centrum Innowacji”- warto$¢ 1.315.704,09 PLN.

PO KL 4.1.1—,Dydaktyka i praktyka kluczem do przyszto$ci"— warto$¢ 4.774.913,00 PLN.

PO KL 4.1.1—,Nauka i Praca dla rozwoju cztowieka, uczelni i regionu™ warto$¢ 8.953.800,00 PLN.

Lider projektu, UMWP, odpowiedzialny bedzie za biezgcg obstuge i promocije.

Partner, UwB, odpowiadat bedzie za realizacje zadan merytorycznych (pkt. 3.3)

W prace na rzecz Projektu zaangazowani beda pracownicy UMWP, UwB oraz eksperci zewnetrzni. Wszystkie osoby
posiadajg dodwiadczenie oraz wiedze zapewniajgca prawidtowg jego realizacje.

Celem prowadzenia statego nadzoru i zarzadzania strategicznego powotana zostanie Grupa Sterujaca (GS), w sktad ktérej
wejda, z ramienia UMWP: Koordynator, Z-ca Koordynatora, osoba odpowiedzialna za nadzér merytoryczny z ramienia
zarzadu woj.; ze strony UwB: Koordynator naukowy,Asystent koordynatora naukowego, spec. ds. monitoringu i ewaluacji. W
przypadku podejmowania tematéw, ktére wymagac beda Scistych raportéw i uszczegbtowien, na spotkania GS zapraszane
beda osoby odpowiedzialne za poszczegdlne tematy.

GS odpowiedzialna bedzie za dtugoterminowe zarzadzanie projektem i jego monitoring. Na posiedzeniach wymienia¢ bedzie
informacje nt postepdw projektu, jak rowniez podejmowac decyzje zaradcze w przypadku powstatych probleméw. Zadaniem
jej bedzie weryfikacja zgodnosci projektu z zatozonymi celami i utrzymaniem zatozonych ram, kosztéw i terminéw
czasowych. Wszystkie zmiany w projekcie beda wnoszone na posiedzenia GS, przez nig dyskutowane i zatwierdzane.
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Personel zarzgdzajacy stanowic beda;:

-Koordynator Projektu (UMWP) — prowadzenie cato$ci dziatan, wspétpraca z IP2, zarzadzanie logistyczne i operacyjne:
projektem, procesami ryzyka, zmianami, kierowanie zespotem projektowym, monitoring, kontakty z partnerem i instytucjami
biorgcymi udziat w projekcie

-Z-ca Koordynatora Projektu (UMWP) — prowadzenie biura projektu na terenie UMWP, logistyka dziatan, koordynowanie
promociji projektu, udziat w monitoringu i ewaluacji, przygotowanie dokumentacji jej archiwizacja, sprawozdawczo$¢,
bezposrednia wspétpraca z Koordynatorem i Partnerem, przygotowanie i aktualizacja strony www.

-Spec ds. wnioskéw o ptatnosé (UMWP) — obstuga dokumentoéw fin.-ksieg., opisywanie, przygotowywanie wnioskéw o
ptatnos$c.

-Pracownicy obstugi ksiegowej (UMWP) — obstuga ksiegowa i rozliczenia projektu z IP i Partnerem.

-Sekretarz Projektu (UwB) — wykonywat bedzie wszelkie dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji powierzonych zadan
oraz prowadzit staty nadzér nad prawidtowoscig ich realizacji. Odpowiedzialny bedzie za organizacje i dziatanie terenowego
Biura Projektu, do ktérego nalezeé bedzie organizacja spotkan warsztatowo-panelowych, przygotowywanie raportéw ze
spotkan, udziat w organizacji seminariéw, udziat w badaniach ewaluacyjnych i monitoringu, wspoétpraca z Liderem,
rozliczenia z uczestnikami spotkan (delegacje i inne).

-Specjalista ds. rozliczen finansowych (UwB) — osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw finansowo-kadrowych ze strony
Partnera, ktdrej zadaniem bedzie zawieranie uméw z wykonawcami i prowadzenie rozliczen finansowych oraz
przygotowywanie dokumentow przekazywanych do UMWP.

-Obstuga prawna projektu- obstuga zaméwien publicznych oraz spraw biezgcych projektu. Zapewnienie zgodnosci
prowadzonych dziatah z ustawg PZP.

-Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji (UwB) — biezacy monitoring dziatah projektu, raportowanie na rzecz Koordynatora;
prowadzenie badan ewaluacyjnych, stata analiza postepdw w projekcie ich zgodnos$ci z zatozonym harmonogramem, jak
réwniez poziomu osiggniecia zaktadanych wskaznikéw. Wyniki prezentowane bedg bezposrednio Koordynatorowi oraz GS.
-Koordynator naukowy-opiekun projektu, ktéry odpowiadac bedzie za merytoryczng jako$¢ prowadzonych dziatan

-Asystent koordynatora naukowego - bedzie na biezaco wspotpracowat przy opracowaniu raportéw z Ekspertami 5 obszaréw
-Osoba odpowiedzialna za nadzér merytoryczny z ramienia zarzgdu wojewddztwa-przedstawiciel kadry zarzadzajacej
UMWRP, ktéry prowadzi¢ bedzie nadz6r nad zachowaniem zgodno$ci dziatan z kierunkami wojewddztwa i strategicznymi
dokumentami i wytycznymi.

-Eksperci 5 obszardéw (eksperci zewnetrzni)- specjalisci z poszczegdlnych dziedzin, ktérzy odpowiedzialni bedg za prace
badawcze i powstanie raportéw w obszarach. Wytonieni w drodze konkursu.

-Uczestnicy paneli tematycznych (2-100s x 5 obszardw)- ktérzy uczestniczy¢ beda w przygotowywaniu opisu przedmiotu
zamowienia, w pracach badawczych i przygotowawczych dot. raportéw. Bedg oni przedstawicielami podmiotéw z sektora
prywatnego i publicznego, co zapewni uniwersalnos$¢ i szeroki zakres prowadzonych prac. Praca w charakterze spotecznym.
-Konsultanci zewnetrzni i prelegenci- eksperci w ramach poszczeg6inych obszaréw zapraszani do konsultacji merytorycznej
na spotkania warsztatowe i seminaria. Wyb6r oséb zapraszanych do dyskusji zostanie ustalony wspélnie przez Partnerow.
-Recenzenci raportéw koricowych— opiniowanie przygotowanych prac.

Osoby biorgce udziat w projekcie posiadajg wyksztatcenie oraz do$wiadczenie w prowadzeniu tego typu zadan.

W projekcie stosowane bedg elastyczne formy zatrudnienia tj. praca na umowe cywilno — prawna. Na poczatku projektu
personel zarzgdzajacy zostanie przeszkolony w zakresie rownoséci szans kobiet i mezczyzn. Szkolenie odbedzie sie w
siedzibie UMWP.

Pomieszczenia niezbedne do realizacji projektu zapewni zaréwno Lider jak i Partner.

Celem wyposazenia ww. pomieszczen konieczne bedzie zakupienie sprzetu:

-5 laptopdw - 2 na potrzeby zarzadzania projektem (UMWP), 3 na potrzeby badan (UwB). Wykorzystywane bedg one na
spotkaniach warsztatowo-panelowych jak rowniez na seminariach konsultacyjnych.

-1 urzadzenie wielofunkcyjne do Biura Projektu w siedzibie Lidera, ktére stuzy¢ bedg do obstugi prac biurowych, wydruku
dokumentow, zaproszen itp.

-drukarka sieciowa, 1 xero — postuzg biezgcej realizacji zadan BP UwB, wydrukom na rzecz realizacji projektu

-projektor multimedialny — wykorzystywany podczas spotkan warsztatowych i seminariow(UwB)

-dyktafony — 5 sztuk. Postuzg rejestraciji rozmow przeprowadzanych podczas spotkan panelowych oraz seminariéw (UwB).
Wszystkie planowane zakupy sa niezbedne do prawidtowe;j i jakosciowej realizacji projektu.

Zlecenia zewnetrzne: zakupy sprzetu, organizacja konferencji i seminariéw (sale i poczestunek), materiaty informacyjne,
ogtoszenia w mediach, publikacja PRIS.

W przygotowaniu projektu oraz wniosku o dofinansowanie projektu zaangazowane byty obie strony Partnerstwa.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 541 948,80 zt 1 258 049,20 zi 1799 998,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 510 148,80 zi 1199 749,20 zt 1709 898,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu 238 148,80 zt 317 749,20 zt 555 898,00 zt
Zadanie 2: Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw w 5 obszarach 272 000,00 zt 882 000,00 zt 1154 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 31 800,00 zt 58 300,00 zt 90 100,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogoétem 57 645,30 zt 294,26 zt 57 939,56 zi
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 10,64 % 0,02 % 3,22 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

liako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu ,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 41 948,80 zt |1 258 049,20 zt |1 799 998,00 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 09.08.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Uniwersytet w Biatymstoku
Pieczec¢ i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

|Wype+nienie tej czesci nie jest wymagane
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W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010/2011 2011 Ltacznie

Kwartat - - - - mlw liczba

uczestnikow

Miesiac 10|11 |12

Zadanie 1 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Dobér kadry zarzadzajacej i przydziat zadan

Etap 2 - Utworzenie Biur Projektu

Etap 3 - Zarzadzanie projektem, spotkania Grupy Sterujace;j

Etap 4 - Zakup sprzetu i wyposazenia ........

Etap 5 - Konsultacje prawne

Etap 6 - Realizacja dziatar w ramach projektu

Etap 7 - Monitoring i ewaluacja projektu .

Etap 8 - Przygotowanie i aktualizacja strony internetowej projektu

Etap 9 - Przygotowanie i zakupienie materiatdw promocyjnych projektu ......

Etap 10 - Ogtoszenia w prasie lokalnej

Etap 11 - Organizacja konferencji rozpoczynajacej projekt .

Etap 12 - Organizacja konferencji podsumowujacej projekt

Liczba uczestnikéow 75

of 75 150

Zadanie 2 - Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw w 5 obszarach

Etap 1 - Powotanie zespotéw eksperckich

Etap 2 - Organizacja spotkan warsztatowo-panelowych w 5 obszarach - 18 spotkan/obszar

Etap 3 - Przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia na przeprowadzenie badan w 5 obszarach

Etap 4 - Ogtoszenie i rozstrzygniecie przetargu na przeprowadzenie badan w 5 obszarach

Etap 5 - Przygotowanie raportéw badawczych w 5 obszarach i organizacja 6 spotkan
warsztatowo-panelowych/obszar

Etap 6 - Organizacja seminariéw konsultacyjnych w 5 obszarach - 2 seminaria na obszar

Etap 7 - Recenzje raportéw powstatych dla 5 obszaréw

Etap 8 - Przygotowanie Programu Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
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Etap 9 - Sktad, publikacja i kolportaz Program Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego

Etap 10 - Zawigzanie Partnerstwa dla Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego

Liczba uczestnikow

50

50

50

100

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

541 948,80 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

510 148,80 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie i promocja projektu

238 148,80 zt

1. UMWP Wynagrodzenie
Koordynatora projektu (umowa o
prace wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

5 850,00 zt

35 100,00 zt

2. UMWP Wynagrodzenie Z-cy
Koordynatora projektu (umowa o
prace wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

4 451,00 zt

26 706,00 zt

3. UMWP Wynagrodzenie
Specjalisty ds. wnioskéw o
ptatno$¢ (dodatek specjalny wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

1 500,00 zt

9 000,00 zt

4. UMWP Wynagrodzenie
pracownikow obstugi ksiegowe;j
(dodatek specjalny wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

1 500,00 zt

9 000,00 zt

5. UwB Koszty obstugi prawnej
projektu (faktura)

NIE

NIE

miesigc

1952,00 zt

11 712,00 zt

6. UwB Wynagrodzenie Sekretarza
Projektu (umowa o prace wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

4 000,00 zt

24 000,00 zt

7. UwB Wynagrodzenie Specjalisty
ds. rozliczen finansowych (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesiac

2 000,00 zt

12 000,00 zt

8. UwB Wynagrodzenie Specjalisty
ds. monitoringu i ewaluacji (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesiac

2 000,00 zt

12 000,00 zt

9. UMWP Wyposazenie Biura
Projektu (meble, wyposazenie
biura itp.) (faktura)

TAK

NIE

komplet

5 205,74 zt

5205,74 zt

10. UwB Wyposazenie Biura
Projektu (meble, ekran,
wyposazenie biura itp) (faktura)

TAK

NIE

komplet

—_

20 389,42 zt

20 389,42 zt

11. UMWP Laptopy z
oprogramowaniem operacyjnym i
biurowym do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

N

2787,70 zt

5 575,40 zt

12. UwB Laptopy z
oprogramowaniem operacyjnym i
biurowym do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

3 567,00 zt

10 701,00 zt

13. UMWP Urzadzenie
wielofunkcyjne do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

1864,16 zt

1 864,16 zt

14. UwB Drukarka sieciowa do
Biura Projektu (faktura)

TAK

NIE

sztuka

2 544,00 zt

2 544,00 zt

15. UwB Kopiarka do Biura
Projektu (faktura)

TAK

NIE

sztuka

5 831,60 zt

5 831,60 zt

16. UwB Projektor multimedialny
na spotkania
warsztatowo-panelowe (faktura)

TAK

NIE

sztuka

4 158,98 zt

4 158,98 zt

TAK

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

NIE
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sztuka

275,00 zt

1 375,00 zt
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17. UwB Dyktafony cyfrowe na
spotkania warszatowo-panelowe
(faktura)

18. UMWP Rozmowy telefoniczne
Biura Projektu (komérka:
aparat+karta) (faktura)

NIE

NIE miesigc 6

50,00 zt

300,00 zt

19. UwB Rozmowy telefoniczne
Biura Projektu - karty pre-paid,
przesytki kurierskie, znaczki
pocztowe (faktura)

NIE

NIE miesiac 6

410,50 zt

2 463,00 zt

20. UwB Koszty podrézy personelu
zarzgdzajacego projektem
(delegacije, paliwo,
zakwaterowanie i inne)

NIE

NIE miesigc 5

212,50 zt

1 062,50 zt

21. UMWP Materiaty biurowe i
eksploatacyjne do Biura Projektu
(papier, dtugopis, toner i inne)
(faktura)

NIE

NIE miesigc 6

1 000,00 zt

6 000,00 zt

22. UwB Materiaty biurowe i
eksploatacyjne do Biura Projektu
(papier, dtugopis, toner i inne)
(faktura)

NIE

NIE miesigc 6

1 000,00 zt

6 000,00 zt

23. UMWP Materiaty promocyjne
projektu (roll-up'y 2 szt.,teczki,
notesy, dtugopisy, smycze i inne)
(faktura)

NIE

NIE sztuka 1

20 360,00 zt

20 360,00 zt

24. UMWP Ogtoszenia w prasie
lokalnej nt projektu (faktura)

NIE

NIE sztuka 0

0,00 zt

0,00 zt

25. UMWP Catering na
konferencje rozpoczynajacy i
konczaca projekt (faktura)

NIE

NIE sztuka 1

4 800,00 zt

4 800,00 zt

26. UMWP Oprogramowanie
biurowe (faktura)

NIE

NIE sztuka 0

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw w 5

obszarach

272 000,00 zt

27. UwB Wynagrodzenie
Koordynatora naukowego (dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

NIE

NIE miesigc 6

5 000,00 zt

30 000,00 zt

28. UwB Wynagrodzenie asystenta
Koordynatora naukowego (umowa
0 prace wraz z pochodnymi/
umowa cywilno-prawna/ dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

NIE

NIE miesigc 5

4 500,00 zt

22 500,00 zt

29. UMWP Wynagrodzenie osoby
odpowiedzialnej za nadzor
merytoryczny z ramienia zarzadu
wojewodztwa (dodatek specjalny
wraz z pochodnymi)

NIE

NIE miesigc 6

2 000,00 zt

12 000,00 zt

30. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Edukacja (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

prace)

NIE

NIE miesigc 5

4 000,00 zt

20 000,00 zt

31. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Zdrowie (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

NIE

NIE miesigc 5

Wersja Generatora: 5.3

4 000,00 zt

20 000,00 zt
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wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

32. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Biznes (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

prace)

NIE

NIE

miesigc

[é))

4 000,00 zt

20 000,00 zt

33. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Administracja
(umowa o prace wraz z
pochodnymi / umowa cyw-prawna
/ dodatek wyrazony kwotowo do
umowy o prace)

NIE

NIE

miesiac

(&)}

4 000,00 zt

20 000,00 zt

34. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze Sieci
teleinformatyczne (umowa o prace
wraz z pochodnymi/um
cyw-praw/dodatek wyrazony
kwotowo do umowy o prace)

NIE

NIE

miesigc

(&)}

4 000,00 zt

20 000,00 zt

35. UwB Wykonanie badan i
przygotowanie 5 raportow w
badanych obszarach (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

36. UwB Poczestunek podczas
spotkan warsztatowo-panelowych -
catering (faktura)

NIE

NIE

sztuka

60

75,00 zt

4 500,00 zt

37. UwB Zwrot kosztéw dojazdu
0s6b na spotkania
warsztatowo-panelowe (delegacje,
paliwo, zakwaterowanie i inne)

NIE

NIE

miesigc

1 500,00 zt

7 500,00 zt

38. UwB Wynagrodzenie za
merytoryczne przygotowanie sie
do pracy w zespole ($r. 10
0s06b/zespot/150zt/0s.*(tacznie 90
spotkan) (umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

sztuka

45

1 500,00 zt

67 500,00 zt

39. UMWP/UwB Wynajem sali,
poczestunek na seminaria
konsultacyjne (10 seminariow)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

10 000,00 zt

40. UwB Wynagrodzenie
prelegentéw zewnetrznych na
seminariach konsultacyjnych, $r
30s./1500zt/0s. (umowa
cywilno-prawna, faktura)

NIE

NIE

osoba

12

1500,00 zt

18 000,00 zt

41. UwB Wynagrodzenie
recenzentéw 5 raportéw
koncowych (umowa

cywilno-prawna, faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

42. UMWP Sktad i publikacja
Programu Sl (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

31 800,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

57 645,30 zt
10,64 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

541 948,80 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

Wersja Generatora: 5.3




Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 258 049,20 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1199 749,20 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie i promocja projektu

317 749,20 zt

1. UMWP Wynagrodzenie
Koordynatora projektu (umowa o
prace wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

11

5900,00 zt

64 900,00 zt

2. UMWP Wynagrodzenie Z-cy
Koordynatora projektu (umowa o
prace wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

11

4 872,00 zt

53 592,00 zt

3. UMWP Wynagrodzenie
Specjalisty ds. wnioskéw o
ptatno$¢ (dodatek specjalny wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

11

1 500,00 zt

16 500,00 zt

4. UMWP Wynagrodzenie
pracownikow obstugi ksiegowe;j
(dodatek specjalny wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

11

1 500,00 zt

16 500,00 zt

5. UwB Koszty obstugi prawnej
projektu (faktura)

NIE

NIE

miesigc

11

1 952,00 zt

21 472,00 zt

6. UwB Wynagrodzenie Sekretarza
Projektu (umowa o prace wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

11

4 000,00 zt

44 000,00 zt

7. UwB Wynagrodzenie Specjalisty
ds. rozliczen finansowych (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesiac

11

2 000,00 zt

22 000,00 zt

8. UwB Wynagrodzenie Specjalisty
ds. monitoringu i ewaluacji (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesigc

2 000,00 zt

18 000,00 zt

9. UMWP Wyposazenie Biura
Projektu (meble, wyposazenie
biura itp.) (faktura)

TAK

NIE

komplet

'y

294,26 zt

294,26 zt

10. UwB Wyposazenie Biura
Projektu (meble, ekran,
wyposazenie biura itp) (faktura)

TAK

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

11. UMWP Laptopy z
oprogramowaniem operacyjnym i
biurowym do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

12. UwB Laptopy z
oprogramowaniem operacyjnym i
biurowym do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

13. UMWP Urzadzenie
wielofunkcyjne do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

14. UwB Drukarka sieciowa do
Biura Projektu (faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

15. UwB Kopiarka do Biura
Projektu (faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

16. UwB Projektor multimedialny
na spotkania
warsztatowo-panelowe (faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

TAK

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuka

0,00 zt

0,00 zt
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17. UwB Dyktafony cyfrowe na
spotkania warszatowo-panelowe
(faktura)

18. UMWP Rozmowy telefoniczne
Biura Projektu (komérka:
aparat+karta) (faktura)

NIE

NIE

miesigc

11

50,00 zt

550,00 zt

19. UwB Rozmowy telefoniczne
Biura Projektu - karty pre-paid,
przesytki kurierskie, znaczki
pocztowe (faktura)

NIE

NIE

miesiac

11

410,50 zt

4 515,50 zt

20. UwB Koszty podrézy personelu
zarzgdzajacego projektem
(delegacije, paliwo,
zakwaterowanie i inne)

NIE

NIE

miesigc

10

212,50 zt

2 125,00 zt

21. UMWP Materiaty biurowe i
eksploatacyjne do Biura Projektu
(papier, dtugopis, toner i inne)
(faktura)

NIE

NIE

miesigc

11

1 000,00 zt

11 000,00 zt

22. UwB Materiaty biurowe i
eksploatacyjne do Biura Projektu
(papier, dtugopis, toner i inne)
(faktura)

NIE

NIE

miesigc

11

1 000,00 zt

11 000,00 zt

23. UMWP Materiaty promocyjne
projektu (roll-up'y 2 szt.,teczki,
notesy, diugopisy, smycze i inne)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. UMWP Ogtoszenia w prasie
lokalnej nt projektu (faktura)

NIE

NIE

sztuka

10

2 154,00 zt

21 540,00 zt

25. UMWP Catering na
konferencje rozpoczynajaca i
konczacg projekt (faktura)

NIE

NIE

sztuka

5 200,00 zt

5 200,00 zt

26. UMWP Oprogramowanie
biurowe (faktura)

NIE

NIE

sztuka

2 280,22 zt

4 560,44 zt

Zadanie 2: Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw w 5

obszarach

882 000,00 zt

27. UwB Wynagrodzenie
Koordynatora naukowego (dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

NIE

NIE

miesigc

11

5 000,00 zt

55 000,00 zt

28. UwB Wynagrodzenie asystenta
Koordynatora naukowego (umowa
0 prace wraz z pochodnymi/
umowa cywilno-prawna/ dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

NIE

NIE

miesigc

11

4 500,00 zt

49 500,00 zt

29. UMWP Wynagrodzenie osoby
odpowiedzialnej za nadzér
merytoryczny z ramienia zarzadu
wojewodztwa (dodatek specjalny
wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

11

2 000,00 zt

22 000,00 zt

30. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Edukacja (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

prace)

NIE

NIE

miesigc

4 000,00 zt

28 000,00 zt

31. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Zdrowie (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

miesigc

4 000,00 zt

28 000,00 zt
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wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

32. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Biznes (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

prace)

NIE NIE miesigc

~

4 000,00 zt 28 000,00 zt

33. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Administracja
(umowa o prace wraz z
pochodnymi / umowa cyw-prawna
/ dodatek wyrazony kwotowo do
umowy o prace)

NIE NIE miesiac

~

4 000,00 zt 28 000,00 zt

34. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze Sieci
teleinformatyczne (umowa o prace
wraz z pochodnymi/um
cyw-praw/dodatek wyrazony
kwotowo do umowy o prace)

NIE NIE miesiac

~

4 000,00 zt 28 000,00 zt

35. UwB Wykonanie badan i
przygotowanie 5 raportow w NIE NIE sztuka
badanych obszarach (faktura)

5 85 800,00 zt| 429 000,00 zt

36. UwB Poczestunek podczas

spotkan warsztatowo-panelowych - |NIE NIE sztuka 60 75,00 zt 4 500,00 zt

catering (faktura)

37. UwB Zwrot kosztéw dojazdu

0s6b na spotkania = NIE miesiac 5 1500,00t|  7500,00 zt

warsztatowo-panelowe (delegacje,

paliwo, zakwaterowanie i inne)

38. UwB Wynagrodzenie za

merytoryczne przygotowanie sie

do pracy w zespole ($r. 10 NIE NIE sztuka 45 1 500,00 zt 67 500,00 zt

0s06b/zespot/150zt/os.*(tacznie 90

spotkan) (umowa cywilno-prawna)

39. UMWP/UwB Wynajem sali,

poczestunek na seminaria NIE NIE sztuka 6 2500,00zt{ 15 000,00 zt

konsultacyjne (10 seminariéw)

(faktura)

40. UwB Wynagrodzenie

prelegentéw zewnetrznych na

seminariach konsultacyjnych, §r  |NIE NIE osoba 18 1 500,00 zt 27 000,00 zt

30s./1500zt/0s. (umowa

cywilno-prawna, faktura)

41. UwB Wynagrodzenie

recenzentow S raportow NIE NIE sztuka 5 4000,00zf 20 000,00 zt

koncowych (umowa

cywilno-prawna, faktura)

42. UMWP Skfad i publikacja NIE NIE sztuka 1000 45,00 zt{ 45 000,00 zt

Programu SI (faktura)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 58 300,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 294,26 zt
0,02 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 258 049,20 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3 Wersja Generatora: 5.3
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Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1799 998,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1709 898,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu

555 898,00 zt

1. UMWP Wynagrodzenie
Koordynatora projektu (umowa o
prace wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

100 000,00 zt

2. UMWP Wynagrodzenie Z-cy
Koordynatora projektu (umowa o
prace wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

80 298,00 zt

3. UMWP Wynagrodzenie
Specjalisty ds. wnioskéw o
ptatnos$¢ (dodatek specjalny wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

25 500,00 zt

4. UMWP Wynagrodzenie
pracownikow obstugi ksiegowej
(dodatek specjalny wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

25 500,00 zt

5. UwB Koszty obstugi prawnej
projektu (faktura)

NIE

NIE

miesigc

33 184,00 zt

6. UwB Wynagrodzenie Sekretarza
Projektu (umowa o prace wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesiac

68 000,00 zt

7. UwB Wynagrodzenie Specjalisty
ds. rozliczen finansowych (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesiac

34 000,00 zt

8. UwB Wynagrodzenie Specjalisty
ds. monitoringu i ewaluacji (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesigc

30 000,00 zt

9. UMWP Wyposazenie Biura
Projektu (meble, wyposazenie
biura itp.) (faktura)

TAK

NIE

komplet

5 500,00 zt

10. UwB Wyposazenie Biura
Projektu (meble, ekran,
wyposazenie biura itp) (faktura)

TAK

NIE

komplet

20 389,42 zt

11. UMWP Laptopy z
oprogramowaniem operacyjnym i
biurowym do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

5 575,40 zt

12. UwB Laptopy z
oprogramowaniem operacyjnym i
biurowym do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

10 701,00 zt

13. UMWP Urzgdzenie
wielofunkcyjne do Biura Projektu
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

1 864,16 zt

14. UwB Drukarka sieciowa do
Biura Projektu (faktura)

TAK

NIE

sztuka

2 544,00 zt

15. UwB Kopiarka do Biura
Projektu (faktura)

TAK

NIE

sztuka

5 831,60 zt

16. UwB Projektor multimedialny
na spotkania
warsztatowo-panelowe (faktura)

TAK

NIE

sztuka

4 158,98 zt

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

Wersja Generatora: 5.3
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17. UwB Dyktafony cyfrowe na
spotkania warszatowo-panelowe
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

1 375,00 zt

18. UMWP Rozmowy telefoniczne
Biura Projektu (komérka:
aparat+karta) (faktura)

NIE

NIE

miesigc

850,00 zt

19. UwB Rozmowy telefoniczne
Biura Projektu - karty pre-paid,
przesytki kurierskie, znaczki
pocztowe (faktura)

NIE

NIE

miesiac

6 978,50 zt

20. UwB Koszty podrézy personelu
zarzgdzajacego projektem
(delegacije, paliwo,
zakwaterowanie i inne)

NIE

NIE

miesigc

3 187,50 zt

21. UMWP Materiaty biurowe i
eksploatacyjne do Biura Projektu
(papier, dtugopis, toner i inne)
(faktura)

NIE

NIE

miesigc

17 000,00 zt

22. UwB Materiaty biurowe i
eksploatacyjne do Biura Projektu
(papier, dtugopis, toner i inne)
(faktura)

NIE

NIE

miesigc

17 000,00 zt

23. UMWP Materiaty promocyjne
projektu (roll-up'y 2 szt.,teczki,
notesy, dtugopisy, smycze i inne)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

20 360,00 zt

24. UMWP Ogtoszenia w prasie
lokalnej nt projektu (faktura)

NIE

NIE

sztuka

21 540,00 zt

25. UMWP Catering na
konferencje rozpoczynajaca i
konczaca projekt (faktura)

NIE

NIE

sztuka

10 000,00 zt

26. UMWP Oprogramowanie
biurowe (faktura)

NIE

NIE

sztuka

4 560,44 zt

Zadanie 2: Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportéw w 5 obszarach

1154 000,00 zt

27. UwB Wynagrodzenie
Koordynatora naukowego (dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

NIE

NIE

miesigc

85 000,00 zt

28. UwB Wynagrodzenie asystenta
Koordynatora naukowego (umowa
0 prace wraz z pochodnymi/
umowa cywilno-prawna/ dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o
prace)

NIE

NIE

miesigc

72 000,00 zt

29. UMWP Wynagrodzenie osoby
odpowiedzialnej za nadzor
merytoryczny z ramienia zarzadu
wojewoddztwa (dodatek specjalny
wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigc

34 000,00 zt

30. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Edukacja (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

prace)

NIE

NIE

miesigc

48 000,00 zt

31. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Zdrowie (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

miesigc

48 000,00 zt
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prace)

32. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Biznes (umowa o
prace wraz z pochodnymi / umowa
cywilno prawna / dodatek
wyrazony kwotowo do umowy o

prace)

NIE NIE miesigc

48 000,00 zt

33. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze e-Administracja
(umowa o prace wraz z
pochodnymi / umowa cyw-prawna
/ dodatek wyrazony kwotowo do
umowy o prace)

NIE NIE miesiac

48 000,00 zt

34. UwB Wynagrodzenie Eksperta
w obszarze Sieci
teleinformatyczne (umowa o prace
wraz z pochodnymi/um
cyw-praw/dodatek wyrazony
kwotowo do umowy o prace)

NIE NIE miesigc

48 000,00 zt

35. UwB Wykonanie badan i
przygotowanie 5 raportow w NIE NIE sztuka
badanych obszarach (faktura)

429 000,00 zt

36. UwB Poczestunek podczas

spotkan warsztatowo-panelowych - [NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
catering (faktura)

37. UwB Zwrot kosztéw dojazdu

0sb na spotkania NIE NIE miesiac 15 000,00 zt

warsztatowo-panelowe (delegacje,
paliwo, zakwaterowanie i inne)

38. UwB Wynagrodzenie za

merytoryczne przygotowanie sie
do pracy w zespole ($r. 10 NIE NIE sztuka
0s06b/zespot/150zt/os.*(tacznie 90
spotkan) (umowa cywilno-prawna)

135 000,00 zt

39. UMWP/UwB Wynajem sali,
poczestunek na seminaria

; N NIE NIE sztuka 25 000,00 zt

konsultacyjne (10 seminariéw)

(faktura)

40. UwB Wynagrodzenie

prelegentéw zewnetrznych na

seminariach konsultacyjnych, sr NIE NIE osoba 45 000,00 zt

30s./1500zt/0s. (umowa

cywilno-prawna, faktura)

41. UwB Wynagrodzenie

recenzentow 5 raportow NIE NIE sztuka 20 000,00 zt

koncowych (umowa

cywilno-prawna, faktura)

42. UMWP Sktad i publikacja NIE NIE sztuka 45 000,00 z4

Programu SI (faktura)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 90 100,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 57 939,56 zt
3,22 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

1799 998,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: F4CE-2265-D3C0-55C3 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Cross financing:

Celem prawidtowej realizacji projektu, przy uwzglednieniu jego rangi konieczne jest przygotowanie bazy do
prowadzenia prac organizacyjno-merytorycznych.

Jednym z elementéw bedzie wyposazenie Biur Projektu, w siedzibie Lidera i Partnera w meble biurowe, szafy do
przechowywania dokumentéw, urzgdzenia drukujace, xerujace, laptopy itp.

Dla prowadzenia spotkan warsztatowo-panelowych zostanie zakupiony rzutnik multimedialny, ekran oraz dyktafony.

realizacji przedsiewzigcia na uczelni wyzszej.

rok 2010:
Koszty wynagrodzen oséb reprezentujacych jednostke z administracji ogéinouczelnianej UwB- dodatek funkcyjny, 2
osoby: 6 miesiecy * 1000,00 zt * 2 0s. = 12 000,00 zt

6 miesiecy * 1300,00 zt * 1 os. = 7 800,00 zt
Koszty obstugi administracyjno-biurowej - dodatek funkcyjny, 4 osoby:6 miesiecy * 500,00 zt * 4 os. = 12 000,00 zt

razem w roku 2010: 31 800,00 zt

rok 2011:
Koszty wynagrodzen oséb reprezentujacych jednostke z administracji ogéinouczelnianej UwB- dodatek funkcyjny, 2
osoby: 11 miesiecy * 1000,00 zt * 2 0s. = 22 000,00 zt

11 miesiecy * 1300,00 zt * 1 0s. = 14 300,00 zt
Koszty obstugi administracyjno-biurowej - dodatek funkcyjny, 4 osoby: 11 miesiecy * 500,00 zt * 4 os. = 22 000,00 zt
razem w roku 2011: 58 300,00 zt

razem (2010, 2011):
Koszty wynagrodzen oséb reprezentujacych jednostke z administracji ogéinouczelnianej UwB- dodatek funkcyjny, 2
osoby: 17 miesiecy * 1000,00 zt * 2 0s. = 34 000,00 zt

17 miesiecy * 1300,00 zt * 1 0s. = 22 100,00 zt
Koszty obstugi administracyjno-biurowej - dodatek funkcyjny, 4 osoby: 17 miesiecy * 500,00 zt * 4 os. = 34 000,00 zt
razem w latach 2010, 2011: 90 100,00zt

Koszty posrednie. Zostaly przewidziane dla Partnera projektu (UwB). Planowane wydatki niezbedne sg do prawidtowej

Koszty wynagrodzenia osoby reprezentujgcej jednostke wydziatu ekonomii i zarzgdzania - dodatek funkcyjny, 1 osoba:

Koszty wynagrodzenia osoby reprezentujgcej jednostke wydziatu ekonomii i zarzgdzania - dodatek funkcyjny, 1 osoba:

Koszty wynagrodzenia osoby reprezentujgcej jednostke wydziatu ekonomii i zarzgdzania - dodatek funkcyjny, 1 osoba:

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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