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Radna Wojewodztwa

W odpowiedzi na interpelacj¢ z dnia 25 listopada 2019r. w sprawie wzrostu wydatkow

na piace w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego oraz podlegtych

jednostkach, uprzejmie wyjasniam.

Wynagradzanie pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
uregulowane zostalo w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku
stanowigcym  Zatacznik do zarzadzenia Nr 51/2018 Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 29 czerwca 2018r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego

w Biatymstoku.

Regulamin okresla wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi, szczegblowe wymagania kwalifikacyjne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz szczegbtowe zasady
wynagradzania, w tym warunki przyznawania i wyptacania premii i nagrod uznaniowych oraz
dodatkéw funkcyjnych i specjalnych pracownikéw samorzadowych, zwanych dalej
»pracownikami”, zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego

w Biatymstoku, na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, kazdy kierownik jednostki
organizacyjnej zostal zobligowany do opracowania regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw w kierowanej przez siebie jednostce i uzgodnienie tego dokumentu

z funkcjonujacymi Zwiazkami Zawodowymi.

W réznych jednostkach organizacyjnych zatrudniani $g pracownicy o réznym
wyksztatceniu, kwalifikacjach, stazu pracy, a regulaminy wynagradzania moga dowolnie
regulowa¢ sktadowe catego wynagrodzenia. Niektore regulaminy przewiduja wyplate premii

regulaminowej dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rozréznienie zatrudnienia na



stanowiskach pomocniczych i obshugi, stanowiskach urzedniczych, czy tez stanowiskach

kierowniczych urzedniczych.

Znaczace z punktu widzenia przygotowywania projektu budzetu sa wnioski z kontroli
przeprowadzanych przez Biuro Kontroli Finansowej dajace obraz $redniego miesigcznego
wynagrodzenia w poszczeg6lnych jednostkach oraz liczbe 0s6b uprawnionych do $wiadezen
obligatoryjnych, np. nagréd jubileuszowych lub odpraw emerytalnych. Wysokosé
jednorazowych odpraw emerytalnych w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia,
przystugujacych pracownikom samorzagdowym odchodzacym na emeryturg oraz czesto
znaczna liczba takich pracownikow deklarujacych che¢ zakoficzenia zatrudnienia w danym
roku budzetowym (pomimo posiadania uprawnien juz we wczesniejszych latach) potrafi
znacznie znieksztalci¢ obraz poréwnawczy budzetu przeznaczonego na place w stosunku do

innych jednostek.

Przy opracowywaniu budzetu na wynagrodzenia decydujacy wplyw ma kazdy
kierownik jednostki, ktorego obowigzkiem jest przewidzenie wymagalnej liczby
pracownikow w stosunku do potrzeb wynikajacych ze zmieniajacych sie przepisow prawa

oraz wydatkdw na place przy zalozeniu wzrostu ptacy minimalne;j.
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