OR-I11.210.56.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko
zastepcy dyrektora biura
w Urzedzie Marszalkowskim Wojew6dztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Oferte na stanowisko zastepcy dyrektora w Biurze Obslugi Inwestoréw i Promocji
Gospodarczej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, moze zlozy¢ kandydat, ktéry spelnia nastepujace
Wwymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie;

6) staz pracy: ogélem minimum 4 lat, w tym mozliwosé wykonywania przez co najmniej 3
lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na tym stanowiskuy;

7) umiejetnosci zawodowe: do$wiadczenie w kierowaniu zespolem; znajomos$¢ tematyki
dotyczacej marketingu terytorialnego, wspolpracy z zagranicznymi instytucjami,
przedsigbiorcami i instytucjami dziatajacymi w dziedzinie promocji gospodarcze;j
i obstugi inwestora, ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu postepowania administracyjnego.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B;

2) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

3) umiejetnos¢é pracy z zespolem, odpornos¢ na stres, umiejetno$é rozwiazywania
konfliktéw,  odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, umiejetnosé  organizacji
i planowania pracy, zdolnosé kreatywnego i analitycznego myslenia, samodzielnosé,
sumiennos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
negocjacji.

IIl. Zastepca Dyrektora Biura bedzie wykonywal nastepujace zadania:

Nadzor i kierowanie pracg Biura Obstugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej polegajaca

na prowadzeniu spraw z zakresu promocji gospodarczej regionu i wsparcia

przedsigbiorczosci, a w szczegblnosci:

1) realizacja dziatan i projektéw zwigzanych z promocjg gospodarcza i promocjg eksportu;

2) udzial w targach branzowych z zakresu promocji gospodarczej wojewddztwa;

3) realizacja dziatan i projektéw zwiazanych z rozwojem przedsigbiorczosci;

4) obstuga potencjalnych inwestoréw zewnetrznych zainteresowanych podjeciem wspéltpracy
gospodarczej na terenie wojewédztway

5) wspdtpraca z Polska Agencja Inwestycji i Handlu (PAIH) w zakresie prowadzenia
Centrum Obstugi Inwestora (COI), a szczegdlnosci:

a) tworzenie i biezgce aktualizowanie ofert inwestycyjnych;



b) tworzenie i aktualizowanie regionalne;j listy danych poddostawcéw wg sektoréw

gospodarczych oraz bazy danych przedsigbiorstw — eksporteréw w wojewddztwie;

c) gromadzenie podstawowych informacji o przedsiebiorstwach w wojewodztwie

poszukujgcych inwestora strategicznego;

d) wspélna z PATH obstuga inwestoréw zagranicznych, zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej na terenie wojew6dztwa lub ich obstuga w imieniu PATH;

6) obstuga misji handlowo-inwestycyjnych;

7) wspolpraca z Ministerstwem Przedsigbiorczosci i Technologii i innymi instytucjami
wspierania biznesu;

8) udzial w realizacji zadan z zakresu ,,Strategii Promocji Gospodarczej Wojewodztwa
Podlaskiego™;

9) zapewnienie trwatodci projektu ,,Sie¢ Centréw Obstugi Inwestoréw i Eksporteré6w (COIE)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Poddziatanie
6.2.1;

10) uczestnictwo w pracach Zespotu ds. koordynacji systemu promocji polskiej gospodarki
funkcjonujacego w strukturze Ministerstwa Rozwoju;

11) obstuga wnioskéw sktadanych do UMWP Systemie Wymiany Informacji na Rynku

Wewngtrznym — IMI.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynala Stefana
Wyszyfiskiego 1. Budynek dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie
z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedzialels 906t — U, 500z%,
dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko zastepcy dyrektora biura powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;

2) zyciorys lub CV;

3) kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich;

4) kserokopie dokumentéw ($§wiadectw pracy, zaswiadczen itp.) potwierdzajgcych staz
pracy tj. ogélem minimum 4 lat, w tym mozliwosé wykonywania przez co najmniej 3
lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na tym stanowisku;

5) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie by skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie
z zalaczonym wzorem.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko zastepey
dyrektora w Biurze Obstugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej OR-I11.210.56.2019",
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na adres:

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Podlaskiego
15-888 Bialystok
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1

lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

O _zachowaniu terminu wskazanego w ogloszeniu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyj nej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

VLW miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w sposdb inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku nie odsyta
dokumentéw zlozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze
je odebraé osobiscie (po podaniu numeru konkursu) w Referacie Kadr i Szkolen (pok. 119)
po zakoriczeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne przekazane
zostang do Archiwum Zakladowego po uptywie miesigca od dnia zakoficzenia postepowania
konkursowego.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku.

Informacja Administratora w stosunku do 0sGb bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym,
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1. 15-888 Bialystok, tel. +48 (85) 66 54 549,
e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl, Www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, adres e-mail: iod@wrotapodlasia.pl.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacji sa:

1) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych;

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych
wtym celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie
pozostatych kategorii danych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujacym archiwizacje,
obstuge informatyczng. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie
opublikowana w BIP Urzedu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
po uplywie miesigca od dnia jego zakoficzenia zostang przekazane do Archiwum
Zaktadowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziahy w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.
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