OR-II1.210.53.2019
OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i Konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
inspektora
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Oferte na stanowisko inspektora w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego
w  Urzedzie  Marszatkowskim Wojewédztwa  Podlaskiego  w Biatymstoku,
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1, moze zlozyé kandydat, ktéry spehia nastepujace
Wwymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pemej zdolnogci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: wyzsze;

6) staz pracy: ogélem minimum 3 lata, w tym minimum 6 miesigcy udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego przy wdrazaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego;

7) umiejetnosci zawodowe:

a) znajomo$¢ zagadnied zwigzanych z finansowaniem perspektywy finansowej
20142020, w szczegblnosci Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 Ministra Inwestycji
1 Rozwoju;

b) znajomo$¢ regulacji prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego:

- Ustawa o samorzadzie wojewédztwa;

- Kodeks postepowania administracyjnego;

- Ustawa o pracownikach samorzgdowych;

- Ustawa o finansach publicznych;

¢) znajomosé aktéw prawa UE i prawa polskiego wynikajaca ze specyfiki stanowiska:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 1303/2013 ustanawiajace wsp6lne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszar6w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europej skiego i Rady Nr 1304/2013 w sprawie
Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006;

- Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014— 2020;

- Ustawa Prawo Oswiatowe;

- Wytyczne w  zakresie kwalifikowalnogei wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020.



II. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra obstuga komputera, w tym pakietu Microsoft Office oraz urzadzen
biurowych;
2) umiejgtnosé pracy w zespole, komunikatywno$¢, kreatywnosé¢, odpowiedzialnosé,
zdolno$¢ analitycznego myslenia.

I11. Inspektor bedzie wykonywal nastepujace zadania:
Wdrazanie Dzialania 3.1.2.19.1 RPOWP 2014-2020, w szczegolnosci:
1) ocena projektéw wspotfinansowanych w ramach EFS;

2) przygotowywanie uméw i anekséw do uméw o dofinansowanie projektéw w zakresie
RPOWP 2014-2020;

3) prowadzenie biezacego monitoringu realizacji projektéw oraz rozliczanie finansowe
projektow w zakresie RPOWP 2014-2020, w tym:

- weryfikacja oraz zatwierdzanie czesci sprawozdawcze] 1 finansowej wnioskéw
o platnos¢, w tym poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkéw ujetych we wnioskach
0 platnos¢ beneficjentow;

- przygotowywanie dyspozycji wystawiania zleceri ptatnosci w zakresie srodkow
europejskich, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych oraz wystawianie
zlecen platmosci do Departamentu Finanséw w zakresie srodkow dotacji celowej;

-  prowadzenie monitoringu okresowego, rocznego oraz koncowego z realizacji
obstugiwanych projektow;

-  raportowanie o nieprawidtowosciach podlegajacych raportowaniu do KE;

-  informowanie Referatu Finanséw o nieprawidlowosciach niepodlegajgcych raportowaniu
do KE;

- analiza zapotrzebowania na srodki finansowe na wsp6iinansowanie obshugiwanych
dziatan;

4) obstuga SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami);

5) wprowadzanie danych z zakresu pracy Referatu do funkcjonujacych w Urzedzie
systeméw informatycznych;

6) archiwizacja dokumentéw.

IV. Warunki pracy na danym stanowiskus:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Podlaskiego
w Bialymstoku, ul. Poleska 89. Budynek dostosowany do potrzeb 0séb niepelmosprawnych.

Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie
z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale Z;,.Z.Qé}‘ - 3.U44°
z1., dodatek za wieloletnig prace.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko inspektora powinny zawieraé:

1) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;

2) zyciorys lub CV;

3) kserokopi¢ dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych;

4) kserokopie dokumentéw ($wiadectw pracy, zaswiadezefi itp.) potwierdzajacych staz
pracy tj. ogélem minimum 3 lata, w tym minimum 6 miesiecy udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego przy wdrazaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego;

5) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie;



6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 I., zgodnie
z zataczonym wzorem;

9) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282) do oferty nalezy dolgczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé kandydata.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektora
w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego OR-I11.210.53.2019",

na adres:
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Podlaskiego
15-888 Bialystok
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1
lub dostarczyé osobicie do pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

O_zachowaniu terminu v wskazanego w ogloszeniu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

VL. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIIL. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku nie odsyla
dokumentéw zlozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze
Jje odebra¢ osobiscie (po podaniu numeru konkursu) w Referacie Kadr i Szkoler (pok. 119)
po zakoficzeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne p/izekazane
zostang do Archiwum Zakladowego po uptywie miesigca od dnia zakonczenia postepowania
konkursowego. i /|
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzgdzie Marszatkowskim
Wojewédztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Informacja Administratora w stosunku do oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym,
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
or 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1. 15-888 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549,
e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl, www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, adres e-mail: iod@wrotapodlasia.pl.

. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacji s3:

1) obowigzek prawny ciazacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dpia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych
wtym celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie
pozostatych kategorii danych.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujacym archiwizacje,
obshuge informatyczng. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie
opublikowana w BIP Urzedu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
po uptywie miesiagca od dnia jego zakonczenia zostang przekazane do Archiwum
Zakiadowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

data i podpis kandydata



