Uchwala Nr ........ [eveeinnnnn /19
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
zdnia .... wrzesnia 2019 roku

w sprawie nadania statutu Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) w zwiazku z § 10 pkt 2 Statutu Wojewodztwa
Podlaskiego, stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr XIV/131/04 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 26 stycznia 2004 r. w sprawie przyjecia Statutu Wojewoddztwa
Podlaskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 13, poz. 270 z poézn. zm.') oraz § 2 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045), Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVIII/433/10 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie nadania statutu Centrum Edukacji Nauczycieli
w Biatymstoku, zmieniona uchwatg nr XL/470/10 z dnia 31 maja 2010 r., uchwalg
nr XXV1/326/13 z dnia 22 marca 2013 r. oraz uchwalg nr XIII/110/15 Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 31 sierpnia 2015 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

! Zmiany w powotanej uchwale zostaly ogloszone w: Dz. Urz. Woj. Podl. z 2006 r. Nr 242, poz. 2356, z 2009 .
Nr 108, poz.1226 oraz z 2019 r. poz. 679



Zalacznik

do uchwaty Nr ...... /..../19
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia .... wrze$nia 2019 r.

STATUT
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, zwane dalej ,,Centrum”, jest samorzadowa
jednostka organizacyjnag Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 2. Centrum dziata w szczego6lnosci w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.),
2) ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.),
3) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045),

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 369),

6) niniejszy statut i Regulamin organizacyjny Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 3. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego wykonujacy swoje
zadania za posrednictwem Sejmiku i Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego w zakresie przyznanych
im kompetenciji.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Podlaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
NAZWA I RODZAJ PLACOWKI

§ 5. Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku jest zespotem publicznych placowek
oswiatowych, w sktad ktérego wchodza:

1) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Biatymstoku - wojewoddzka placowka doskonalenia
nauczycieli - zwany dalej ,,Osrodkiem”,

2) Biblioteka Pedagogiczna w Biatymstoku - wojewodzka biblioteka pedagogiczna - zwana dalej
,.Biblioteka”.

§ 6. Obszarem dzialania Centrum jest teren wojewodztwa podlaskiego.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 7. Celem Centrum jest organizowanie i prowadzenie réznorodnych form doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli, umozliwienie im dostgpu do najnowszej literatury pedagogicznej i
psychologicznej

oraz przekazywanie kompleksowej informacji pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkot
i placowek o§wiatowych;



§ 8. 1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu oOsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw egzaminu o6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego:
a) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
b) dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata;
€) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodows;

d) nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu
projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;

8) gromadzenia i udostepniania informacji o formach ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie;

2. Do obowigzkowych zadan Biblioteki nalezy organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie:

1) gromadzenia, opracowywania, ochrony, przechowywania i udostepniania uzytkownikom
materiatlow bibliotecznych, w tym dokumentoéw piSmienniczych, zapisow obrazu i dzwicku
oraz zbiorow multimedialnych;

2) organizowania i prowadzenia wspomagania szkoét 1 placowek w realizacji zadah
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym wykorzystywaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i
zarzgdzania bibliotekg szkolng;

3) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;
4) inspirowania i promowania edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Centrum moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone
przez organ prowadzacy.

§ 9. Centrum realizuje zadania obowigzkowe w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki ust. 1
obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkolty Ilub
placowki,

€) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form



wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspodlpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;

§ 10. Centrum moze realizowa¢ zadania dodatkowe, takie jak:
1) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej;

2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdlnosci
otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich;

3) wspotpraca ze szkotami wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami;
4) tworzenie i rozwijanie multimedialnych centréw informacji pedagogicznej;

5) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych - za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Centrum

§ 11. 1. Dziatalnoscia Centrum kieruje dyrektor.
2. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Dyrektor jest organem wykonujacym w imieniu Centrum czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum.

4. Do zadan dyrektora Centrum nalezy:
1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Centrum;
2) kierowanie pracg Centrum;
3) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
4) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum;
5) ustalanie zakresu czynnosci podlegtych pracownikow;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Centrum;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi oraz ocenianie
1 opiniowanie pracownikow;

9) wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami o przyznanie nagrod, orderow
lub odznaczen.

§ 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum wytaniaja spos$rod siebie przedstawiciela do sktadu
komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego, majacej na celu wybranie
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum.

2. Wylonienie przedstawiciela nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy nauczycieli zatrudnionych w Centrum na zebraniu zwolanym
przez dyrektora Centrum na wniosek Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 13. 1. W Centrum mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.



2. Stanowisko wicedyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje dyrektor Centrum, po zasiggnieciu
opinii Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Do zadan wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych ze statutu Centrum;

2) kierowanie placowka 1 reprezentowanie na zewnatrz w czasie nieobecnosci dyrektora
Centrum;

3) realizacja zadah wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

§ 14. 1. W Centrum mogg by¢ utworzone stanowiska kierownicze.

2. Stanowisko kierownicze powierza i ze stanowiska odwotuje dyrektor Centrum, po zasiggnigciu
opinii Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych ze statutu Centrum;
2) kierowanie praca podlegtego wydziatu;

3) realizacja zadah wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

§ 15. 1. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele konsultanci;
2) nauczyciele doradcy metodyczni;
3) nauczyciele bibliotekarze;
4) specjalisci niebedacy nauczycielami;
5) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.
2. Szczegdtowy zakres zadan osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. |, okresla
dyrektor Centrum.
§ 16. 1. Ogdlny stan zatrudnienia okres$la arkusz organizacji Centrum.
2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy Centrum.
3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe etatow i stanowiska

pracownikow Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

§ 17. Merytoryczne dziatania Centrum wykonuje:
1) Osrodek;
2) Biblioteka.

§ 18. 1. W Centrum funkcjonuje Podlaska Platforma Edukacyjna, zwana dalej ,,PPE”.

2. PPE realizuje zadania zlecone przez Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego na mocy Uchwaty nr
62/648/2015 z dnia 14 lipca 2015 roku w zakresie:

1) administrowania PPE w zakresie funkcjonalnym w obszarze edukacji;
2) tworzenia i rozwijania zasobow edukacyjnych na PPE;
3) popularyzacji narzedzi PPE;
4) promocji i popularyzacji PPE w $rodowisku edukacyjnym regionu;
3. Organizacje¢ pracy PPE okresla dyrektor Centrum.
§ 19. W Bibliotece funkcjonuje Wydzial gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbioréw, zwany
dalej ,,Wydziatem”.
§ 20. 1. Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego tworzy 1 przeksztalca Wydzial na wniosek dyrektora



Centrum.
2. Wydziatem zarzadza kierownik Wydzialu, ktéorego powotuje i odwotuje dyrektor Centrum,
po zasiggnigciu opinii Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 21. 1. Obstuge finansowg i organizacyjno-administracyjng Centrum zapewnia:
1) Wydziat administracyjno - finansowy;
2) Inspektor Ochrony Danych.
2. Wydziatem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, zarzadza gléwny ksiegowy.

3. W Wydziale, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

4. Polityke bezpieczenstwa informacji w zakresie ochrony danych osobowych oraz zarzadzania
systemami informatycznymi zapewnia Inspektor Ochrony Danych.

5. Stan zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 okres$la si¢ w arkuszu organizacji
Centrum.

ROZDZIAL V
KSIEGOZBIOR

§ 22. 1. Biblioteka gromadzi w szczegdlno$ci zbiory w postaci:
1) dokumentéw pismienniczych:

a) literatur¢ z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych oraz organizacji
1 zarzadzania o$wiata w jezyku polskim i w jezykach obcych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,

c) literatur¢ pickna, dzieta klasyki polskiej i $wiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur
dla ucznia,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
€) programy nauczania i podreczniki szkolne,
f) wydawnictwa encyklopedyczne, stowniki i leksykony,
g) materiaty dotyczgce problematyki o$wiatowej regionu;
2) zapisOw obrazu i dzwigku:
a) przezrocza, fotografie, wydawnictwa kartograficzne, dokumenty wtorne,
b) tasmy magnetofonowe, ptyty gramofonowe,
c) kasety video,
d) dokumenty na no$nikach komputerowych;
e) zbioré6w multimedialnych;
3) prasy pedagogicznej, regionalnej, naukowej, popularnonaukowej.
2. Zbiory Biblioteki sg powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na miejscu w czytelni.
3. Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow Biblioteki sg zawarte w regulaminie pracy Wydziatu
Biblioteki, o ktorym mowa w § 19.
§ 23. Prawo do korzystania z wypozyczalni maj3:

I) nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni we wszystkich typach szkoét i placowek
oswiatowo - wychowawczych w wojewodztwie podlaskim oraz nauczyciele zamieszkali
poza obr¢bem wojewodztwa podlaskiego, a studiujacy na uczelniach lub doksztatcajacy



si¢ w placowkach oswiatowych rozmieszczonych na terenie wojewodztwa podlaskiego;

2) studenci uczelni podlaskich;
3) inni czytelnicy:

a) pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy i opiekunowie niezatrudnieni w szkotach
i placowkach o$wiatowych;

b) kuratorzy sadowi, pracownicy kultury, pracownicy administracji rzadowej
1 samorzadowej;

c) osoby, ktore uzyskaly zgode na korzystanie ze zbioréw bibliotecznych od dyrektora
Centrum.

§24. 1. Ustugi swiadczone przez Biblioteke sg ogolnodostepne i bezptatne.
2. Wyjatek stanowia optaty pobierane za:
1) niezwrécone w terminie ksigzki i inne materialy biblioteczne;
2) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie materialow bibliotecznych;
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
4) elektroniczng karte biblioteczna.

ROZDZIAL VI
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 25. Centrum jest finansowane z budzetu Wojewodztwa Podlaskiego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Centrum okresla Regulamin.

2. Regulamin jest sporzadzany przez dyrektora Centrum i zatwierdzany przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego.

§27. Wszelkie zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie nadania statutu
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami przywolanymi w podstawie prawnej
ww. uchwaty, nadanie statutu Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, nalezy do zadan
organu prowadzacego.

Obecnie obowigzujacy statut nadano placowce na mocy Uchwaty Nr XXXVII1/433/10
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie nadania statutu
Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku. Z uwagi na liczne zmiany przepisOw prawa
oswiatowego oraz potrzeb¢ wprowadzenia zmian w strukturze organizacyjnej placowki,
do powyzszego dokumentu wprowadzono stosowne zmiany:

1) uchwata nr XL/470/10 z dnia 31 maja 2010 . ,

2) uchwata nr XXV1/326/13 z dnia 22 marca 2013 r.,

3) uchwatg nr XIII/110/15 z dnia 31 sierpnia 2015 .,
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego, zmieniajacymi uchwale w sprawie nadania statutu
Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku.

Majac na uwadze fakt, iz w dotychczasowym statucie placowki znajduja si¢ liczne
odwotania do przepisow prawnych, ktére utracity moc, a konstrukcja i spojnos¢ dokumentu
zostaty naruszone, zasadnym jest uchylenie dotychczasowego dokumentu i nadanie placowce
nowego statutu - zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym, uwzgledniajgc rozwigzania
organizacyjne stuzgce poprawie jej funkcjonowania.

Majac powyzsze na uwadze, Departament Edukacji, Spotu 1 Turystyki wnosi

0 przyjecie powyzszej uchwaty.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 18/2017

Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 10 lutego 2017 roku

Biatystok, dnia sierpnia 2019 .

EST-1.5470.32.2019

Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego wnioskuje o:

a) podjecie uchwaly w sprawie nadania statutu Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bialymstoku,

Osoba upowazniong do przedstawienia w imieniu Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego ww. projektu na:

1) posiedzeniu Komisji jest Pani Bozena Nienattowska — Dyrektor Departamentu Edukaciji,
Sportu i Turystyki,

2) sesji Sejmiku jest Pan Marek Malinowski — Cztonek Zarzadu Wojewddztwa.

*

Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem w zatgczeniu.

*

: o e : .

/podpis/

* - niepotrzebne skresli¢



