Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Komisji Oceniajacej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOTYCZACEJ NABORU NA PARTNERA PROJEKTU

»,Kompleksowa promocja gospodarcza wojewodztwa podlaskiego”
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1. Przedstawienie koncepcji realizacji Projektu kompleksowej promocji gospodarczej wojewodztwa
podlaskiego

Zgodnos¢ zapiséw koncepcji Projektu z realizacja celéw RPOWP na lata 2014-2020, zatozonych
11 wskaznikéw osi priorytetowej | RPOWP na lata 2014-2020, a takie celu Projektowego
o ukierunkowanego na kompleksowa promocje regionu oraz jej dopasowanie do docelowej grupy
odbiorcow (przedsiebiorcow)
Mozliwa liczba punktéw 0-40 pkt. Przyznana liczba punktow:
1.2. Oryginalnos¢, r6znorodnosé, kreatywnosé, nowoczesnosc i atrakcyjnosc koncepcji
Mozliwa liczba punktéw 0-20 pkt. Przyznana liczba punktéw:
Wskazanie zadan mozliwych do realizacji po stronie Partnera, o ktérych mowa w Rozdziale 9 ust. 6.2
1.3. pkt 9
Mozliwa liczba punktéw 0-20 pkt. Przyznana liczba punktow:
Spaéjnosc koncepcji - wzajemne powiazania i logiczne dopasowanie miedzy elementami koncepcji.
1.4. Brak sprzecznosci gwarantujacy skutecznos¢ funkcjonowania Projektu. Kompletnos¢, precyzja,
czytelnosc i prostota przekazu koncepcji
Mozliwa liczba punktéw 0-10 pkt. Przyznana liczba punktow:
15 Planowane do wykorzystania metody i techniki realizacji koncepcji, funkcjonalnosc
h zaproponowanych rozwiazan
Mozliwa liczba punktéw 0-10 pkt. Przyznana liczba punktéw:

taczna przyznana liczba punktow [A] (1.1.+1.2.+1.3.41.4.+1.5.)

taczna przyznana liczba punktow [A] (1.1.41.2.41.3.41.4.41.5.) * 40% | ecceeerereescrueeesesesssneseeneesssesessanens

UWAGI | KOMENTARZE:

Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne kadry zaangazowanej do realizacji Projektu

Dysponowanie kadrg majgca doswiadczenie w kompleksowej realizacji zagranicznych misji

2.1. . .
gospodarczych w przeciaggu ostatnich 3 lat
Mozliwa liczba punktéw 0-30 pkt. Przyznana liczba punktéw:
Dysponowanie kadra majaca do$wiadczenie we wspétpracy z przedsiebiorcami przy realizacji
2.2. projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFRR - osoba/osoby posiadajaca udokumentowane
doswiadczenie w ww. zakresie w przeciaggu ostatnich 3 lat
Mozliwa liczba punktéw 0-30 pkt. Przyznana liczba punktéw:
2.3. Dysponowanie kadra majaca doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wspotfinansowanymi ze

srodkéw EFRR - osoba/osoby, ktéra petnita funkcje kierownika projektu wspoétfinansowanego ze




srodkéw EFRR

Mozliwa liczba punktéw 0-30 pkt. Przyznana liczba punktow:

Dysponowanie zasobami techniczno-organizacyjnymi adekwatnymi do zakresu i charakteru dziatan w

2.4, projekcie (tj. posiada infrastrukture techniczna, sprzet, warunki lokalowe stuzace do realizacji zadan
Projektu)
Mozliwa liczba punktéw 0-10 pkt. Przyznana liczba punktéw:

taczna przyznana liczba punktéw [B] (2.1.42.2.+2.3.42.4.)

taczna przyznana liczba punktéw [B] (2.1.42.2.42.3.42.4.) * 30%

UWAGI | KOMENTARZE:

3. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw o charakterze promocji gospodarczej, w tym w obszarze
grupy docelowej (przedsiebiorcy) o wartosci projektu min. 1 min zt (brutto)

Mozliwa liczba punktéw 0-100 pkt.

Przyznana liczba punktéw [C]

Przyznana liczba punktéw [C] * 15%

UWAGI | KOMENTARZE:

4. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow o charakterze promocji gospodarczej o zasiegu
miedzynarodowym (targi, misje gospodarcze, wizyty studyjne )

Mozliwa liczba punktéw 0-100 pkt.

Przyznana liczba punktéw [D]

Przyznana liczba punktéw [D] * 15%

UWAGI | KOMENTARZE:

5. WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ [W]




Czy oferta otrzymata w pkt. 5 [W] minimum 60 punktéw? o TAK o NIE

podpis oceniajgcego data



