
Załącznik nr 1
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    Komisji Oceniającej

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOTYCZĄCEJ NABORU NA PARTNERA PROJEKTU
 

„Kompleksowa promocja gospodarcza województwa podlaskiego”

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA OFERTĘ: ………………………………………………………………………………………………………

DATA WPŁYWU OFERTY:………………………………………………………………………………………………………………………….

NAZWA OFERENTA: ..................................................................................................................................

OCENIAJĄCY: .............................................................................................................................................
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KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGÓŁOWE 
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1. Przedstawienie koncepcji realizacji Projektu kompleksowej promocji gospodarczej województwa 
podlaskiego

1.1.

Zgodność  zapisów koncepcji  Projektu z  realizacją  celów RPOWP na lata 2014-2020,   założonych
wskaźników  osi  priorytetowej  I  RPOWP  na  lata  2014-2020,  a  także  celu  Projektowego
ukierunkowanego na kompleksową  promocję regionu oraz jej  dopasowanie do docelowej grupy
odbiorców (przedsiębiorców)

Możliwa liczba punktów 0-40 pkt. Przyznana liczba punktów:

1.2. Oryginalność, różnorodność, kreatywność, nowoczesność i atrakcyjność koncepcji

Możliwa liczba punktów 0-20 pkt. Przyznana liczba punktów:

1.3.
Wskazanie zadań możliwych do realizacji po stronie Partnera, o których mowa w Rozdziale 9 ust. 6.2
pkt  9 

Możliwa liczba punktów 0-20 pkt. Przyznana liczba punktów:

1.4. 
Spójność koncepcji – wzajemne powiązania i logiczne dopasowanie między elementami koncepcji.
Brak sprzeczności gwarantujący skuteczność funkcjonowania Projektu. Kompletność, precyzja, 
czytelność i prostota przekazu koncepcji

 Możliwa liczba punktów 0-10 pkt. Przyznana liczba punktów:

1.5. Planowane  do  wykorzystania  metody  i  techniki  realizacji  koncepcji,  funkcjonalność
zaproponowanych rozwiązań

Możliwa liczba punktów 0-10 pkt. Przyznana liczba punktów:

Łączna przyznana liczba punktów [A] (1.1.+1.2.+1.3.+1.4.+1.5.) ………………………………………….

Łączna przyznana liczba punktów [A] (1.1.+1.2.+1.3.+1.4.+1.5.) * 40% ………………………………………….

UWAGI I KOMENTARZE:

2. Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne kadry zaangażowanej do realizacji Projektu

2.1. Dysponowanie kadrą mającą doświadczenie w kompleksowej realizacji  zagranicznych misji 
gospodarczych w przeciągu ostatnich 3 lat

Możliwa liczba punktów 0-30 pkt. Przyznana liczba punktów:

2.2.
Dysponowanie kadrą mającą doświadczenie we współpracy z przedsiębiorcami przy realizacji 
projektów współfinansowanych ze środków EFRR – osoba/osoby posiadająca udokumentowane 
doświadczenie w ww. zakresie w przeciągu ostatnich 3 lat

Możliwa liczba punktów 0-30 pkt. Przyznana liczba punktów:

2.3. Dysponowanie kadrą mającą doświadczenie w zarządzaniu projektami współfinansowanymi ze 
środków EFRR – osoba/osoby, która pełniła funkcje kierownika projektu współfinansowanego ze 
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środków EFRR

Możliwa liczba punktów 0-30 pkt. Przyznana liczba punktów:

2.4.
Dysponowanie zasobami techniczno-organizacyjnymi adekwatnymi do zakresu i charakteru działań w 
projekcie (tj. posiada infrastrukturę techniczną, sprzęt, warunki lokalowe służące do realizacji zadań 
Projektu)

Możliwa liczba punktów 0-10 pkt. Przyznana liczba punktów:

Łączna przyznana liczba punktów [B] (2.1.+2.2.+2.3.+2.4.) ………………………………………..

Łączna przyznana liczba punktów [B] (2.1.+2.2.+2.3.+2.4.) * 30% …………………………………………

UWAGI I KOMENTARZE:

3. Doświadczenie w zakresie realizacji projektów o charakterze promocji gospodarczej, w tym w obszarze
grupy docelowej (przedsiębiorcy) o wartości projektu min. 1 mln zł (brutto)

Możliwa liczba punktów 0-100 pkt.

Przyznana liczba punktów [C] ……………………………………………….

Przyznana liczba punktów [C] * 15% ……………………………………………….

UWAGI I KOMENTARZE:

4. Doświadczenie  w  zakresie  realizacji  projektów  o  charakterze  promocji  gospodarczej  o  zasięgu
międzynarodowym (targi, misje gospodarcze, wizyty studyjne )

Możliwa liczba punktów 0-100 pkt.

Przyznana liczba punktów [D] ………………………………………………..

Przyznana liczba punktów [D] * 15% ………………………………………………..

UWAGI I KOMENTARZE:

5. WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ [W]
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[W]  =  A*40% + B*30% + C*15% + D*15%

Czy oferta otrzymała w pkt. 5 [W] minimum 60 punktów? □ TAK □ NIE

.....................................                            .........................................
podpis oceniającego data
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