OR-I111.210.23.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewdédztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
gléwnego specjalisty
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Ofert¢ na stanowisko gléwnego specjalisty w Departamencie Spoleczenstwa
Informacyjnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Podlaskiego w Bialymstoku,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, moze zlozyé kandydat, ktéry spelnia nastepujace
wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: wyzsze; kierunek: telekomunikacja, elektronika i telekomunikacja,
optotelekomunikacja, elektronika, elektrotechnika;

6) staz pracy: ogélem minimum 4 lata, w tym minimum 3 lata stazu pracy

na stanowiskach pracy zwigzanych z:

utrzymaniem i eksploatacjg sieci lub urzadzen telekomunikacyjnych;

uruchamianiem i likwidacja ustug;

prowadzeniem ewidencji i gospodarki zasobami sieci;

opracowywaniem zatozen technicznych;

wydawaniem warunkéw technicznych;

projektowaniem, uzgadnianiem dokumentacji i uczestnictwem w procesie realizacji
liniowych oraz stacyjnych inwestycji telekomunikacyjnych;

7) prawo jazdy kat. ,,B”;

8) umiejetnosci zawodowe: znajomos$é przepis6w i proceséw zwigzanych z utrzymaniem
i eksploatacjg sieci oraz urzadzen telekomunikacyjnych, uruchamianiem i likwidacjg
ustug, prowadzeniem ewidencji i gospodarki zasobami sieci, opracowywaniem zatozen,
projektowaniem i procesem realizacji liniowych i stacyjnych inwestycji
telekomunikacyjnych; znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z Unig Europejska,
a w szczegblnosci Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013;
podstawowa znajomo$¢ zagadnied finansowo — ksiggowych; umiejetno$é obshugi
pakietu MS Office (Word, Excel), programu Auto Cad;

9) znajomo$¢ ustaw: Prawo zamowien publicznych, ustawy o wspieraniu rozwoju ustug
i sieci telekomunikacyjnych, Prawo telekomunikacyjne, Prawo budowlane, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o samorzadzie wojewddztwa, Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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II. Wymagania dodatkowe:

1) studia podyplomowe; kierunek: telekomunikacja, elektronika i telekomunikacja,
optotelekomunikacja;

2) uprawnienia budowlane do projektowania w zakresie telekomunikacji, Uprawnienia
budowlane do kierowania robotami w zakresie telekomunikacji, Swiadectwo
kwalifikacyjne ,,E” uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji



3)

4)

S)

i sieci na stanowisku eksploatacji, Swiadectwo kwalifikacyjne ,,D” uprawniajace
do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru;
szkolenia i kursy: routing, switching, spawanie i pomiary widkien §wiattowodowych,
konfiguracja i eksploatacji urzadzen transmisyjnych IP, DWDM, urzadzen Firewall,
serweréw 1 macierzy, urzadzen UPS i sitowni telekomunikacyjnych;

doswiadczenie w pracy zwiazane z przygotowywaniem i rozliczaniem inwestycji
telekomunikacyjnych;

umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz w zespole, dyspozycyjno$é, mozliwosé pracy
w systemie zmianowym lub réwnowaznym czasu pracy, odporno$é na stres, bardzo
dobra komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetnosci organizacyijne.

II1. Gl6wny specjalista bedzie wykonywal nastepujace zadania:

1))

2)

3)

4)
5)

nadzdr nad poprawng praca sieci i urzgdzen:

v' monitorowanie dziatania sieci i urzadzen w systemie utrzymania i nadzoru
oraz w dziedzinowych systemach utrzymania i zarzgdzania zwiazanych
z poszczegOlnymi grupami urzadzen;

v' wykonywanie pomiar6w i diagnostyki sieci oraz urzadzen w przypadku
wystgpienia alarmow i nieprawidlowosci;

v wykonywanie zmian w konfiguracji urzadzen aktywnych zwigzanych
z uruchamianiem oraz likwidacjg lgczy i ustug;

v' podejmowanie dzialah zwiazanych z uruchamianiem i likwidacja ustug
telekomunikacyjnych oraz czynnoéci naprawczych w terenie w lokalizacjach
weztéw i urzadzern SSPW WP;

udziat w procesach:

v' wydawania warunkéw technicznych dowigzania do wezléw oraz zabezpieczenia
1 przebudowy SSPW WP;

v' uzgadnianie dokumentacji projektowych zwigzanych z dowigzaniem do weztéw
oraz zabezpieczeniem i przebudowg SSPW WP;

v asysta i nadzér przy pracach zwigzanych z dowigzaniem do weztéw
oraz zabezpieczeniem i przebudowg SSPW WP;

v’ sprawdzanie poprawnosci wykonania oraz udzial w odbiorach robét zwiazanych
z dowigzaniem do weziéw i przebudowg SSPW WP;

udziatl w pracach zwigzanych z:

v zglaszaniem usterek, uszkodzen, nieprawidlowosci i wad materiatowych
do wykonawcéw sieci i dostawcéw urzgdzen w ramach udzielonej gwarancji
i rekojmi oraz sprawdzanie i potwierdzanie ich usuniecia;

v’ sprawdzanie i opiniowanie dokumentacji projektowych innych branz zgtaszanych
na narady koordynacyjne przy starostwach powiatowych;

v' w przypadku awarii sieci i urzadzen lokalizowanie miejsca ich wystapienia
oraz podejmowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do jak najszybszego
przywrocenia 1gcznosci, wykonania naprawy docelowej oraz opracowania
i pozyskania dokumentacji poawaryjnej;

V' wykonywanie okresowych kontroli oraz pomiaréw linii, wezléw i urzadzei SSPW
WP w terenie;

v' wspolpraca z firmami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces eksploatacji,
utrzymania i wykonywania przegladéw okresowych sieci i urzadzen aktywnych
SSPW WP;

v wykonywanie innych zadan niezbednych do wlasciwej eksploatacji sieci
i urzadzen;

udzial w przygotowaniu postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego;

wspllpraca z osobami, podmiotami i departamentami w zakresie zwigzanym

z SSPW WP;



6) przygotowywanie dokument6w, regulaminéw i wzoréw aktéw prawnych zwigzanych
z SSPW WP;

7) podejmowanie inicjatyw oraz opracowywanie planéw dziatan zwiazanych
z optymalizacjg kosztow utrzymania SSPW WP oraz uruchamiania i $wiadczenia
ustug telekomunikacyjnych.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynala Stefana
Wyszynskiego 1 oraz poza siedziba. Budynek dostosowany do potrzeb 0séb
niepelnosprawnych.

Prowadzenie pojazdu stuzbowego w zwigzku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych poza
siedzibg departamentu.

Proponowane warunki  zatrudnienia: Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie
z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz%c{ wych
(Dz. U. 2018, poz. 1260), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 5.4 ¥/ .zt -
5.60.0 2L, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace.

V. Oferty kandydat6éw na stanowisko gléwnego specjalisty powinny zawieraé:

1) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;

2) zyciorys lub CV;

3) kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

4) kserokopie dokumentéw ($wiadectw pracy, zaswiadczen, itp.) potwierdzajacych staz

pracy, tj. ogblem minimum 4 lata, w tym minimum 3 lata stazu pracy

na stanowiskach pracy zwigzanych z:

utrzymaniem i eksploatacjg sieci lub urzadzen telekomunikacyjnych;

uruchamianiem i likwidacjg ustug;

prowadzeniem ewidencji i gospodarki zasobami sieci;

opracowywaniem zatozen technicznych;

wydawaniem warunkéw technicznych;

projektowaniem, uzgadnianiem dokumentacji i uczestnictwem w procesie realizacji

liniowych oraz stacyjnych inwestycji telekomunikacyjnych;

5) kserokopi¢ prawa jazdy kat. , B”

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie
z zalgczonym wzorem;

9) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018, poz. 1260) do oferty nalezy dolgczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawno$é kandydata.
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Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko gléwnego

specjalisty w Departamencie Spoleczeistwa Informacyjnego OR-II1.210.23.2018",
w terminie do .............. A9 S L1E. . 2018 .



na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
15-888 Bialystok
ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1

lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

O _zachowaniu terminu wskazanego w_ogloszeniu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

VL. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Zgloszenia kandydatéw ziozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beds brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku nie odsyla
dokumentéw zlozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze
je odebra¢ osobiscie (po podaniu numeru konkursu) w Referacie Kadr i Szkolen (pok. 119)
po zakonczeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne przekazane

zostang do Archiwum Zaktadowego po uplywie miesigca od dnia zakoriczenia postepowania
konkursowego.

— j \
Bialystok, dnia ......... F.DBERPNIA 20181,

.............................

LAY
eWwodztwad



OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Informacja Administratora w stosunku do 0séb biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 T.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewddztwa

Podlaskiego w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego,

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1. 15-888 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549,

e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl, www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, adres e-mail: iod@wrotapodlasia.pl.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacji sa:

1) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych
wtym celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie
pozostatych kategorii danych.

Pani/Pana dane osobowe bgda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujacym archiwizacje,
obstuge informatyczng. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie
opublikowana w BIP Urzgdu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).
Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
po uptywie miesigca od dnia jego zakonczenia zostang przekazane do Archiwum
Zakiadowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bgdzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

data i podpis kandydata



