
                                                                                            

           Załącznik
           do uchwały nr 289/4087/2018

Zarządu Województwa Podlaskiego
                                                                              z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Aneks do UMOWY
w sprawie pokrycia kosztów studiów podyplomowych

zawarty w dniu 27 kwietnia 2018 r. w Białymstoku pomiędzy Podlaskim Muzeum Kultury
Ludowej  (w  organizacji)  zwanym  dalej  „Pracodawcą”,  w  imieniu  którego  działa  Zarząd
Województwa Podlaskiego reprezentowany przez:

1. Pana Jerzego Leszczyńskiego Marszałka Województwa Podlaskiego,
2. Pana Macieja Żywno Wicemarszałka Województwa Podlaskiego

a

Panem  Arturem  Gawłem,  Dyrektorem  Podlaskiego  Muzeum  Kultury  Ludowej  
(w  organizacji),  legitymującym  się  dowodem  osobistym  …………………,  zamieszkałym
przy ………………………………………………………….., zwanym dalej „Pracownikiem”.

Pracodawca i Pracownik mogą być w dalszej części łącznie zwani „Stronami”.

§ 1.

Na podstawie § 5 powołanej wyżej umowy Strony wprowadzają następujące zmiany:

1.)     § 1 otrzymuje następujące brzmienie:

„§  1  Pracodawca  zobowiązuje  się  pokryć  koszt  nauki  w  łącznej  wysokości  4 730,00  zł
(słownie:  cztery  tysiące  siedemset  trzydzieści  złotych)  poniesiony  przez  pracownika  
w  związku  z  nauką  na  studiach  podyplomowych Menedżer  Kultury,  organizowaną  przez
Centrum  Kształcenia  Podyplomowego  Wyższej  Szkoły  Finansów  i  Zarządzania  
we  współpracy  z  Wojewódzkim  Ośrodkiem  Animacji  Kultury  w  Białymstoku,  trwającą  
w sezonie  2018/2019,  przez 2  semestry,  w terminie 13  września  2018 r.  –  30 września  
2019 r.”

 2.) W § 2 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

„2) przedłożenia do 30 listopada 2019 roku dyplomu ukończenia studiów”.

 



§ 2.

Aneks niniejszy stanowi integralną część powołanej wyżej umowy i wiąże strony od chwili 
podpisania.

 

§ 3.

 

Aneks został sporządzony w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej  
ze stron.

§ 4.

Aneks obowiązuje strony od dnia jego zawarcia.

.................................                                                            ....................................................
(podpis pracownika)                                                            (podpis i pieczątka pracodawcy)

    
                                                                                              …….……………………………..

(podpis i pieczątka   pracodawcy)


