OR-111.210.12.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
Marszalek Wojewdodztwa Podlaskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
podinspektora — 4 etaty
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewo6dztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Oferte na stanowisko podinspektora — 4 etaty w Departamencie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego
w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, moze ztozy¢ kandydat, ktéry spetnia
nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: wyzsze:; kierunek: ekonomia, bankowos$é, prawo, finanse, matematyka,
budownictwo, inzynieria sSrodowiska;

6) umiejetnosci zawodowe:

a) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z finansowaniem perspektywy finansowej 2014-
2020, w tym w szczegdlnosci Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 —
2020 oraz Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

b) znajomos$¢ regulacji prawnych zwigzanych =z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego, w tym w szczegdlnosci ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

c) znajomos¢ aktéw prawa UE z zakresu obszaru merytorycznego stanowiska pracy,
w tym w szczeg6lnosci: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu  Spéjnosci
1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013 r., Nr L 347/320 z p6zn. zm.);

d) znajomos$¢ aktow prawa krajowego z zakresu obszaru merytorycznego stanowiska
pracy, w tym w szczeg6lnosci:

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1146 z p6ézn. zm.) — ustawa wdrozeniowa,

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2164 j.t. z pdézn. zm.);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
j.t. z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 j.t. z
poZn. zm.);



Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 I. 0 rachunkowogcj (Dz. U. 7 2013 L., poz. 330 j.t.
z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 1] marca 2004 r. o podatky od towardw j ustug (Dz. U. 7 2011 r., Nr
177, poz. 1054 J-t. z p6zn. zm.);

Ustawa z dnija 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnogci gospodarczej (Dz, U. 2015 r.,
Poz. 584 j.t. z pozn, zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 I. 0 podatky dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. 2 2012+, poz. 361, j.t. z pozn. zm.);

Ustawa 7z dnia 15 lutego 1992 . podatku dochodowym od 0s0b prawnych
(Dz. U. z2014 L. poz. 851 j.t. z pozn. zm.);

€) znajomos¢ obowigzujacych Wytycznych Ministra Rozwoju, w tym w szczegblnogei:

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnogci wydatkow w  ramach Europejskiego
Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszy Spotecznego oraz
Funduszy Spéjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020:

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans j niedyskryminacji oOraz zasady

Il. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych:

2) znajomog¢ pakietu MS OFF ICE;

4)
3)
6)

- Wystawianie dyspozycji przelewu  srodkéw oparciu o zweryfikowane
i zatwierdzone wnioski beneficjentow o platnos¢;

Sporzgdzanie korekt Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej;

Sprawozdawczo§é z realizacji RPOWP w zakresie zadar Referatu: N _
raportowanie oraz informowanie o zaistniatych nieprawidlowosciach w obrebie
obstugiwanych osi/dziatan RPOWP;



7) sporzadzanie dokumentéw niezbednych do przygotowania poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wnioskéw o platnos¢ okresowa od 1Z do IC w ramach dziatan
obstugiwanych przez Referat;

8) przygotowanie dokumentéw niezbednych do zgloszenia zapotrzebowania na s$rodki
finansowe na wspotfinansowanie obstugiwanych dziatan;

9) sporzadzanie w okreslonych terminach uaktualnionej prognozy wydatkéw w zakresie
obstugiwanych dziatan;

10) obstuga SL2014;

1T)udzial w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentow dotyczacych
zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP 2014-2020;

12) wprowadzanie zlecen platnosci w systemie BGK — Zlecenia;

13) przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach programu;

14) weryfikacja wymogéw formalnych wnioskoéw o dofinansowanie projektéw oraz udzial
w ocenie formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektow ztozonych do
poszczegblnych dziatan RPOWP 2014-2020 w ramach prac Komisji Oceny Projektow:;

15) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z RPOWP na zasadach okreslonych dla tego
typu dokumentow.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Departamentu
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Poleska 89. Budynek dostosowany do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych.

Proponowane warunki  zatrudnienia: Umowa o pracg zawarta zostanie zgodnie
z przepisami arl. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale & Q90 21 -
3.280Q. 21, dodatek za wieloletniq prace.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko podinspektora powinny zawieraé:

1) list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany:

2) zyciorys lub CV;

3) kserokopi¢ dyplomu ukonfczenia studiow wyzszych;

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych;

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016, poz. 922) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
podinspektora, zgodnie z zalaczonym wzorem;

7) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.) do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko



podinspektora — 4 etaty w Departamencie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego OR-I11.210.12.2018",

na adres:

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Podlaskiego
15-888 Bialystok
ul. Kardynala Stefana Wyszyinskiego 1
lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1.

O _zachowaniu terminu wskazanego w ogloszeniu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyng do Urze¢du po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

VL. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w sposdb inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku nie odsyta
dokumentow zlozonych iniewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze
Je odebra¢ osobiscie (po podaniu numeru konkursu) w Referacie Kadr i Szkolen (pok. 119)
po zakonczeniu procedury rekrutacji. Niecodebrane dokumenty aplikacyjne przekazane
zostang do Archiwum Zakladowego po uptywie miesigca od dnia zakonczenia postgpowania
konkursowego.

Bialystok, dnia /{"1— . KH IE’TM"/( ........... 2018 r.




OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku — zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany, ze administratorem danych jest Marszalek
Wojewodztwa  Podlaskiego  (Urzad ~ Marszatkowski Wojewddztwa  Podlaskiego
w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Bialystok). Poinformowano
mnie o prawie dostgpu do tresci danych oraz ich poprawiania. Poinformowano mnie, ze moje
dane osobowe nie beda udostgpniane zadnym odbiorcom danych. Poinformowano mnie,
ze podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe, natomiast w pozostalym
zakresie jest dobrowolne. Poinformowano mnie o prawie cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem - w zakresie danych osobowych podanych dobrowolnie.

(ezytelny podpis)



