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Odpowiadajgc na interpelacje ztozong przez Panig w dniu 12 marca 2018 r. uprzejmie
informuje, ze nagrody, premie i dodatki specjalne pracownikéw Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku wyptacone w latach 2014 — 2018 przyznawane

byty na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych, tj.:

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016,

poz. 902 ze zm.);

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikoéw samorzgdowych (Dz. U. 2014, poz.1786 ze zm.),

- Zarzgdzenia nr 36/2009 Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 kwietnia
2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych  zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim  Wojewodztwa
Podlaskiego w Bialymstoku, a nastgpnie Zarzadzenia nr 132/2017 Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 1 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych w  Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku.

Laczna kwota brutto nagréd, premii i dodatkéw specjalnych przyznanych
pracownikom Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku przez

Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego wynosita jak nizej:

Rok Liczba Nagrody finansowane ze §rodkéw Nagrody finansowane ze
oséb budzetu wojewodztwa ok. §rodkéw budzetu UE ok.
od 08.12.2014 615 1 028 600,00 1347 450,00
2015 679 1276 420,00 3 100 650,00
2016 671 1910 780,00 2 069 300,00
2017 705 1652 650,00 2 491 150,00
do 12.03.2018 0 0 0

Nagrody pracownikéw Urzgdu Marszatkowskiego przyznane zostaly za szczeg6lne
osiaggniecia w pracy zawodowej, przejawianie inicjatywy i podnoszenie jakosci pracy zgodnie
z zapisami obowiazujacego regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku,

a zwlaszcza za:



- wykonywanie dodatkowych zadan nie mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow,

- wzorowe, sumienne i bezstronne wypelnianie obowigzkéw shuzbowych,

- zlozono$¢ wykonywanych zadan, realizacj¢ priorytetowych zadan i programéw
Urzedu,

- doskonalenie sposobu wykonania pracy, poszukiwanie nowych rozwigzan
organizacyjnych i prawnych usprawniajacych prace,

- rozwijanie wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,

- umiejetno$¢é wspdlpracy, zdolno$¢ do pracy pod presja czasu, zaangazowanie,
inicjatywe i samodzielnosé.
Nagrody przyznawane sg przez Marszatkka Wojewddztwa na podstawie

umotywowanego wniosku dyrektora wiasciwego merytorycznie departamentu, Sekretarza

Wojewodztwa lub z wihasnej inicjatywy Marszalka.

Rok Liczba Premie finansowane ze Srodkéow Premie finansowane ze
oséb budzetu wojewo6dztwa ok. §rodkéow budzetu UE ok.
od 08.12.2014 47 25 778,98 5 740,00
2015 56 411 451,75 89 085,28
2016 56 497 205,54 79 765,57
2017 64 574 234,93 82 782,18
do 12.03.2018 58 113 275,52 13 569,81

Premie regulaminowe przyznawane byly pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obshugi za dokladne i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika. O wyplate premii wnioskowal dyrektor
wlasciwego departamentu/biura.

Rok Liczba | Dodatki specjalne ze Srodkéw budzetu | Dodatki specjalne ze Srodkéw
0s6b wojewodztwa ok, budzetu UE ok.
od 08.12.2014 60 17 958,67 28 069,16
2015 89 500 291,00 253 038,58
2016 83 509 115,63 334 879,58
2017 110 665 023,94 478 591,93
do 12.03.2018 104 135 667,05 97 712,79

Dodatki specjalne przyznane zostaly pracownikom Urzgdu z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych wykonywanych poza zadaniami okreslonymi zakresem
czynnosci, wynikajgcymi miedzy innymi z zastgpstwa nieobecnego pracownika
przebywajacego na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym oraz innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub z tytulu okresowego powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu zlozonosci oraz odpowiedzialnosci.

Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



Informacje, o ktore wnioskuje Pani w swojej interpelacji, za wyjatkiem danych
zbiorczych dotyczacych kosztow poszczegélnych skiadnikéw wynagrodzen (nagrod, premii
oraz dodatkéw specjalnych) wkraczajag w sfere prawnie chroniona przez przepisy ustawy
o danych osobowych oraz kodeksu cywilnego. Informacja o wysokos$ci wynagrodzenia
(skladnika wynagrodzenia) konkretnego pracownika ma charakter danych osobowych na
gruncie przepisdéw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.) i podlega rezimowi tej ustawy. Przetwarzanie tych danych
mozliwe jest w $wietle art. 23 ust. 1 Ustawy, m.in na podstawie zgody pracownika lub
wyraznego zezwolenia wynikajgcego z przepisow prawa. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
16 lipca 1993 r. sygn. akt I PZP 28/93 wyraznie wskazatl, iz ujawnienie przez pracodawce, bez
zgody pracownika, wysoko$ci jego wynagrodzenia moze stanowi¢ naruszenie dobra
osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kc. Stanowisko to podtrzymuje Ustawodawca na mocy
ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu zwigkszenia udziatu
obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektérych organow
publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 130), ktéry dodat do art. 23 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa ust. 3b. Zgodnie z brzmieniem art. 23 ust. 3b radny ma prawo, jezeli nie
narusza to dobr osobistych innych osob, m.n. do wgladu w dzialalnos¢ urzedu
marszatkowskiego, spotek z udzialem samorzadu wojewddztwa, spolek handlowych
z udzialem wojewodzkich osob prawnych, wojewddzkich oséb prawnych, wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz zaktadow i przedsigbiorstw samorzadowych.
Majac na uwadze, ze przedmiotowa regulacja, zgodnie z art. 15 ustawy o zmianie niektorych
ustaw w celu zwiekszenia udzialu obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania
i kontrolowania niektérych organéw publicznych, ma zastosowanie do kadencji organow
jednostek samorzadu terytorialnego nastepujgcych po kadencji, w czasie ktdrej niniejsza
ustawa weszla w zycie, stad w obowigzujacym stanie prawnym brak jest przedmiotowych
uprawnien zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego na dzief skladania interpelacji.
Co wiecej, Ustawodawca, pomimo przyznania tym przepisem szerokich kompetencji radnym,
wskazal jednoczeénie istotne ograniczenie w ich realizacji — o ile nie naruszajg dobr
osobistych innych o0s6b.

Wydatki na sfinansowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w UMWP
w latach 2014-2018 podyktowane byly koniecznoscig realizacji zadan natozonych na
samorzad wojewodztwa, jak réwniez uchwaleniem Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 sierpnia 2017 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ktore podwyzszylo stawke miesigcznego minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w I kategorii zaszeregowania z 1100 zt. do 1700 zl., a w odniesieniu do
regulacji wewnetrznych urzedu spowodowalo konieczno$¢ zmiany stawki dodatku
funkcyjnego okreslonego w pierwszej kategorii zaszeregowania z procentowej na kwotowa.
Zmiana ww. rozporzadzenia wprowadzita regulacyjny wzrost wynagrodzen, ktory przy
poszanowaniu kodeksowej zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu objgt takze grupy
pracownikOw nie posiadajgcych dodatku funkcyjnego.



Z uwagi na szeroki zakres zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa,
wdrazanie nowej perspektywy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, istnieje ciagla potrzeba dostosowywania administracji do
nowoczesnego, efektywnego, terminowego dziatania, rzetelnej obstugi kazdego klienta
Urzedu, przy uwzglednieniu zlozonosci spraw, wspéipracy z jednostkami samorzadowymi
(gming, powiatem, Wojewoda), a takze szczeglnego zaangazowania w rozwdj gospodarczy
Wojewodztwa, przy jednoczesnym wspieraniu przedsigbiorczoscei, kultury, o§wiaty, zdrowia
itp. Zadania te wymagajg powzigcia szeregu czynnosci, poszukiwania nowych rozwigzan,
doskonalenia zawodowego oraz wprowadzania nowoczesnych technologii. Powyzsza praca
realizowana jest przy ciggtym monitorowaniu zmieniajacych si¢ przepiséw prawnych. W celu
realizacji zadan nalozonych na samorzad wojewodztwa, Urzad zatrudniaé musi
wykwalifikowang kadr¢ urzednicza majgcg szeroka wiedze z zakresu, m.in. prawa zamowien
publicznych, wykorzystywania srodkéw Unii Europejskiej, informatyki itp. Sama realizacja
nowej perspektywy RPOWP na lata 2014-2020 wymusita koniecznoéé dosé Znacznego
zwigkszenia zatrudnienia w departamentach realizujacych zadania unijne. Konkurowanie na ‘
rynku pracy z prywatnym sektorem nie jest latwe. Narzedzie motywujgce w postaci
wynagrodzenia, jakie Urzad moze zaproponowa¢ kandydatowi do zatrudnienia, jest niekiedy
zbyt niskie w stosunku do oczekiwan specjalistow. Ponadto szereg ograniczen zwigzanych
z pracg na stanowisku urzedniczym nie zawsze jest akceptowany przez wykwalifikowanego
pracownika. Rynek pracy w ostatnich latach ulega zmianom i stopniowo przeistacza si¢
z ,rynku pracodawcy” w ,rynek pracownika”. Wykwalifikowany pracownik zaczyna
wyznaczac kryteria, po spetnieniu ktorych podejmuje prace. Taka sytuacja odczuwalna jest
w urzgdach. Wiele konkursoéw nie zostato rozstrzygnietych z powodu braku ztozonych ofert.
Wystgpowaly sytuacje, w ktorych kandydat, po rozstrzygnieciu konkursu, rezygnowat
z podjecia zatrudnienia oczekujge godnego wynagrodzenia, a na najbardziej specjalistyczne
oferty pracy zglaszali si¢ pojedynczy kandydaci. Czesto pracodawca byl zmuszony
inwestowa¢ w pracownikéw bez doswiadczenia zawodowego bezposrednio po studiach
z myslg o obowigzku ich dalszego edukowania i doskonalenia. Przy tym miat $wiadomogé
dysponowania specjalistami z odpowiednia wiedza i do$wiadczeniem, ktérzy nowego
pracownika fachowo rozwing i wdrozg do pracy. Wynagrodzenia, nagrody, premie i dodatki
specjalne wyptacane przez Urzad s niezbedne do zapewnienia realizacji zadan samorzadu
wojewddztwa, docenienia obecnego zaangazowania pracownikéw, utrzymania ich na
dotychczasowym stanowisku i dalszego motywowania do efektywnej i sprawnej pracy.
W poréwnaniu do innych urzgdéw marszatkowskich w Polsce, nie sa wygorowane.
Niejednokrotnie w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku te
same zadania realizuje mniejsza liczba pracownikéw. Praca urzednika samorzadowego przy
ziozonosci zadan, ich skomplikowaniu, wielosci i niejasnosci przepisoéw prawnych, a co za
tym idzie i odpowiedzialnosci, jest praca cigzka, wymagajaca oddania, po$wiecenia,
obcigzenia stresem. Pracownicy, aby speli¢ wymagania i natozone przez pracodawce
obowigzki, muszg wykazywaé si¢ duzg wiedza, kompetencja, dyspozycyjnoscia
1 zaangazowaniem.



Podkresli¢ nalezy, ze przyznane premie i nagrody w latach 2014-2018 nie zostaty
zaplanowane w budzecie Wojewodztwa i uzaleznione byly od wysokosci oszczednosci jakie
powstaty z tytulu zwolnien pracownikéw, zastepstw, usprawiedliwionych nieobecnosci
pracownikow przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezptatnych, dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych.

Reasumujac, przyznawane wynagrodzenia, nagrody, premie i dodatki specjalne sg
narzedziami dajagcymi mozliwos¢ doceniania i skutecznego motywowania pracownikéw przez
pracodawce. Rada Ministréw zmiang rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 7 sierpnia 2017 roku, nie wykazata woli wycofania premii, nagréd
i dodatkow specjalnych, a nawet nie wprowadzila ograniczen co do wysokosci i ilosci ich
wyplat. O celowosci ich przyznania decyduje zawsze pracodawca, ktéry kompetencjami
nadanymi mu przez przepisy prawa odpowiada za prowadzenie wilasnej polityki kadrowej
i placowe;.

Ponadto uprzejmie informuje¢, ze odpowiedZz na punkt B Pani interpelacji zostanie
przekazana w pdZniejszym terminie, z uwagi na potrzebg zebrania i przetworzenia danych.
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