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1. WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok (RPD/2018) okre$la kierunki
regionalnej polityki rynku pracy oraz dziatania jakie Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego we
wspolpracy z partnerami dziatajacymi na rzecz rozwoju rynku praCy zamierzaja podja¢ w 2018 r. w
celu wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Opracowanie RPD/2018 stanowi realizacj¢ obowigzku wynikajacego z zapisOw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), ktéra
zobowiazuje samorzad wojewddztwa do okreslenia i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich przez coroczne przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia.

Podstawa do opracowania RPD/2018 jest Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2018-2020, opracowywany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Z uwagi na to, iz
KPDZ na lata 2018-2020" nie zostat jeszcze uchwalony (zgodnie z zatozeniami uchwalenie planowane
jest do konca 2017 r.), RPD/2018 zostal przygotowany oparciu o projekt ,,Zatozen programowo-
organizacyjnych Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020".

Majgc na uwadze operacyjny charakter RPD/2018 uwzgledniono w nim oczekiwania i
wyzwania przedstawione w krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych, a w szczegdlno$ci
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r., Strategii Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 i Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Dokument wskazuje tez priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia na
podlaskim rynku pracy.

Zatozono, iz Plan identyfikuje i systematyzuje dziatania podejmowane w ramach okre§lonych
obszaréw priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wojewodztwie podlaskim przez partneréw
rynku pracy w danym roku, stuzy monitorowaniu zaplanowanych dziatan i wydatkowanych $rodkéw
oraz realizuje funkcje informacyjng w zakresie dziatan podejmowanych i realizowanych na podlaskim
rynku pracy.

Do opracowania dokumentu wiaczyli si¢ nastepujacy partnerzy:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

- Departament Rozwoju Regionalnego,
- Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Powiatowe Urzgdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,

— Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

— Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,

— lzba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

RPD/2018 podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzace w sklad wojewodztwa oraz
wojewddzka rade dialogu spolecznego 1 wojewodzka rade rynku pracy.

Koordynacja, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ z realizacji Planu nalezy do zadan
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Kazdy podmiot zglaszajacy swoje zadanie do realizacji
w ramach RPD jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad realizacja zadania, monitoring i
sprawozdawczo$¢ zgodnie z okre§lonymi w Planie zasadami.

2. Dokumenty bedace podstawa do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 (RPD/2018).

2.1. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 (KPDZ/2018-2020)’.
W zatozeniach do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020
(KPDZ/2018-2020) okreslono jako cel gtowny polityki panstwa w zakresie zatrudnienia,

! projekt ,,Zatozen programowo-organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020”,
MRPiPS, Warszawa lipiec 2017 r. (zalacznik do pisma MRPiPS znak: DRP.IV.40013.15.2017.IP z 27 lipca 2017 r.); zgodnie z
Harmonogramem prac nad KPDZ/2018-2020 przyj¢cie dokumentu przez Rade Ministrow ma nastapi¢ do konca grudnia 2017 r.,
2

jw.
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zwickszenie wskaznika zatrudnienia ogolem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i osob

niepelnosprawnych, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa

zatrudnienia.

W ramach KPDZ wyznaczone beda dodatkowe cele:

— Zwigkszenie adekwatno$ci dziatan urzedow pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy;

— Zwigkszenie wskaznika aktywno$ci zawodowej ogotem, wérdd kobiet, osob mtodych (do 25 lat),
0s6b niepetnosprawnych, osob w starszym wieku;

— Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy;

— Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy;

— Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych na rynku pracy
oraz z udziatem pracodawcow;

— Zwigkszenie zatrudnienia w innowacyjnych — przysztosciowych sektorach gospodarki;

— Woprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

Jako specyficzne wyodrebniono dwa priorytety:

1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe.

2. Sprawny rynek pracy.

Cele KPDZ/2018-2020 beda realizowane w obrebie nast¢pujacych dzialan kierunkowych:

1. Ocena skutkéw wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych ustawg z dnia 16 listopada 2016r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016r.
poz. 887).

2. Realizacja programu edukacji skierowanego do przyszilych emerytow na temat korzysci
ptynacych z opdznienia decyzji przejécia na emeryture. Celem jest przekonanie jak najwigkszej
liczby uprawnionych do emerytur o jak najdluzszym pozostaniu w zatrudnieniu z uwagi na
wzrost wysoko$ci emerytury;

3. Monitorowanie skutkéw dla rynku pracy wdrozenia Programu Rodzina 500Plus. B¢da zebrane
dane, m.in. o liczbie bezrobotnych, szczegélnie kobiet, rejestrujacych sie, ze wzgledu na
dofinansowanie z Programu Rodzina 500 Plus;

4. Realizacja celu glownego Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju — Tworzenia warunkow
dla wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze
spotecznym, ekonomicznym, $rodowiskowym 1 terytorialnym (Cel szczegdlowy II: Rozwdj
spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrobwnowazony; obszar: Kapitat ludzki i spoteczny);

5. Planowa i efektywna realizacja Krajowego Programu Reform. Aktualizacja 2017-2018 -
Dziatania na rzecz realizacji celéw strategii Europa 2020 (Cel w zakresie zatrudnienia: Cel w
zakresie walki z ubostwem i wykluczeniem spotecznym) oraz Dziatania na rzecz realizacji
zalecen Rady UE z 2017r. (Zwigkszenie liczby o0so0b pracujgcych. Stabilno$¢ systemu
emerytalnego; Trwate formy zatrudnienia; lepsze przechodzenie z edukacji do zatrudnienia).

2.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER)

Dziatania finansowane ze $rodkéw PO WER opierajg si¢ na dwoch filarach: poprawie
funkcjonowania poszczegolnych polityk sektorowych oraz interwencji w obszarach, dla ktorych
wigksza efektywno$¢ zapewni wsparcie z poziomu krajowego.

Realizacja programu odbywa sie w ramach 6 osi priorytetowych (w tym o$ VI Pomoc
techniczna):

1. Osoby mtode na rynku pracy;

I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji;
1. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju;

IV. Innowacje spoleczne i wspotpraca ponadnarodowa;

V. Wsparcie dla obszaru zdrowia.

W ramach Osi I Osoby mlode na rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest
bezposrednio do osob mtodych w wieku 15-29 lat (w szczegodlnosci tych, ktore nie uczestniczg w
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ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), ktore bedzie przyczynialo si¢ do zwickszenia
mozliwosci ich zatrudnienia.

2.3. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku, okresla kierunki dtugofalowe;j
koncepcji rozwoju wojewodztwa. Wizja wojewodztwa sformutowana w dokumencie brzmi
nastepujaco: Wojewddztwo podlaskie: zielone, otwarte, dostegpne i przedsigbiorcze. Cele strategiczne i
operacyjne Strategii przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 1. Cele strategiczne i operacyjne strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 r.
Cel 1 konkurencyjna gospodarka

1.1. Rozwoj przedsigbiorczosci

1.2. Wzrost innowacyjnos$ci podlaskich przedsigbiorstw.

1.3. Rozwoj kompetencji do pracy i wsparcie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
1.4. Kapitat spoteczny jako katalizator procesow rozwojowych.

1.5. Efektywne korzystanie z zasobéw naturalnych.

1.6. Nowoczesna infrastruktura sieciowa.

Cel 2 powiazania krajowe i mi¢gdzynarodowe.

2.1. Aktywno$¢ podlaskich przedsigbiorcéw na rynku ponadregionalnym.

2.2. Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztwa.

2.3. Rozwoj partnerskiej wspotpracy transgraniczne;.

2.4. Rozwoj partnerskiej wspotpracy migdzyregionalnej.

2.5. Podniesienie zewngtrznej i wewngtrznej dostepnosci komunikacyjnej regionu.

Cel 3 jako$¢ zycia.

3.1. Zmniejszenie negatywnych skutkéw procesow demograficznych.

3.2.poprawa spojnosci spoteczne;j.

3.3. Poprawa stanu zdrowia spoleczenstwa oraz bezpieczenstwa publicznego.

3.4. Ochrona $rodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami.

2.4. Strategia Polityki Spolecznej Wojewoédztwa Podlaskiego do roku 2020 (SPSWP 2020) jest
dokumentem okreslajacym zasady i obszary dziatan w realizacji regionalnej polityki spoleczne;.
Strategia skupia kierunki dziatah na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych, zapobiegania
procesom wykluczenia spotecznego oraz stwarzania warunkoéw umozliwiajacych osobom i rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych. Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkach
ciaglych przemian, kompleksowego wsparcia osobom i grupom spolecznym oraz state i efektywne
dostarczanie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajacych zapobieganie i rozwigzywanie problemow
spotecznych, w oparciu o posiadang wiedz¢ i zdobyte do$§wiadczenie kadr oraz wysoki poziom
integracji spoteczne;j.

W dokumencie wyodrebniono pig¢ obszaréw strategicznych i odpowiadajace im cele:

1. Zaspokojenie potrzeb rodzin w wojewddztwie podlaskim.

2. Wypehianie funkcji rodziny (rodziny z osobami zaleznymi, bezpieczenstwo).

3. Profilaktyka oraz oferta leczenia w systemie ochrony zdrowia.

4. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowe;j.

5. Efektywna pomoc spoteczna.

2.5. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP
2014-2020) jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020. RPOWP 2014-2020 jest programem dwufunduszowym, wspoétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Gléwnym
celem RPOWP 2014-2020 jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztaltowanej w oparciu
o regionalne specjalizacje. Dla kazdego dziatania w Programie okreslono cele szczegétowe. Program
obejmuje 33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow tematycznych, ktore zostaty ujete w 10 osiach
priorytetowych. W ramach RPOWP 2014-2020 w szczeg6lnoéci trzy osie priorytetowe beda miaty
bezposredni wptyw na kreowanie aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.
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Tabela 2. Wybrane Osie priorytetowe RPOWP 2014-2020.

OS IL. PRZEDSIEBIORCZOSC

I AKTYWNOSC ZAWODOWA.
2.1. Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowe;j
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia oraz
poszukujacych pracy, w tym odchodzacych
z rolnictwa przy wykorzystaniu aktywnej
polityki rynku pracy oraz wsparcie
mobilnosci zasobow pracy.
2.2. Dziatania na rzecz rownowagi praca

OS III. KOMPETENCJE
| KWALIFIKACJE.

3.1.Ksztalcenie i edukacja.
3.2. Ksztattowanie i rozwoj
kompetencji kadr podlaskiej
gospodarki.
3.3. Szkolnictwo zawodowe na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki.

OS VIL. POPRAWA

SPOJNOSCI SPOLECZNEJ.
7.1. Rozwoj dziatan aktywnej
integracji
7.2. Rozwijanie ustug
spotecznych.
7.3. Wzmocnienie roli ekonomii
spotecznej w rozwoju spoteczno-
gospodarczym woj. podlaskiego

zycie.

2.3. Wsparcie powstawania i rozwoju
podmiotéw gospodarczych.

2.4. Adaptacja pracownikow,
przedsigbiorcow i przedsigbiorstw do
zmian.

2.5. Aktywne i zdrowe starzenie si¢.

2.6. Program na rzecz os6b starszych w wojewddztwie podlaskim na lata 2016-2020,
koordynowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, okresla polityke wojewodztwa
prowadzong wobec 0sob starszych, cele oraz glowne dzialania zmierzajace do ich osiggnigcia. W
Programie, w obszarze aktywnosci zawodowej - jednym z czterech obszaréw problemowych,
wyznaczono nastepujace cele:

Cel strategiczny: Wzrost aktywno$ci zawodowej 0sob starszych

Cele operacyjne:

1. Zapewnienie jak najdluzszej aktywno$ci zawodowej 0s6b starszych

2. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji 0sob starszych do zmieniajgcych si¢ warunkéw na rynku
pracy.

3. Rozwijanie srebrnej gospodarki z wykorzystaniem potencjatu osob starszych.

2.7. Wyzwania rynku pracy

W KPDZ/2018-2020 wskazano, iz w dluzszej perspektywie czasowej przed polskim rynkiem pracy
stoja powazne wyzwania zwigzane z negatywnymi trendami demograficznymi, niewykorzystanymi
zasobami ludzkimi, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, segmentacja rynku pracy,
a takze przeobrazeniem rynku pracy zwigzanym z cyfryzacjg i automatyzacja.

Na podlaskim rynku pracy, w oparciu 0 wnioski z realizacji SRWP 2020°, dokumentu ,,Analiza
sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewoddztwa podlaskiego w obszarach oddziatywania EFS* oraz
badan i analiz sytuacji na rynku pracy nalezy wskaza¢ na nastgpujace obszary wyzwan:
1. Intensyfikacja wsparcia w podejmowaniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej, jak i dziatan
ukierunkowanych na zwigkszenie przezywalnosci nowozaktadanych firm.
2. Ksztalcenie kapitalu ludzkiego dostosowane do potrzeb regionu, z uwzglednieniem potrzeb
przedsigbiorcow.
3. Zmniejszenie negatywnych skutkow problemow demograficznych (spadek liczy ludnosci,
starzenie si¢ spoteczenstwa, presja migracyjna, dysproporcje w rozmieszczeniu sity roboczej).
4. Poprawa spojnosci spotecznej (kierunki dziatan wskazane w SRWP: wspieranie grup
najbiedniejszych, niwelowanie ubostwa, wspieranie mlodziezy, osob niepelnosprawnych i

% Raport roczny za 2016 r. z Realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 20207, ROT
UMWP, 2016 r.

* Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewoddztwa podlaskiego w obszarach oddziatywania EFS”,
pazdziernik 2016r., DRR WMWP;
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imigrantdow oraz wzmocnienie roli ekonomii spolecznej poprzez wspieranie rozwoju
przedsigbiorczos$ci spotecznej i innych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu).

5. Wykorzystanie potencjatu zasobow pracy pozostajacych w stanie biernosci zawodowej m.in. ze
wzgledu na chorobe lub niepelnosprawnos¢, obowiazki rodzinne zawigzane z opieka nad osoba
zalezng, zniechgcenie nieskutecznym poszukiwaniem pracy oraz osdb odchodzacych z
rolnictwa (zjawisko bezrobocia ukrytego).

6. Zwickszenie adaptacyjnosci przedsigbiorstw sektora MSP w zakresie aktualizacji, podnoszenia i
zmian kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow.

7. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy i upowszechnienie
szkolnictwa zawodowego.

8. Wydluzenie aktywnos$ci zawodowe] 1 zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania starszych
pracownikow.

3. ROZDZIAL |. Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim.

1. Ludnos$é®

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w woj. podlaskim odnotowuje si¢ rzeczywisty ubytek
ludnosci. W koncu 2016 r. w woj. podlaskim mieszkato 1186,6 tys. oséb, czyli 02,2 tys. mnigj
niz przed rokiem (o 0,2%). O spadku liczby mieszkancow zadecydowalo ujemne saldo migracji
wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktore wyniosto -1,08 na 1000 ludnosci (w 2015r. -1,89);
dla Polski wskaznik ten osiagnat wartos¢ 0,0. Innym decydujacym czynnikiem byt ujemny przyrost
naturalny ludno$ci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa wyniost w 2016 roku -0,76
(w roku poprzednim: -1,24), podczas gdy wskaznik ogdlnokrajowy to -0,15.

W konicu 2016r. liczba ludnosci wojewodztwa w wieku produkcyjnym ksztaltowala sig
na poziomie 744,3 tys. 0sob (62,7% ogdtu). W ciggu roku w tej grupie nastapit spadek o 6,1 tys. 0sob
(0 0,8%). Wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity
62,4% (464,2 tys.) i ich liczebno§¢ zmniejszyta si¢ o 4,8 tys., tj. o 1,0%. Natomiast w wieku
niemobilnym byto 280,0 tys. osob, tj. o 1,3 tys. (o 0,5%) mniej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym bylo 206,1 tys. osob (17,4%), czyli mniej niz przed rokiem o 1,3 tys. (o 0,6%).
W wieku poprodukcyjnym byto 236,3 tys. 0sob (19,9%), tj. wiecej o 5,2 tys. (0 2,3%). Wspolczynnik
obcigzenia demograficznego, okreslajacy liczbe osdb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca
na 100 osob w wieku produkcyjnym, w 2016 r. wyniost dla woj. podlaskiego 59 (dla kraju: 62).

W 2017 r. nastgpowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewodztwa. W 1 potroczu br. liczba
0sob zamieszkalych w woj. podlaskim zmniejszyta si¢ o 1,5 tys. (0 0,1%). Na jej spadek wptynat
ujemny przyrost naturalny (-0,9 na 1000 mieszkancow) oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych na pobyt staly (-1,5 na 1000 mieszkancéw). W koncu czerwca 2017 r. w woj.
podlaskim mieszkato 1185,2 tys. 0s6b.°

2. Aktywnos$é¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci’, w 2017 roku liczba ludnosci
aktywnej zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyta sie. W 11 kwartale 2017 r. wyniosta 513 tys. 0sob
i spadta o 6 tys. w stosunku do II kwartalu roku poprzedniego. Zmniejszyt sie rowniez wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej w grupie ludno$ci powyzej 15 roku zycia o 0,2 punktu i wynidst 56,3%.
Zwiekszyt sie natomiast wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wiecej, o 1,1 punktu proc.,
osiggajac warto$¢ 53,6%, co wynikalo ze wzrostu liczby osob pracujacych o 7tys. (0 1,5%).
Jednoczesnie spadta liczba 0s6b bezrobotnych o 10 tys. (0 27,0%), co przetozylo si¢ na zmniejszenie
stopy bezrobocia o 2,4 punktu proc., do 4,7%. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze najwickszy spadek

® Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie podlaskim w 2016 r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2017, s. 20

® Notatka informacyjna - Spadek liczby ludnosci pomimo wzrostu liczby urodzen w wojewédztwie podlaskim w I potroczu 2017 r., Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2017

T Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w II kwartale 2017 r., US w Biatymstoku, BDL, Kwartalna informacja
o rynku pracy w Il kwartale 2017 r., GUS
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wartosci stopy bezrobocia odnotowano w grupie wiekowej 15-24 lata — 0 10,2 punktu proc. do 9,8%
(w kraju — spadek o 2,4 punktu do 14,6%). O ile wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia osiagnety wartosci mniej korzystne niz w kraju 0 0,3 punktu proc. (Polska odpowiednio:
56,7% 1 53,9%), to stopa bezrobocia byta nizsza od krajowej o 0,3 punktu proc. Korzystniejszy byt
rowniez wojewodzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata, ktéry wynidst w Il kwartale
br. 72,0% (Polska: 71,1%).

Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2016-2017

Wyszczegodlnienie Il kw. 2016 Il kw. 2017
Aktywno$¢ zawodowa ludnosci w wieku 15 lat i wigcej | Podlaskie Polska | Podlaskie Polska
Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej w % 56,5 56,2 56,3 56,7
Wskaznik zatrudnienia w % 52,5 52,7 53,6 53,9
Stopa bezrobocia w % 7,1 6,2 4,7 5,0
Aktywnos$¢ zawodowa ludnos$ci w wieku 20-64 lata Il kw. 2016 Il kw. 2016
Wskaznik zatrudnienia w % 70,4 69,1 72,0 71,1

Zrodto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w II kwartale 2017 r., US w Biatlymstoku, Kwartalna informacja
o rynku pracy w 1l kwartale 2017 r. GUS, BDL

W koncu 2016 r. w gospodarce woj. podlaskiego pracowato 421839 osob. W pordéwnaniu
z koncem 2015 r. liczba pracujacych zwigkszyta si¢ o 8762 osoby (o0 2,1%). Podlaskie jest regionem
rolniczym, w zwiazku z czym najwigcej osob pracuje w sektorze rolnym, gtownie w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. W koncu 2016 r. w woj. podlaskim odnotowano 127010 os6b pracujacych
w tej sekcji, co stanowito 30,1% ogotu pracujacych (spadek udziatu o 0,6 punktu proc.). W przemysle
pracowato 66271 osob, tj. 15,7% ogotu (wzrost udzialu o 0,2 punktu proc.), w handlu, naprawie
pojazdéw samochodowych — 57737 oséb, tj. 13,7% (wzrost udziatu o 0,2 punktu proc.), a w edukacji
— 34293 osoby, tj. 8,1% (spadek udziatu o 0,1 punktu proc.).

W prawie wszystkich sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby pracujacych, przy czym
najwiekszy nastgpit w pozostatej dziatalnosci ustugowej (+8,0%), informacji i komunikacji (+7,5%),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+6,7%) oraz budownictwie (+5,4%). Spadek
liczby pracujacych odnotowano jedynie w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (-6,0%).

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2015-2016 wg sekcji PKD (stan w koncu roku)

SEKCJE PKD 2007 o015 | Struktura | oo, . | Struktura wzrost/ spadek

(Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci) w % w % w liczbach W %
Ogotem 413077 100,0 421839 100,0 8762 2,1
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 126955 30,7 127010 30,1 55 0,04
Przemyst 63920 15,5 66271 15,7 2351 3,5
Budownictwo 56828 13,8 59056 14,0 2228 3,8
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych | 19974 4,8 21112 50 1138 54
Transport i gospodarka magazynowa 55903 13,5 57737 13,7 1834 3,2
Zakwaterowanie i gastronomia 17633 43 18345 43 712 3,9
Informacja i komunikacja 5417 1,3 5657 1,3 240 42
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4057 1,0 4385 1,0 328 75
Obstuga rynku nieruchomosci 6845 1,7 7008 1,7 163 2,3
:)éi?;zrl‘lirétz)ig profesjonalna, naukowa 3756 0.9 3839 0.9 83 2.2
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 9281 2,2 9947 2,4 666 6,7
narodowas showiszkowe, mbespieczenia | %22 | 20 | 772 | 18 | 410 | 60
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spoleczne

Edukacja 21148 51 21231 5,0 83 0,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 34071 8,2 34293 8,1 222 0,6
Dzialalnoéc’ zwiazana z kultura, rozrywka 24714 60 25397 60 683 27
i rekreacja ' ' '
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 3887 0,9 3931 0,9 44 1,1

*) Wedlug faktycznego migjsca pracy i rodzaju dzialalnosci.
Zrodto: Dane Urzedu Statystycznego w Biatymstoku, Tablice do opracowania ,,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2016 roku”

Zwigksza si¢ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, ktore w okresie styczen
— wrzesien 2017 r. wyniosto 107,0 tys. 0sob i bylo o 6,7% wyzsze od zanotowanego w tym samym
czasie w zesztym roku. W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwyzszy wzrost
przecietnego zatrudnienia mial miejsce w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(o 14,8%), budownictwo (o 12,0%), a takze transport i gospodarka magazynowa (o 11,1%). Spadek
wystapit m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng i goragcg wodg
(0 3,6%) oraz gornictwie i wydobywaniu (o 1,2%).8

W 2017 roku obserwujemy dalszy spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego®, a jego
dynamika jest wigksza od odnotowanej w 2016r. W 2017 roku w okresie styczen-wrzesien
odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 6,7 tys. osob, tj. o 13,8%, podczas gdy w analogicznym
okresie 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 6,1 tys. 0sob, tj. 0 11,0%. Natomiast na
przestrzeni roku (wrzesien do wrzesnia) liczba zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim
zmniejszyla si¢ 0 7,3 tys. 0sob, tj. 0 14,9%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu wrzesnia 2017 r.
w liczbie 41673, stanowili 8,9% ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu wrzesnia 2016 r. 10,5%).
Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wigc o 1,6 punktu proc. Stopa
bezrobocia w wojewodztwie podlaskim byta wyzsza od krajowej o 2,1 punktu proc., przed rokiem
0 2,2 punktu proc., zmniejsza si¢ wigc niekorzystny dystans regionu do reszty kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2016-2017 (w koncu

miesiaca)
wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie wrzesien 2016 | wrzesien 2017 O Teln] W%
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 48963 41673 -7290 -14,9%
Stopa bezrobocia - Podlaskie 10,5% 8,9% -1,6 pkt X
Stopa bezrobocia - Polska 8,3% 6,8% -1,5 pkt X

Zrodto: WUP w Biatymstoku, MRPiPS

Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia we wrzesniu br. (15,2%
dla powiatu kolnenskiego) stanowit ponad 3-krotnos$¢ wielkosci wskaznika najnizszego (4,8% dla
powiatu suwalskiego).

3. Grupy oséb bezrobotnych bedace w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy™
Z roku na rok zmniejsza si¢ liczebnos$¢ bezrobotnej mtodziezy, nadal jednak ludzie mtodzi sa
jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciggle aktualnym czynnikiem
determinujagcym bezrobocie wsrod mtodziezy jest niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb

8 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego we wrzesniu 2017r., nr 9/2017, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Wrzesien 2017, s.2 i nast.

® Podlaski rynek pracy wrzesien 2016, Podlaski rynek pracy wrzesien 2017, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
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lokalnego rynku pracy, niedostateczne przygotowanie zawodowe absolwentow szkot do wykonywania
pracy na danym stanowisku oraz niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy, zwlaszcza
dla os6b z wyzszym wyksztalceniem. W koncu wrzesnia 2017 r. w ewidencji urzedow pracy woj.
podlaskiego zarejestrowanych byto 12,1 tys. oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (29,0% og6tu
bezrobotnych), tj. o ponad 2,9 tys. 0s6b mniej niz w konicu wrzesnia 2016 r. (0 19,4%). Zmniejszyt si¢
rowniez ich udzial w og6lnej zbiorowosci bezrobotnych o 1,6 punktu proc.

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia, a wigc 0sOb
pozostajacych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy i powinny pracowac,
jednak z roznych przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Ro$nie udziat tej grupy
wiekowej w strukturze podlaskich bezrobotnych; mimo Ze na przestrzeni roku liczba zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyla si¢ o 1,5 tys. (o 10,7%) do 12,1 tys., to ich udzial
W ogo6lnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych wzrést o 1,4 punktu proc. do 29,0%.

1/3 zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych stanowig 0soby bez kwalifikacji zawodowych
(32,8%), ktore w koncu wrzesnia 2017 r. obejmowaty 13,7 tys. osob. Na przestrzeni roku liczebnos¢
tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 2,4 tys. osob (o 14,7%), ale jej udzial wérdéd ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych wzrést o 0,1 punktu proc. W zbiorowosci podlaskich bezrobotnych
osoby posiadajace wyksztatcenie ponizej Sredniego stanowity w koncu wrze$nia 2017 r. 49,6%
(0 1,1 punktu proc. mniej niz w analogicznym okresie 2016 r.).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na stale wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale. Jest
to najliczniejsza i trudna do zaktywizowana kategoria bezrobotnych. W koncu wrzesnia 2017 r. liczba
dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigey (liczac tacznie w ciggu
ostatnich 2 lat), uksztaltowata si¢ na poziomie 25,2 tys., a ich udziatl to 60,5% ogolnej liczby
bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ osob dhugotrwale bezrobotnych spadia o 5,1 tys.
(016,8%), a ich procentowy udzial zmniejszyt si¢ o 1,4 punktu proc. Z dlugoScia pozostawania bez
pracy Scisle wigze si¢ poziom wyksztatcenia. Im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wigksze zagrozenie
dlugotrwatym bezrobociem. W populacji dlugotrwale bezrobotnych osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym stanowily wigkszy odsetek niz wsrdd ogotu bezrobotnych — 56,1%
wobec 49,6%.

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majacym
wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy jest pleé. W wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia kobiet
jest nizszy od wskaznika zatrudnienia m¢zczyzn o 15,0 punktu proc. (odpowiednio: 46,4% wobec
61,4% w Il kwartale 2017 r.). Mimo ze wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych proporcje pici
rozktadajg si¢ korzystniej dla kobiet, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowany
na przestrzeni roku, byt wigkszy wsrod mezczyzn niz wsrod kobiet (odpowiednio o: 17,4% 1 12,0%).
W koncu wrzesnia 2017 r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie 20,2 tys. stanowity 48,4%
ogotu, a mezezyzni w liczbie 21,5 tys. — 51,6%. Istnieja kategorie bezrobotnych, w ktoérych nadwyzka
kobiet jest znaczna. Wsrdd bezrobotnych rodzicéw wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, kobiety stanowity 83,0%,
wsrod bezrobotnych cudzoziemcow — 61,2%, a w grupie bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej — 60,7%.

Szczegbdlnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagaja osoby i rodziny zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym z réznych przyczyn, niejednokrotnie naktadajacych sie
na siebie: braku pracy, konieczno$ci sprawowania opieki nad osobg zalezna, niepetnosprawnosci.

W koncu wrzesnia 2017 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 549 oséb bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej, w tym 60,7% to kobiety (333), 82,9% to osoby
dlugotrwale bezrobotne (455), a 31,9% to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (175). Bezrobotni ci stanowili 1,3% og6lu zarejestrowanych bezrobotnych w koncu wrzesnia
2017 roku. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,3 tys. osob
(0 36,0%), a jej udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,5 punktu proc.

W koncu wrzeénia 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosta 6,5 tys. os6b i stanowity one 15,5% ogdtu
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zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$é¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 0,2 tys. osob (o 3,4%), a jej udzial wsréd ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych wzrdst
0 1,9 punktu proc.

W konicu wrzesnia 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6988 osob, w tym 83,1% to kobiety (5803),
64,3% to osoby dtugotrwale bezrobotne (4493), 47,2% to osoby do 30 roku zycia (3297). Bezrobotni
ci stanowili 16,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos$¢ tej grupy
bezrobotnych utrzymata na zblizonym poziomie, ale jej udzial wsréd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych wzrdst o 2,5 punktu proc.

Z kolei liczba zarejestrowanych w koncu wrzesnia 2017 roku bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia wyniosta 63 osoby, w tym 81,0%
stanowily kobiety (51), a 41,3% osoby dlugotrwale bezrobotne (26). Bezrobotni ci stanowili 0,2%
ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych
zmniegjszyta si¢ 0 4 osoby (0 6,0%), a jej udziat wérdd ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych wzrdst
0 0,1 punktu proc.

W szczegblnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajdujg si¢ réwniez niepelnosprawni.
W ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych byto w koncu wrzesnia 2017 r. 2,7 tys. bezrobotnych
0s06b niepetnosprawnych, tj. 6,6% ogoédtu bezrobotnych. W ciagu roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyla
si¢ 0 13,8% (o0 0,4 tys.), lecz jej udzial zwigkszyl si¢ o 0,1 punktu proc. Przewazaly tu, podobnie jak
w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci, gtownie w zwigzku
z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi, chorobami narzadu wzroku oraz chorobami
uktadu oddechowego i krazenia. Dominujaca grupa wiekowa to niepetnosprawni w wieku 55-59 lat
oraz osoby reprezentujace nizsze poziomy wyksztalcenia. Z ustug urzedow pracy korzystajg réwniez
osoby niepetlnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu. Jest to
grupa 0,5 tys. osob w skali wojewodztwa.

Specyfika podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze rolnym
Poniewaz wigkszo$¢ mieszkancow wsi posiada indywidualne gospodarstwa rolne, to faktycznie
stanowigc zbedng sile robocza w gospodarstwie i nie czerpiac z tego tytutu dochoddw, jedynie czgsé
znich trafia do rejestrow bezrobotnych. W koncu wrzesnia 2017r. w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 15,3 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi i stanowili oni 36,7% ogotu
bezrobotnych, tj. o 0,2 punktu proc. mniej niz przed rokiem. Na przestrzeni roku zaobserwowano
spadek liczby osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 2,6 tys., tj. o 14,4%, a wigc nieznacznie
mniejszy niz bezrobotnych mieszkancow miast (o 4,7 tys., tj. o 15,2%). Mieszkancy wsi, mimo zZe sa
mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajduja si¢ w gorszej sytuacji
na rynku pracy. Majg mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy oraz do edukacji niz mieszkancy
miast. Wyraznie réznicujace znaczenie ma poziom wyksztalcenia: bez wyksztalcenia §redniego byto
57,4% bezrobotnych mieszkancdéw wsi i 43,7% bezrobotnych mieszkancoéw miast. Natomiast osoby
zamieszkale na wsi sa zagrozone bezrobociem strukturalnym w niewiele wigkszym stopniu niz
zamieszkate w miescie: odsetek dlugotrwale bezrobotnych wyniost w tych grupach odpowiednio:
61,7% i 59,9%.

Tabela 4. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2016-2017
(w koncu miesigca)

e . wrzesien 2016 wrzesien 2017 wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie - - .
liczba % liczba % w liczbach | w %
Bezrobotni ogétem, w tym: 48963 | 100,0 | 41673 | 100,0 -7290 -14,9
kobiety 22908 | 46,8 20158 48,4 -2750 -12,0
mezezyzni 26055 | 53,2 | 21515 51,6 -4540 -17,4
zamieszkali na wsi 17854 36,5 15290 36,7 -2564 -14.4
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Wyszezeetlnienie wrzesien 2016 wrzesien 2017 wzrost/spadek
ysueues liccha | % | liczba | % | wliczbach | w %
zamieszkali w miastach 31109 | 635 26383 63,3 -4726 -15,2
osoby do 30 roku zZycia 14977 | 30,6 12065 29,0 -2912 -19,4
w tym osoby do 25 roku zycia 7556 15,4 5886 141 -1670 -22,1
osoby powyzej 50 roku zycia 13528 | 27,6 12081 29,0 -1447 -10,7
bezrobotni dlugotrwale 30290 | 61,9 25216 60,5 -5074 -16,8
osoby bez kwalifikacji zawodowych 16030 | 32,7 13673 32,8 -2357 -14,7
korzystajz}cy ze Swiadczen z pomocy 858 18 549 13 -309 -36.0
spolecznej
kobiety, .ktort.a nie podjely zatrudnienia po 6678 13.6 6450 15,5 228 34
urodzeniu dziecka
osoby.po.smdamce co najmniej 1 dziecko do 6 6983 14,3 6988 16,8 5 0.1
roku zycia
0§0by posiadajace co najmniej 1.d11ecko 67 0.1 63 02 4 -6,0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 3174 6,5 2737 6,6 -437 -13,8

Zrddlo: Podlaski rynek pracy wrzesien 2016, Podlaski rynek pracy wrzesien 2017, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

4. Aktywno$¢ spoleczno-zawodowa mlodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, znajduje si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy. Jak wynika z badania BAEL™ przeprowadzonego w Il kwartale 2017 r., 83 tys. byto
biernych zawodowo, glownie ze wzgledu na nauke, a 4 tys. osob w wieku 15-24 lata pozostawato na
bezrobociu. Mtodzi charakteryzujg si¢ bardzo niska aktywnosciag zawodows - tylko 33,1% z nich
jest aktywnych zawodowo, oraz bardzo niskim wskaznikiem zatrudnienia — pracuje 29,8% osob
mtodych w wieku 15-24 lata, podczas gdy w nastepnym przedziale wiekowym 25-34 lata wskaznik
ten wynosi 78,8%. Mtlodzi sg grupa najbardziej zagrozona bezrobociem. Stopa bezrobocia o0sob
miodych 15-24 lata w Il kwartale 2017 r. wyniosta 9,8% wobec 6,0% wsrod osob w kolejnej grupie
wiekowej 25-34 lata.

Na przestrzeni roku odnotowano znaczng poprawe sytuacji osob miodych, bowiem
w poroéwnaniu do Il kwartatu 2016 r. zwigkszyt si¢ ich wskaznik zatrudnienia — 0 2,1 punktu proc.
i znaczaco zmniejszyta si¢ stopa bezrobocia — az o 10,2 punktu proc. Nalezy tez zauwazy¢, ze
zarowno wskaznik zatrudnienia, jak stopa bezrobocia 0s6b miodych 15-24 lata ksztaltuja sie
korzystniej w woj. podlaskim niz w kraju (kraj odpowiednio: 29,6% i 14,6%).

Szczegdlna uwaga polityk rynku pracy zwrdcona jest na ludzi mtodych biernych zawodowo
i edukacyjnie w wieku 15-24/29 lat, ktorzy nie pracujg, nie uczg sie, ani nie si¢ szkola, tzw. NEET.
Sa to osoby niezainteresowane aktywnoscig zawodowa, spoleczng i edukacyjng, co wynika z wielu
czynnikéw. W 2016 r. w krajach UE28 co 9 osoba mioda w grupie wiekowej 15-24 lata (11,5%)
byta bierna zawodowo i edukacyjnie. Warto$¢ tego wskaznika dla Polski (10,5%) byta nizsza
01,0 punktu proc. niz wskaznik europejski. Dla woj. podlaskiego wskaznik ten byl jeszcze
korzystniejszy i wyniost w 2016 r. 10,3%. Jednakze o ile w Unii Europejskiej, a takze w skali Polski,
wskaznik mtodziezy NEET zmniejszyt sie¢ w 2016 roku, to w woj. podlaskim nastgpil wzrost jego
wartosci az o 1,9 punktu proc. i wzrost skali biernosci dotyczyt przede wszystkim mtodych kobiet.'?

5. Oferty pracy

1 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w II kwartale 2017 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 2 i nast.
12 Kwartalna informacja o sytuacji osob mlodych na podlaskim rynku pracy w kontekscie realizacji Planu Gwarancji dla miodziezy Il
kwartat 2017 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, s.3
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W okresie styczen-wrzesien 2017 r. pracodawcy zglosili do urzedéw pracy 28,0 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to o 2,8 tys., tj. o 11,1% wigcej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Zwickszyla si¢ liczba ofert pracy niesubsydiowanej (o 3,5 tys.,
tj. 026,4%) i wyniosta 16,9 tys. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba subsydiowanych ofert (o 0,7 tys.,
tj. 0 6,3%) - zgtoszono 11,0 tys. Sposrod ogodtu propozycji pracy byto 21,3 tys. miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej i w porownaniu do roku poprzedniego liczba ta zwigkszyta si¢ o 3,3 tys.
(0 18,5%). Miejsc aktywizacji zawodowej byto natomiast 6,6 tys., tj. 0 0,5 tys. (0 7,5%) mniej niz
w roku poprzednim i w wigkszosci dotyczyty ofert stazu (5,9 tys.) oraz ofert pracy spolecznie
uzytecznej (0,8 tys.).

6. Aktywne polityki rynku pracy

W pierwszych trzech kwartatach 2017 roku odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych.
Do urzgdow pracy zgtlosito sie 45,4 tys. bezrobotnych. W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 4,0 tys. (o 8,1%). Po raz
pierwszy zglosilo si¢ 8,5 tys. osob, czyli 18,7% ogoétu nowo rejestrujacych si¢ 1 bylo to mniej
niz przed rokiem o 0,7 tys. oséb. W analizowanym okresie wyrejestrowato si¢ 52,1 tys. bezrobotnych,
czyli rowniez mniej niz w poprzednim roku o 3,4 tys. osob, tj. 0 6,0%. Gtéwne przyczyny odplywow
z rejestrow urzedoéw pracy to: podjgcia pracy (50,8% odptywow) oraz niepotwierdzenie gotowosci
do pracy (16,3% odptywow).

Od poczatku roku do konca wrzesnia 2017 roku prace podjeto 26,4 tys. osob bezrobotnych,
z tego 24,0% pracg subsydiowana, a 76,0% niesubsydiowana. Liczba podjg¢ pracy zmniejszyta si¢
W porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego o 2,1 tys. osob, tj. o 7,4%. Spadek dotyczyt
liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 2,0 tys. 0sob, tj. 0 9,0%), mniej 0osob podjeto rowniez prace
subsydiowana (o 0,1 tys. 0sob, tj. 0 1,8%). W ramach pracy subsydiowanej prace podjeto 6,3 tys. oséb
bezrobotnych, w tym najwigcej osob skierowano do pracy ramach: prac interwencyjnych - 1,8 tys.,
robot publicznych - 1,0 tys., 0,9 tys. 0sob otrzymato srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, a 0,7 tys. 0os6b
podjeto pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. Pozostate aktywne formy (szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne 1 skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) objely w okresie styczen-wrzesien 2017
roku tacznie 7,4 tys. osob bezrobotnych, czyli 14,1% ogoétu bezrobotnych opuszczajacych w tym
okresie rejestry urzedow pracy. Byto to 0 0,3 tys., tj. 0 4,4% mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w okresie I-IX 2016 r. 7,7 tys. 0sob, czyli 13,9% wylaczen z ewidencji PUP).

Lacznie w trzech kwartatach 2017 r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej
bezrobotnych objeto 13,7 tys. osob, tj. o 0,5 tys. mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Osoby te stanowily 26,3% ogdtu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych
(w roku poprzednim 25,5%). W okresie styczen-wrzesien 2017 r. na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano 113.762,7 tys. zt., tj. o 13,5% wigcej niz w analogicznym okresie 2016 r.
Wydatki te stanowity 70,1% ogétu wydatkéw z Funduszu Pracy ( w okresie I-1X 2016 r. 65,7%).

7. Przedsiebiorczo$é®
Wedlug danych REGON w koncu wrzesnia 2017r. w wojewodztwie podlaskim
zarejestrowanych byto 101,0 tys. podmiotow gospodarki narodowej (bez rolnikow indywidualnych),
tj. o 1,0 tys. wigcej niz W koncu 2016 1. (o 1,0%). Liczba 0sob fizycznych prowadzacych dzialalnosé
gospodarczag wyniosta 76,6 tys., co stanowito 75,9% ogoélnej liczby zarejestrowanych podmiotow.
Najwiecej podmiotow prowadzito dziatalnos¢ w sekcjach: handel, naprawa pojazdow
samochodowych — 20,0%, budownictwo — 11,8%, dziatalno$¢ naukowa, profesjonalna i techniczna —
7,4%, a takze transport i gospodarka magazynowa — 6,6% i przetworstwo przemystowe — 6,3%.
W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkancéOw w wieku produkcyjnym przypadaty 1343 podmioty
gospodarcze, a wiec znacznie ponizej sredniej krajowej wynoszacej 1783 (2016 r.).*

¥ BDL, Biuletyn Statystyczny Wojewoddztwa Podlaskiego IT kwartal 2017, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
“BDL GUS
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8. Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiego™ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2016/17 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcito sig¢
37,3 tys. ucznidow, najwiccej w liceach ogdlnoksztatcacych — 17,0 tys., nastgpnie w technikach -
15,9 tys. oraz 3,6 tys. w zasadniczych szkotach zawodowych. Liczba ucznidow ksztalcacych sie
na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyta si¢ o 1,7 tys. oséb (o 4,3%). W porownaniu
do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyla si¢ zarowno liczba uczniow w liceach
ogdlnoksztatcacych (o 5,5%), technikach (o 2,2%), jak 1 zasadniczych szkotach zawodowych
(0 8,9%). Podobnie zmniejszeniu ulegta liczba stuchaczy ksztatcacych si¢ w szkotach policealnych.
W roku szkolnym 2016/17 szkolnictwo policealne objeto 8,4 tys. uczniow (o 12,2% mniej niz
w poprzednim okresie).

W roku akademickim 2016/17 zmniejszyta si¢ liczba studentéw szkot wyzszych. Na terenie woj.
podlaskiego dziatato 16 wyzszych uczelni, na ktorych ksztalcito si¢ 34,6 tys. studentow, tj. o 4,4%
mniej niz w roku poprzednim. Sposrdéd podlaskich studentoéw najwiecej, bo 34,3% ksztalcilo sie
na Uniwersytecie w Biatymstoku (11,9 tys. osob), na Politechnice Biatostockiej ksztalcito si¢ 29,2%
ogoétu studentéow (10,1 tys. osob), a Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewodztwa, ksztatcit 13,6% ogoétu podlaskich studentow (4,7 tys. oséb). Sposrod uczelni
niepublicznych, najwieksza liczbe stuchaczy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w Lomzy, gdzie wiedze zdobywato 0,9 tys. osob, tj. 2,5% ogotu studiujacych na podlaskich
uczelniach. W roku akademickim 2015/16 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczylto 9,5 tys. absolwentow,
tj. 0 13,0% mniej niz w poprzednim roku.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na
wzrost gospodarczy oraz rozwdj spoleczny. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), w 2016 r. w woj. podlaskim 3,7% os6b w wieku 25-64 lata deklarowato
uczestnictwo w edukacji, obejmujacej uczenie si¢ formalne (szkota i studia wyzsze), jak réwniez
ksztatcenie pozaformalne (réznego rodzaju kursy) i byt to wynik na poziomie $redniej krajowe;.
Warto$§¢ omawianego wskaznika na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada; w stosunku
do roku 2010 zmniejszyta si¢ o 1,4 punktu proc.™

Wyniki badania pn. ,,Barometr zawodéw 2018. Raport podsumowujgcy badanie w woj.
podlaskim™’, przeprowadzonego przez WUP w Biatymstoku, potwierdzaja, iz do czynnikow, ktére
negatywnie wplywaja na regionalny rynek pracy, a zwlaszcza na jakos¢ dostepnych zasobow pracy,
nadal mozna zaliczyC: starzenie si¢ zasobow pracy i brak prostej zastepowalnosci pokoleniowej
w zawodach deficytowych, odptyw pracownikéw do innych regionéw i za granice ze wzgledu
na niekorzystne warunki pracy i ptacy, niskg mobilno$¢ zawodowa diugotrwale bezrobotnych oraz
brak wymaganego do$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i wymaganych uprawnien na danym
stanowisku pracy, np. w przypadku kierowcéw TIR. Nadal rowniez zauwazalny jest nadmiar
absolwentéow popularnych kierunkow ksztalcenia ponadgimnazjalnego i1wyzszego w regionie
i poszczegblnych powiatach (ekonomisci, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej, specjalisci
technologii zywnosci i Zywienia, technicy mechanicy).

Podsumowanie

Rok 2017 jest kolejnym okresem zdecydowanego spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego.
Na przestrzeni roku, tj. w okresie wrzesien 2016 r. — wrzesien 2017 r., liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 7,3 tys. 0sob, tj. 0 14,9%. W $lad za tym zmniejszyta si¢ warto$¢ stopy
bezrobocia rejestrowanego 0 1,6 punktu, wynoszac 8,9%. W kraju warto$¢ stopy bezrobocia
zmniejszyta si¢ o 1,5 punktu proc. do poziomu 6,8%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowano prawie
we wszystkich priorytetowych kategoriach bezrobotnych, najwigkszy w grupie osdb bezrobotnych
korzystajagcych ze §wiadczen z pomocy spotecznej (-36,0%), osoéb do 30 roku zycia (-19,4%), osob

Edukacja i wychowanie w wojewodztwie podlaskim w roku szkolnym 2016/2017. Opracowania sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, wrzesien 2017, s.3 i nast.

18 http://strateg.stat.gov.pl/Home/Strateg

7 Barometr Zawodow 2018. Raport podsumowujacy badanie w woj. podlaskim”, WUP w Biatymstoku
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dlugotrwale bezrobotnych (-16,8%) oraz o0s6b bez kwalifikacji zawodowych (-14,7%),
co niewatpliwie zwigzane jest z intensyfikacjg wsparcia skierowanego do tych osob. Jednocze$nie
relatywnie pogorszyla si¢ na rynku pracy sytuacja bezrobotnych rodzicow dzieci do 6 roku zycia i
rodzicow dzieci niepetnosprawnych, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, a
takze 0sob bez pracy w wieku 50 lat 1 wigce;.

Ugruntowuja si¢ korzystne zmiany w postaci wzrostu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa, zapoczatkowane w poprzednim roku; o ile w okresie Il kwartat 2016 r. — II kwartat
2017 r. warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej spadta nieznacznie, tj. o 0,2 punktu proc.
do 56,3%, to wskaznik zatrudnienia znaczaco wzrdst - o 1,1 punktu proc. do 53,6%. Oba te wskazniki
byly nieznacznie nizsze od wartosci krajowych. Zmiany te znajdujg rowniez odzwierciedlenie
W postaci wzrostu przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw o 6,7% oraz wzrostu liczby
pracujacych w gospodarce regionu o 2,1%.

Pozytywnym zjawiskiem byl rowniez dalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. W ciggu
trzech kwartalow 2017 roku liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON zwigkszyla si¢
0 1,0%. W porownaniu do poprzedniego roku wzrosta rowniez liczba miejsc pracy zgtaszanych przez
przedsigbiorcow do urzedow pracy — 0 ponad 11%.

W 2017 roku objeto aktywizacja zawodowa 13,7 tys. bezrobotnych, co stanowito 26,3%
wylaczen z ewidencji urzgdow pracy. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
z Funduszu Pracy 113.762,7 tys. zt.

Istotnym natomiast problemem podlaskiego rynku pracy jest staly ubytek ludnosci
wojewodztwa, niekorzystna struktura zatrudnienia (wysoki odsetek zatrudnionych w rolnictwie),
niedostateczna dynamika tworzenia nowych miejsc pracy, rosnacy wskaznik biernosci zawodowej
mtodych kobiet (NEET) oraz niski poziom ksztatcenia ustawicznego osob dorostych.

4. ROZDZIAL Il. Cele i priorytety realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim na 2018 r.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r. (RPD/2018) okresla cel i kierunki
realizacji regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej mieszkancéw w wojewodztwie podlaskim.

Glowne kierunki dziatan samorzadu wojewodztwa w obszarze rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w regionie zostaly wyznaczone w wielu regionalnych dokumentach strategicznych
i operacyjnych w szczegdlnosci Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 r., Strategii
Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020.

Cele, priorytety, kierunki dziatan okres§lone w RPD/2018 uwzgledniaja cele i priorytety
KPDZ/2018-2020" oraz wpisuja sie¢ w cele i wyzwania okre§lone w dokumentach strategicznych
i operacyjnych wojewddztwa podlaskiego z uwagi na operacyjnych charakter RPD/2018. Analiza
sytuacji na rynku pracy w 2017 r. nie wskazuje na znaczgce zmiany w odniesieniu do wyzwan
i problemow wystepujacych na rynku pracy w 2016 r. stuzacych opracowaniu RPD/2017, dlatego
uzasadnione jest utrzymanie celu gldéwnego regionalnej polityki rynku pracy w roku 2018 oraz
w wigkszosci kierunkow dziatan w ramach trzech priorytetow, z ktérych dwa nawigzuja bezposrednio
do priorytetéw KPDZ 2018-2020.

W RPD/2018 sformutowano cel gléwny, ktérym pozostaje wzrost zatrudnienia os6b w wieku
20-64 lata w wojewodztwie podlaskim.

Tabela 5. Ksztaltowanie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat w latach 2011 — 2017
w woj. podlaskim.

'8 na podstawie projektu ,,Zatozen programowo-organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatah na
rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020”, MRPiPS, Warszawa, lipiec 2017 r.
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2011r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r. 2016r. 2017 r.

66,3

66,9 67,5 70,0 69,2 70,4 72,0

Zrédto: dane dla lat 2011-2016 — na podstawie BAEL (IV kw.), 2017r. za 11 kw.

Przyjety cel ogdlny bedzie realizowany za pomoca dziatan kierunkowych w ramach trzech

wyznaczonych obszarow priorytetowych:

Wsparcie na rzecz przedsiebiorczoSci.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe.

Sprawny rynek pracy.

W ramach priorytetu |I. Wsparcie na rzecz przedsi¢biorczosci okreslono nastepujace kierunki

dziatan:

1)

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci.

Celem dziatania jest wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych.

W ramach priorytetu Il. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym
grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe wyznacza si¢
nastepujace kierunki dziatan:

1)

2)

3)

Zwiekszenie adaptacyjnos$ci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej o0séb
pozostajacych bez pracy.

Celem dziatania jest aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy, szczegoélnie osdb
w wieku 50 plus, kobiet, 0sob niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami, osob opiekujacych si¢ osobami zaleznymi.

Zwiekszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej os6b mlodych do 30 roku Zycia, w tym
z grupy NEET.
Celem dziatania jest poprawa sytuacji na rynku pracy os6b mtodych do 30 roku zycia.

Wlaczenie zawodowe i spoleczne oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Celem dziatania jest poprawa szans na zatrudnienie osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz tworzenie warunkow do rozwijania podmiotow ekonomii
spolecznej.

W ramach priorytetu 111 Sprawny rynek pracy okres$lono nastgpujace kierunki dziatan:

1)

2)

3)

4)

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancéw regionu,
W szczegolnos$ci pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Celem dziatania jest zwiekszenie udzialu w uczeniu si¢ przez cale zycie wsrdd osob
pracujacych.

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.
Celem dziatania jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.

Rozwijanie i doskonalenie systemu obslugi i informacji o rynku pracy.
Celem dziatania jest poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku pracy oraz zwigkszenie
adekwatnosci dziatan urzedow pracy do zmian na rynku pracy.

Podtrzymanie aktywnosci zawodowej osob starszych w szczegélnosci spelmiajacych
warunki do przejscia na emeryture.
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Celem dziatania jest utrzymanie na rynku pracy osob starszych, ktore spetniaja warunki do
przejécia na emeryture.

4.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i osé6b wymagajacych wsparcia w 2018 r. na podlaskim
rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia w 2018 r. na podlaskim rynku
pracy, w szczeg6lnosci sg to:

- osoby mtode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

- osoby z niskimi kwalifikacjami,

- bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia, oraz bezrobotni sprawujacy opieke nad osoba zalezna,

- pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

- osoby i rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

- uczniowie objeci ksztalceniem zawodowym 1 nauczyciele szkol/placowek ksztalcenia
zawodowego.

Strona 1 7



Tabela 2. Dzialania i zadania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r.

PRIORYTETY

DZIALANIA

ZADANIA

1.

3.

Wsparcie na rzecz
przedsiebiorczos$ci

Aktywizacja zawodowa
niewykorzystanych dotad
zasobéw pracy, w tym grup
narazonych na wykluczenie
spoleczne i bezrobocie
dlugoterminowe.

Sprawny rynek pracy

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Dziatanie 1.Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie
mobilno$ci spoteczno-zawodowej 0sob pozostajacych
bez pracy

Dziatanie 2. Zwigkszenie aktywnosci spoteczno —
zawodowej 0os6b mtodych do 30 roku zycia, w tym z
grupy NEET.

Dziatanie 3. Wiaczenie zawodowe i spoteczne 0sob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatanie 1.Promowanie i rozwijanie ksztalcenia
ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w
szczegolnosci pracownikow i pracodawcow w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych w ramach Dziatania 2.3
RPOWP.

Zadanie 1.2 Wspieranie osob bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej na regionalnym
rynku pracy.

Zadanie 1.3 Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sob bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Zadanie 1.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Zadanie 1.3 Zwickszanie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
dziatan powiatowych urzedéw pracy

Zadanie 1.4 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0sob
poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobOw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Zadanie 1.5. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w woj. podlaskim.

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania 2.2 RPOWP
Zadanie 2.1Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER

Zadanie 2.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER

Zadanie 2.3 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia

Zadanie 2.4 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP
Zadanie 2.5 Poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwickszenie
aktywnosci zawodowej i spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnos$ci zawodowej (ZAZ).
Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Spotecznym w ramach Poddziatania 7.1. RPOWP.

Zadanie 3.3. Rozwoj i zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych i zdrowotnych w ramach Dziatania 7.2
RPOWP (Poddziatanie 7.2.1).

Zadanie 3.4 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewodztwa
podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Zadanie 3.5 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego
RPOWP.

Zadanie 3.6. Rozwoj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;j.
Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian w ramach Dziatania
2.4 RPOWP 2014-2020.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.



Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

Dziatanie 3.Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi
i informacji o rynku pracy.

Dziatanie 4. Podtrzymanie aktywnos$ci zawodowej 0sob
starszych w szczegdlnosci spetniajacych warunki do
przejscia na emeryture.

Zadanie 1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwdj kompetencji kadr regionu w ramach RPOWP
2014-2020.

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w
ramach Dziatania 3.3 Poddziatania 3.3.1 RPOWP 2014-2020.

Zadanie 2.2 Dziatania [zby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczo$ci z zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Zadanie 3.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich.
Zadanie 3.2 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na wolne miejsca pracy.

Zadanie 3.3 Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

Zadanie 3.4 Ocena trafno$ci, skutecznoscei i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach RPOWP
2014-2020 w roznych aspektach rynku pracy.

Zadanie 3.5 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 3.6 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalno$ci agencji.

Zadanie 3.7 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 3.8 Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Zadanie 3.9 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadanie 4.1 Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-2020

Zadanie 4.2 Monitorowanie zasobow pracy w wieku okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji
na rynku pracy
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5. ROZDZIAL 1ll. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewodztwie podlaskim w 2018 r.

5.1. PRIORYTET I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsiebiorczoSci.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach Dzialania
2.3 RPOWP 2014 - 2020.
Cel: wzrost samozatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkancow

Planowane dziatania:

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji o0sob planujacych zatozyc
dziatalno$¢ gospodarcza,

- grupowe szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dotacja inwestycyjna,

- wsparcie pomostowe,

- forum wymiany do§wiadczen.

Beneficjentem wsparcia sa osoby od 30 roku zycia, bezrobotne, poszukujace pracy i nieaktywne

zawodowo, znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku

zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$cia, osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.

Przewidywane efekty (do konca 2023):
- Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w programie - 712;

Zadanie 1.2. Wspieranie osob bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dzialalnosci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy
Cel: zwiekszenie mozliwosci do samozatrudnienia 0s6b pozostajgcych bez pracy

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem i prowadzeniem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundowanie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy;

PUP w Bialymstoku zorganizuje zajgcia warsztatowe dla osob bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, podczas ktorych uczestnicy beda mogli dokonaé oceny
zaplanowane]j dzialalno$ci gospodarczej, zweryfikowa¢ plany pod katem wymogdéw formalnych
zwigzanych z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe.

Przewidywane efekty:
- Liczba osdb, ktore otrzymajg $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 65
- Liczba 0séb bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w PUP Biatystok — 40 0sob

Zadanie 1.3 Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych w dzialaniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Bialymstoku

Cel: promowanie postaw przedsighiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Planowane dziatania: organizowanie przedsigwzie¢ wilasnych oraz przy wspoétudziale innych
instytucji, m. in. tydzien kariery, tydzien przedsicbiorczoséci; wspieranie 0s6b zainteresowanych



podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej; doskonalenie warsztatu metodycznego doradcow
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i testowanie nowych metod np. z zakresu poradnictwa
przedsigbiorczos$ci (udziat WUP jako partnera w projekcie ponadnarodowym pt. ,,Program nauczania
przedsigbiorczosci w edukacji” Programu ErasmusPlus realizowanego w latach 2016-2019).

Przewidywane rezultaty:

— liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalno$ci gospodarczej - 17

— liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wilasnych - $wiatowy tydzien przedsigbiorczosci,
ogodlnopolski tydzien kariery, dzien otwarty, itp.) - 3

— liczba instytucji i organizacji, z ktorymi planowana jest wspolpraca w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci — 7

5.2. PRIORYTET II. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym
grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe.

Dzialanie 1. Zwi¢kszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilno$ci spoleczno-zawodowej
0sob pozostajacych bez pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ushug poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc o0sobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i niezarejestrowanym w urzedzie pracy w
podejmowaniu decyzji zawodowych oraz ksztaltowaniu kompetencji interpersonalnych i
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy w ramach Centrow Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku (OT w Lomzy i w Suwatkach).

Planowane dziatania:

— realizowanie ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (w tym na odlegltos¢) i
grupowej;

— przeprowadzanie testow psychologicznych oraz testow predyspozycji do diagnozy zainteresowan
i predyspozycji zawodowych;

— udostepnianie klientom zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Centrach, Video CV
oraz stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i elektronicznych baz danych;

— promowanie ustugi dotyczacej wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
oraz udzielanie pracodawcom informacji zawodowej i porad zawodowych;

— prowadzenie banku programow z zakresu porad grupowych i spotkan informacyjnych;
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych;

— rozwijanie wspOlpracy z instytucjami rynku pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami w
zakresie $wiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy np. oséb bezdomnych, 0s6b niepetnosprawnych (np. wspoétpraca z WTZ, srodowiskowymi
domami samopomocy), oséb osadzonych (porozumienia z Aresztem Sledczym w Bialymstoku i
Suwatkach, wspoélpraca z ZK Grady Woniecko);

— rozwijanie wspoOlpracy z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw, absolwentow i doktorantow w wejsciu na rynek pracy;

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb, ktore skorzystajg z informacji zawodowej w formie indywidualnej: 4000

— Liczba oséb, ktore wezma udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych: 420

— Liczba os6b, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej:
1020

— Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaja z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego: 43

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na
temat zawodow, szkol, pracodawcow, projektow: 25
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Liczba badan testowych, ktore zostang przeprowadzone w zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych: 130

Liczba instytucji, z ktérymi planowana jest wspoipraca w zakresie §wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych i1 innych oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy:
7

Liczba spotkan dla studentow, absolwentow i doktorantéw zakresie przygotowania do wejscia na
rynek pracy: 6,

Liczba opracowanych nowych programéw warsztatow, spotkan, szkolen (bank programow): 4

Zadanie 1.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Cel: wspieranie mobilnosci 0sob bezrobotnych i poszukujgcym pracy na europejskim rynku pracy

Planowane dziatania:

informowanie o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach Zzycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie
mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i z zagranicy;

dzialania informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz klientow EURES, majace na celu
promocje¢ mobilnosci na europejskim rynku pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowej i
spotecznej 0sob pozostajacych bez pracy (poprzez np. spotkania, seminaria, warsztaty, targi
pracy, promocje¢ w mediach, rozpowszechnianie materialdow informacyjnych, Skype, chaty
online),

prowadzenie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie i
realizowanie ofert pracy,

zorganizowanie we wspOlpracy z innymi partnerami na rynku pracy VII edycji Olimpiady
Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy (3 etapy).

Przewidywane efekty:

liczba dziatan informacyjnych (np. warsztatow, spotkan, konferencji, wideo konferencji,
seminariow) — 15;

liczba uczestnikow ww. dziatan — 400;

liczba uczestnikow Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy — 800;

liczba targow pracy z udziatem kadry EURES — 5;

liczba obstuzonych CV — 700;

liczba pozyskanych ofert pracy— 1100;

liczba pozyskanych miejsc pracy — 5600;

liczba indywidualnych kontaktow z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi z Polski —
5000;

liczba chatow w doradca EURES — 35,

liczba uczestnikow chatow — 60,

liczba zorganizowanych szkolen dla personelu partnerow EURES — 1,

Zadanie 1.3 Zwie¢kszanie aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach dzialan powiatowych urzedéw pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0sob pozostajacych
bez pracy oraz stworzenie warunkow dla tworzenia miejsc pracy w regionie

Planowane dzialania:

Realizacja przez PUP programoéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy, stuzacych zwigkszeniu ich aktywnos$ci zawodowej 1 poprawie sytuacji
na rynku pracy (finansowanych ze srodkow FP).
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PUP w Biatlymstoku (we wspotpracy z OPS) — organizacja zaje¢ warsztatowych ,,Rynek pracy bez
barier” na terenie gminy skierowanych w szczegolnosci do osob dhugotrwale bezrobotnych, osob z
niskimi kwalifikacjami, korzystajacymi z pomocy spolecznej zamieszkujace w gminach: Czarna
Biatostocka, Wasilkow, Choroszcz, Zabludow (4 warsztaty 48 o0sob), ktorych celem bedzie
wzbudzenie motywacji 1 przedstawienie alternatywnych rozwigzan stuzacych efektywnemu
funkcjonowaniu w zyciu zawodowym.

Planowane efekty:
- Liczba 0s0b bezrobotnych, ktore uzyskaja wsparcie w ramach aktywnych programéw rynku pracy —
3753
w tym w ramach naste¢pujacych ushug i instrumentow:
— stazy - 1279
— robot publicznych - 322
— prac spotecznie uzytecznych - 329
— prac interwencyjnych - 1016
— szkolen - 290
— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 100
— dofinansowania do wynagrodzenia os6b S0PLUS - 76
— programu specjalnego - 40
— bonu szkoleniowego - 51
— bonu stazowego- 32
— bonu zatrudnieniowego - 39
— bonu na zasiedlenie — 27
— Programu Aktywizacja i Integracja - 20
— innych instrumentéw rynku pracy — 65
— koszty badan lekarskich - 336.

Zadanie 1.4 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
os6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilno$ci zasobéw pracy w ramach Dzialania 2.1 RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej, zwlaszcza 0s6b w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy oraz wsparcie mobilnosci zasobow pracy

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania nastapi poprzez realizacje:

1. projektow pozakonkursowych skierowanych do Powiatowych Urzedéw Pracy, ktore shuzg
wdrazaniu instrumentéw i ustug rynku pracy obejmujacych dzialania aktywizujace wymienione w
ustawie 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robodt publicznych;

2. projektow konkursowych, ktorych beneficjentem bedg wszystkie podmioty - z wytgczeniem o0séb
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
przepisdbw odrebnych) obejmujacych programy podnoszace aktywnos$¢ zawodowa i zdolnos¢ do
zatrudnienia, uwzgledniajgce m.in. nastepujace dziatania aktywizujace:

- wsparcie psychologiczno — doradcze,

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- staze, praktyki zawodowe.

W ramach projektow z pkt. 2 prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow, dla ktorych

umowy o dofinansowanie zawarto w 2016 r. 1 2017 r. oraz projektow wybranych do dofinansowania w

ramach konkursu ogtoszonego w lutym 2017 r.
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Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 28,

— Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie - 575,

— Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie - 288,

— Liczba os6b, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
programie - 143,

— Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w
programie - 1104,

— Liczba 0s6éb biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie — 58,

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach , ktore zostang objete wsparciem w programie — 243.

Zadanie 1.5. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych w wojewédztwie podlaskim
Cel: aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych i doprowadzenie ich do zatrudnienia w wyniku
dziatan prowadzonych przez agencj¢ zatrudnienia

Planowane dziatania:

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych ma na celu aktywizacje osob dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP (o ustalonym II lub III profilu pomocy) przez wyspecjalizowang agencje
zatrudnienia, ktorej dziatania oparte o przygotowana koncepcje realizacji ustugi maja doprowadzi¢ do
podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

W ramach edycji 2016-2018 realizatorem ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych zostal wybrany w
wyniku rozstrzygniecia postepowania o zamowienie publiczne Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku i ustugg objetych zostanie 1350 o0so6b z terenu dziatania 5 powiatowych urzedow pracy w
Augustowie, Biatymstoku, L.omzy, Monkach, Sokotce.

Przewidywane efekty:

— Wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 60% (osoby, ktore podejmg i
utrzymaja odpowiednig pracg lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni — cO
najmniej 810 osdb),

—  Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie co najmniej 40% (osoby, ktore przepracuja co
najmniej 90 dni — co najmniej 324 osoby).

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dzialania 2.2
RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwickszenie aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia poprzez zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3

Planowane dziatania:

Wdrazanie Dziatania 2.2 RPOWP 2014 - 2020 w tym kontynuacja realizacji projektow

konkursowych, wytonionych do dofinansowania w 2015r., 2016r. i 2017r., ktore obejmuja:

— udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat poprzez tworzenie nowych
miejsc opieki,

— wsparcie pracodawcow (w tym przedsiebiorcOw) w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, w potaczeniu ze wsparciem kierowanym do 0sob opiekujacych
si¢ dziecmi do lat 3 (w szczegodlnoSci poprzez realizacj¢ $wiadczen aktywizacyjnych na
zatrudnienie, grantow na stanowisko w formie telepracy, szkolen, doradztwa, dziatan
informacyjnych (jako dziatan uzupetniajgcych), dotyczacych elastycznych form pracy.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore zostang objete wsparciem w
programie — 220

— Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 220
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Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnos$ci spoleczno — zawodowej oséb mlodych do 30 roku Zycia,
w tym z grupy NEET.

Zadanie 2.1 Wsparcie osé6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.1 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dzialania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajagcych bez pracy na

regionalnym rynku pracy PO WER — projekty pozakonkursowe poprzez realizacj¢ projektow przez

powiatowe urzedy pracy.

W roku 2018 beda realizowane nastgpujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sdb, ktére przedwczeSnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupehlienia Iub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$§wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepetnosprawno$ciami;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigebiorczosci i samozatrudnienia.

W ramach projektéw pozakonkursowych planowane jest spotkanie robocze z przedstawicielami PUP,

ogloszenie, nabor oraz przeprowadzenie oceny wnioskoéw PUP, podpisanie uméw o dofinansowanie

projektow PUP oraz realizacja projektow PUP.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objgte wsparciem
w programie — 2199;

— Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem — 1062.

Zadanie 2.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dzialania 1.2 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z., w tym w szczegdlno$ci 0sob bez
pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe.

W roku 2018 beda realizowane nastepujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg¢ uzupeienia lub zdobycia nowych
umiejetnosei i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami.
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W ramach projektéw konkursowych planowane jest ogloszenie, nabor oraz przeprowadzenie oceny
wnioskow, podpisanie uméw o dofinansowanie projektow oraz realizacja projektow.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostana
objete wsparciem w programie - 130

— Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostang objgte wsparciem w programie - 40

Zadanie 2.3 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia przez PUP
Cel: zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b mtodych do 30 roku zycia poprzez refundacj¢ czgsci
kosztéw wynagrodzenia

Planowane dziatania:

Refundacja przez powiatowe urzedy pracy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce lub przedsigbiorce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace. Po okresie refundacji pracodawca jest zobowiazany do dalszego zatrudnienia
skierowanej osoby jeszcze przez okres 12 miesigcy. Okres realizacji zadania: 2016 — 2018.

Przewidywane efekty:
— Liczba 0so6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, ktore zostang objete wsparciem w roku
2018 — 1122 (w okresie realizacji zadania — 3355).

Zadanie 2.4. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dzialan
OHP.

Cel: wyréwnanie szans mtodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostgpie do pracy

Planowane dziatania:

- Poradnictwo zawodowe — realizowane przez:

a) 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej w Biatymstoku, L.omzy i Suwalkach (indywidualne i
grupowe poradnictwo zawodowe oraz informacje zawodowe), gtownie dla mtodziezy uczacej si¢
i poszukujacej pracy do 25 r.z. w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich; Centra s3
wyposazone w samochdd, w sprzet multimedialny, narzgdzia badawcze wykorzystywane przez
licencjonowanych doradcéw zawodowych na potrzeby IPD;

b) Miodziezowe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnéwce, Bielsku Podlaskim, Lapach,
Zambrowie, Wysokiem Mazowieckiem i Grajewie. Swiadcza one takze ushugi w zakresie
promocji postaw przedsigbiorczosci w ramach wspierania mtodych ludzi w procesie planowania
kariery zawodowe;j.

- PoSrednictwo pracy realizowane przez:

Mtodziezowe Biura Pracy OHP w Bialymstoku, Lomzy i Suwalkach dla miodziezy uczacej si¢ i
poszukujacej pracy W wieku 16-25 lat. Do zadan posrednika pracy nalezy poszukiwanie i gromadzenie
ofert pracy statej i krotkoterminowej, prowadzenie ewidencji oséb bezrobotnych, tworzenie banku
informacji o poszukiwanych zawodach na regionalnym rynku pracy, udzielanie informacji o
mozliwosci zdobycia zawodu lub przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe, wspolpraca z
doradcami zawodowymi.

W 2018 r. na realizacj¢ powyzszego zadania sklada¢ si¢ bedzie rowniez dzialalno$¢ Punktu
Posrednictwa Pracy (PPP) w Biatymstoku oraz 6 Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) w
Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajnowce, Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia zawodowe (szkolenia zawodowe i kursy przyuczajace do wykonywania okreslonego
zawodu, podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowujace bezrobotnych do zawodow i specjalnosci
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poszukiwanych na lokalnym rynku pracy) realizowane przez 2 Osrodki Szkolenia Zawodowego w
Hajnéwce i Lapach, ktore funkcjonujg w ramach Mtlodziezowych Centréw Kariery. Jednostki te na
podstawie analizy potrzeb zglaszanych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy inicjuja i
organizujg szkolenia. Jednostki specjalizowa¢ si¢ beda w organizacji kursow zgodnych z
zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow gwarantujacych zatrudnienie po zakonczonym cyklu
szkolenia.

- Targi i Gieldy Pracy umozliwiaja osobom poszukujagcym pracy i bezrobotnym nawigzanie
bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.
Osoby zainteresowane majg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz zapoznania si¢
z wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertach pracy.

Przewidywane efekty:

— Liczba mlodziezy, w tym mlodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia, ktéra zostanie objeta ustugami
doradcéw zawodowych MCIZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy): 26 600;

— Liczba mtodziezy zaewidencjonowanej w ustudze posrednictwa pracy: 12 465;

— Liczba miejsc pracy, ktore zostang pozyskane przez OHP: 5 060;

— Liczba mlodziezy, ktéra podejmie zatrudnienie za posrednictwem jednostek PWK OHP: 4 440;

— Liczba zorganizowanych kursow: 14;

— Liczba 0sob uczestniczacych w kursach: 140;

— Liczba pozyskanych pracodawcow: 80,

— Liczba pozyskanych miejsc pracy: 388,

— Liczba Targbéw Pracy: 13;

Zadanie 2.5 Poprawa sytuacji osob mlodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez
zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia

Cel: zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob mtodych z
grupy NEET

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia” w ramach programu ,,Gwarancje dla mlodziezy”
przez Podlaska Wojewo6dzka Komende OHP.

W ramach projektu zapanowano kompleksowg oferte wsparcia, wykorzystujacag niezbedne formy
pomocy ukierunkowane na doprowadzenie uczestnika do zatrudnienia. Mtlodziez begdzie mogla
uczestniczy¢ w:

- indywidualnych i grupowych zajeciach z doradcg zawodowym,

- warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,

- grupowym wsparciu psychologicznym — treningach i warsztatach,

- indywidualnym wsparciu psychologicznym,

- zajeciach z zakresu zapobiegania depres;ji,

- warsztatach przygotowujacych do usamodzielniania sig,

- kursach zawodowych (wraz ze stypendium i refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng),

- kursach jezykowych,

- kursach z zakresu obstugi programow komputerowych,

- kursach komputerowych o standardzie ECDL,

- kursie prawa jazdy kat. B,

- warsztatach z zakresu kreowania wizerunku potaczonych z ustugg stylisty,

- stazach zawodowych (wraz ze stypendium i refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng),

- indywidualnym pos$rednictwie pracy/posrednictwie w zakresie organizacji stazy zawodowych.

Przewidywane efekty:

Strona 2 7



— liczba uczestnikow projektu - 60.

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialania zakladow aktywnosci zawodowej
(ZAZ).

Cel: zwigkszenie dostepu do zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w szczegolnosci o0sob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

Planowane dziatania:

W ramach realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wynikajacego z ustawy 0

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w  zakresie

dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zakltadow aktywno$ci zawodowej, realizowane beda
dziatania:

— rozpatrywanie wnioskow Organizator6w o dofinansowanie kosztow utworzenia i dzialania
zaktadow aktywnosci zawodowej;

— monitoring funkcjonowania istniejacych zaktadéw aktywnosci zawodowej poprzez prowadzenie
kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci wydatkowanych
srodkéw - w woj. podlaskim funkcjonujg 4 zaklady aktywnosci zawodowej: ZAZ SOWA w
Lipniaku, ZAZ Argenta w Lomzy, ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, ZAZ
,»My dla innych” w Biatymstoku.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach aktywnos$ci zawodowej na koniec
roku 2018 — 125

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym w ramach Dzialania 7.1 RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwigkszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s0b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci
do zatrudnienia

Planowane dziatania:

W ramach zadania realizowane beda programy na rzecz integracji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej), zapewniajace
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie.

Przewiduje si¢ rowniez wspieranie ustug reintegracji spoleczno-zawodowej skierowanych do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym $wiadczonych przez KIS i CIS, a takze uslug na rzecz
wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob z niepelnosprawnos$ciami w ramach
ZAZ i WTZ. Wsparcie bedzie rowniez skierowane do otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie niezbgdnym do wsparcia tych oséb w ramach programu.
Wsparcie w ramach Dzialania bedzie zmierza¢ do wzmocnienia wspotpracy instytucji zorientowanych
na rozwigzywanie problemow spolecznych (m.in. instytucji pomocy spotecznej, publicznych i
niepublicznych shuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych 1 podmiotdow ekonomii
spotecznej).

Przewidywane efekty:

— przywrdcenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnos$ci
zawodowej, wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesom
ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego
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— Liczba o0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 3352 (do konca 2018 r.)

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore zostang objete wsparciem w programie — 315
(do 2023 r.).

Zadanie 3.3 Rozwdj i zwiekszenie dostepu do ustug spolecznych i zdrowotnych w ramach
Dzialania 7.2 RPOWP (Poddzialanie 7.2.1).

Cel: poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spolecznych i zwigkszenie dostgpu do ushug
zdrowotnych.

W ramach zadania przewiduje si¢ wsparcie procesu deinstytucjonalizacji oraz rozwoju ushug
dostosowanych do specyficznych potrzeb mieszkancoéw, w tym ustug srodowiskowych. Oczekiwanym
efektem planowanej interwencji bedzie ograniczenie istniejgcych nierownosci w zakresie dostepu do
ustug spolecznych i zdrowotnych, jak réwniez podwyzszenie standardu $wiadczonych ustug
i zwigkszenie liczby miejsc ich $wiadczenia. Ponadto interwencja przyczyni si¢ do rozwijania ustug na
rzecz rodzin, promowania idei rodzicielstwa zastepczego, wspierania opieki w rodzinach zastepczych
oraz wspierania funkcjonowania mieszkalnictwa wspomaganego. Beneficjentami dziatania sg m.in.
osoby i rodziny zagrozone ubodstwem Ilub wykluczeniem spolecznym, w tym osoby starsze
i Z niepelnosprawnoscia, otoczenie 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
rodziny, w tym rodziny z dzie¢mi oraz dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty (do osiagnigcia do 2023 r.):

- Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete ustugami
zdrowotnymi w programie — 4312;

- Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére zostang objete ustugami
spotecznymi w programie - 2147

Zadanie 3.4 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania 7.3 RPOWP
Cel: tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych

Planowane dziatania:

Zapewnienie dogodnych warunkow do rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych poprzez dziatania majgce na celu wzrost wiedzy i zaufania spotecznego na temat
ekonomii spolecznej, a takze ugruntowanie jej pozycji na lokalnym rynku. Ponadto tworzone beda
sprzyjajace warunki dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie poprzez kompleksowe
wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych.

W 2017 r. uruchomiono projekty wybrane do dofinansowania w wyniku rozstrzygnigcia konkursu
ogloszonego w maju 2016 r., w ramach ktorego sktadane byly projekty realizowane przez Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej obejmujace dziatania wspierajace rozwdj ekonomii spotecznej, w tym
m.in.: ustugi animacji lokalnej, ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, ushugi wsparcia istniejacych
przedsigbiorstw spotecznych (ustugi biznesowe), wsparcie na zalozenie, przystapienie do lub
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spolecznym.

Przewidywane efekty (do osiagnigcia do 2023 r.):

- Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w przedsigbiorstwach spotecznych — 407,

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete wsparciem
w programie — 2158;

- Liczba podmiotéw ekonomii Spotecznej, ktore zostang objete wsparciem — 421.

Zadanie 3.5 Wdrazanie Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i Kksztaltowanie Kkapitalu
spolecznego RPOWP
Cel: wzrost partycypacji spotecznej w realizacji lokalnych strategii rozwoju
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Planowane dzialania przewidziane do realizacji obejmuja nastepujace typy projektow:

1.

no

IS

10.

11.

Programy podnoszace aktywno$¢ i mobilno$¢ zawodowa oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy

0s6b biernych zawodowo, obejmujace m.in.:

— poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,

— warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,

— staze, praktyki zawodowe.

Organizacja opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formach pozainstytucjonalnych (opiekun dzienny)

Bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

obejmujace indywidualne doradztwo w =zakresie przygotowania biznes planu, dotacje

inwestycyjng, wsparcie pomostowe (finansowe, specjalistyczne).

Zapewnienie wickszej dostepnosci wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej m.in. poprzez

tworzenie  nowych  miejsc  wychowania  przedszkolnego  wylacznie dla  dzieci

Z niepelnosprawno$ciami.

Wsparcie matych szkot ksztalcenia ogolnego na obszarach objetych realizacjag LSR.

Programy aktywnosci lokalnej obejmujace m.in.: instrumenty aktywnej integracji o charakterze

zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany

zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na

rynku pracy.

Uslugi reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanej do osob zagrozonych ubostwem Iub

wykluczeniem spotecznym $wiadczone przez CIS i KIS, w tym takze:

— stworzenie nowych miejsc reintegracji spoteczno-zawodowej w istniejacych podmiotach,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

— Utworzenie podmiotéw o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym.

Ustlugi na rzecz wsparcia zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0sob

Z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ poprzez m.in.: zwigkszenie liczby osob

Z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ oraz objecie tych osob ustugami

aktywnej integracji; wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ

nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na przygotowanie tych oséb do

podjecia zatrudnienia poza ZAZ.

Wsparcie ushug opiekunczych dla osob niesamodzielnych oraz ushug asystenckich dla osob

Z niepetnosprawnosciami §wiadczonych w lokalnej spotecznosci.

Dziatania skierowane do rodzin, w tym do rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-

wychowawcze, dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Biezaca dziatalno$¢ zwigzana z realizacja strategii oraz dziatania animacyjne dotyczace LSR,

w ktorych funduszem wiodacym jest EFS.

Przewidywane efekty (w latach 2015-2023):

Liczba osdb, ktére uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu programu (typ projektu 1) — 10;

Liczba 0sob pozostajacych bez pracy, ktore znajda prace lub poszukajg pracy po opuszczeniu
programu (typ projektu 2) — 25

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych ze $rodkéw EFS na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (typ projektu 3) — 237

Liczba szkot, w ktorych pracowanie przedmiotowe wykorzystajg doposazenie do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych (typ projektu 5) — 32

Liczba ucznidéw, ktérzy nabeda kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu (typ projektu 5)
—2010

Liczba szkot i placowek systemu o$wiaty, ktore wykorzystaja sprzet TIK do prowadzenia zajeé
edukacyjnych (typ projektu 5) — 28

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskajg kwalifikacje lub nabeda kompetencje po opuszczeniu
programu (typ projektu 5) — 49
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— Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaja kwalifikacje
po opuszczeniu programu (typ projektu 6, 7, 8) — 1288

— Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, ktére beda istniaty po
zakonczeniu projektu (typ projektu 9, 10) - 30

— Liczba os6b biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie (typ projektu 1) -
311;

— Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktore zostang objete wsparciem w programie (typ projektu
1,6,7,8)-37;

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang obj¢te wsparciem w programie (typ projektu
1) — 134,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objgte wsparciem w programie (typ projektu
1) - 34;

— Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie (typ projektu 3) — 237

— Liczba dzieci, ktére zostang objgte w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi
ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (typ projektu 4) — 1718

— Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére zostang dofinansowane w programie (typ
projektu 4) — 25

— Liczba szkoét i placowek systemu os$wiaty, ktore zostang wyposazone w ramach programu w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych (typ projektu 5) — 36

— Liczba nauczycieli, ktorzy zostang objeci wsparciem w programie (typ projektu 5) — 86

— Liczba nauczycieli, ktorzy zostang objeci wsparciem z zakresu TIK w programie (typ projektu 5)
-22

— Liczba uczniow, ktérzy zostang objeci wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie (typ projektu 5) — 2515

— Liczba szkoél, ktérych pracownie przedmiotowe zostang doposazone w programie (typ projektu 5)
-38

— Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete
wsparciem w programie (typ projektu 6, 7, 8, 11) — 5360

Zadanie 3.6. Rozwoj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centréw integracji spolecznej.
Cel: uruchomienie Centrum Integracji Spotecznej

Planowane dziatania:

Utworzenie centrum integracji spotecznej finansowanego ze $rodkéw samorzadu wojewodztwa przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku. Podstawowym zadaniem Centrum Integracji
Spotecznej jest reintegracja zawodowa i spoteczna realizowana poprzez nastgpujace ustugi:

- ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rdl spotecznych 1 osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajagcym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiegjetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

- nauke planowania Zzycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggania wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Przewidywane efekty:

— liczba osob, ktore zostang obje¢te integracja zawodowa i spoteczng - 20,
— liczba 0s0b, ktore podejma wtasng dziatalno$¢ gospodarcza — 1,

— liczba osob, ktore podejma zatrudnienie - 5,

— liczba osob, ktore usamodzielnig si¢ ekonomicznie - 5.

5.3. PRIORYTET Il11. Sprawny rynek pracy.

Strona3 1



Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu
w szczegolnos$ci rozwijanie kompetencji pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian w ramach
Dzialania 2.4 RPOWP 2014-2020
Cel: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw z sektora MSP oraz
poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu

pracy

Planowane dziatania:
1) Wdrazanie dziatania nastgpi poprzez realizacje¢ projektow w trybie konkursowym, ktére obejma
wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement tj. m.in.:
szkolenia pracownikow wszystkich szczebli, w tym specjalistyczne szkolenia zawodowe,
doradztwo edukacyjno-zawodowe,
posrednictwo pracy,

— staze,

— godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego.
Beneficjentami dziatan bedg rowniez osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajace gospodarstwo rolne
0 powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS.
Kontynuowana bedzie realizacja projektow wylonionych do dofinansowania w ramach procedury
konkursowej przeprowadzonej w 2017 r.

Przewidywane efekty:
— Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oso6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ktorzy zostang objeci wsparciem w programie — 18.

Planowane dziatania:

2) Wdrazanie dziatania nastapi poprzez realizacj¢ projektu pn. ,,Podmiotowy System Finansowania
ustug rozwojowych w wojewodztwie podlaskim” w okresie 1.11.2016 r. — 31.12.2021r. Celem
projektu jest dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikdw na rzecz podniesienia
konkurencyjnosci przedsigbiorstw z sektora MSP. Planuje si¢ objecie wsparciem 484 przedsiebiorstw i
2 424 pracownikow. Cel projektu bedzie realizowany poprzez zastosowanie Podmiotowego Systemu
Finansowania przy obligatoryjnym wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. W ramach projektu
beda przede wszystkim refundowane wydatki poniesione przez przedsiebiorcow na finansowanie
ustug rozwojowych.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0sob pracujacych, tacznie z pracujagcymi na wilasny rachunek, ktorzy zostang objeci
wsparciem w programie — 424

— Liczba mikro, matych i érednich przedsi¢biorstw, ktorzy zostang objeci wsparciem w programie -
80

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.
Cel: wsparcie pracodawcow w rozwijaniu kompetencji pracownikow

Planowanie dziatania:
a) realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z przeznaczeniem na:
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1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszezegsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

b) realizowane przez WUP: podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomig¢dzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez MRPIPS, badanie
efektywnos$ci wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracownikow
w zakresie KFS, promocja KFS w tym organizacja konkursu ,,Organizacja uczaca si¢ 2018”
skierowanego do pracodawcoéw z woj. podlaskiego, ktorzy inwestuja w rozwdj kompetencji
pracownikow.

Przewidywane efekty:
— Liczba 0s6b pracujacych, ktore skorzystaja ze wsparcia w ramach dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego — 2400

Zadanie 1.3 Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztalcenie i rozw6j kompetencji kadr regionu w ramach
PROWP 2014-2020.

Cel: podniesienie kompetencji dorostych mieszkancéw regionu poprzez wzrost uczestnictwa
W ksztatceniu ustawicznym

Planowanie dziatania obejmuja wdrazanie nastgpujacych Poddziatan:

1) Poddziatanie 3.2.1 Rozwoj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, w ramach ktoérego
projekty konkursowe obejma:

— szkolenia i Kursy skierowane do o0sob dorostych, ktéore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykéw obcych oraz nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogolnych,

— poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do o0séb dorostych, ktore z wlasnej
inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej

i beda skierowane do osob dorostych w szczegolnosci oséb o niskich kwalifikacjach oraz osob

powyzej 50 roku zycia.

2) Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych, w ramach ktérego projekty

konkursowe begda dotyczyly pozaszkolnych form ksztatcenia dorostych takich jak: kwalifikacyjne
kursy zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych uzupetnione o poradnictwo zawodowe skierowane
do os6b dorostych.

W ramach zadania prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow wylonionych do
dofinansowania w ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w 2017 r.

Przewidywane efekty:
Ad. 1)
— Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang objete wsparciem w programie — 632
— Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 660
— Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore zostang objete wsparciem W programie — 1650
Ad. 2)
— Liczba 0sob, ktore beda uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie - 365
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Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
w ramach Dzialania 3.3, Poddzialanie 3.3.1 RPOWP.

Cel: podniesienie kompetencji uczniow szkot zawodowych zwigkszajacych szanse na regionalnym
rynku pracy

Planowane dziatania:

a) W ramach Poddziatania 3.3.1 przewidziano do realizacji nastepujace typy projektow:

1. Popularyzacja ksztalcenia zawodowego realizowana w oparciu o wielosektorowa wspotprace
w formie kompleksowych projektow partnerskich angazujacych placowki systemu o$wiaty,
pracodawcow, podmioty specjalizujgce si¢ w poradnictwie edukacyjno-zawodowym, organizacje
pozarzadowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie marketingu spotecznego.

2. Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb
konkretnej szkoty/placowki ksztalcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia.

3. Wspodtpraca szkot 1 placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym majaca na celu lepsze
dostosowanie oferty ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw
pracy.

4. Staze 1 praktyki dla ucznidw, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow.

5. Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspotpracy z pracodawcami.

Przewidywane efekty (do konca 2018 r.):

— Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore zostang doposazone W programie
W sprzet i materialy dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 15

— Liczba ucznidéw, ktorzy zostang objeci wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji i nabywania
kwalifikacji w programie — 5100

— Liczba uczniéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy wezma udzial w stazach
i praktykach u pracodawcy — 4 200

— Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
zostang objgci wsparciem w programie — 210

— Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskaja kwalifikacje lub nabeda kompetencje opuszczeniu programu — 163

— Liczba uczniow, ktorzy nabeda kompetencje lub uzyskaja kwalifikacje po opuszczeniu programu
—3417

— Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wykorzystaja doposazenie zakupione
dzigki EFS - 15

Zadanie 2.2 Dzialania Izby RzemieS$lniczej i Przedsiebiorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Cel: potwierdzenie posiadania umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu lub wykonywania czynnoS$ci
w danym zawodzie oraz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow

Planowane dziatania:

1) Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajacego posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejetnosci
sprawnego wykonywania czynnosci obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie.

2) Przeprowadzanie egzaminu na tytul czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) Przygotowanie, realizacja i nadzor nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
mlodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemieslniczych na umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego.
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Przewidywane efekty:

— Liczba kandydatow, ktorzy wezma udzial w egzaminie sprawdzajagcym posiadanie umiejetnosci
do wykonywania okreslonych czynnosci wchodzacych w zakres danego zawodu obejmujacych
zakres przyuczenia w danym zawodzie — 60;

— Liczba kandydatow do uzyskania tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie — 645

— Liczba ucznidow przygotowania zawodowego, ktorzy przystapia do egzaminu zawodowego przed
komisja egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej na tytul czeladnika w zawodzie (uzyskanie
$wiadectwa kwalifikacji zawodowych) - 1580

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obshugi i informacji o rynku pracy.

Zadanie 3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw
ludzkich.

Cel: zaangazowanie r6znorodnych podmiotow dziatajacych lokalnie lub regionalnie w inicjatywy
podejmowane na rynku pracy

Planowane dziatania:

Rozwijanie zainicjowanego w 2013 roku ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim” ktorego celem jest promocja zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim poprzez wymiang informacji, inicjowanie
i realizacj¢ przedsigwzig¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego
W regionie oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy. Obecnie
Partnerstwo tworzy 41 podmiotéw z wojewodztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- Liczba spotkan w ramach partnerstwa — 2

Zadanie 3.2 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na wolne miejsca pracy.
Cel: Zwigkszenie efektywnos$ci dziatan urzeddéw pracy w obszarze rekrutacji os6b na wolne miejsca
pracy zglaszane przez pracodawcow.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy zadania b¢dzie polegata na:

— weryfikowaniu i uaktualnianiu danych dotyczacych wyksztalcenia i posiadanych uprawnien
w trakcie rejestracji osoby bezrobotnej,

— okreslaniu umiejetnosci, predyspozycji oraz wymagan co do poszukiwanej pracy przez osobe
bezrobotna w trakcie profilowania oraz kolejnych spotkan z doradca klienta,

— pomocy pracodawcom w trafnym okresleniu opisu stanowiska pracy: potrzeb, wymagan, zakresu
obowigzkéw w ofercie pracy aby doktadnie wiedzie¢ jakiego rodzaju okre§lone zadania
przypisane do stanowiska moze wykonywac¢ 0soba bezrobotna,

— organizacja Gietd Pracy — uczestnictwo wspodlnie z pracodawca w rekrutacji,

— przeprowadzenie kwestionariusza zainteresowan zawodowych, testow NBK (narzedzie do
badania kompetenc;ji),

— proponowaniu przeszkolenia osoby, w przypadku niedopasowania kwalifikacji lub utratg
zdolnos$ci wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

— stosowanie wypracowanej metody trafnej rekrutacji (PUP w Bielsku Podlaskim, Sejnach
i Wysokiem Mazowieckiem) wg. schematu:

— zgloszenia przez pracodawce potrzeby rekrutacji pracownikdéw na wolne miejsca pracy,
— wspolnie z pracownikiem PUP sporzadzenie opisu niezbednych na danym stanowisku
pracy predyspozycji i czynnosci,
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— przygotowanie testow i materialow do ¢wiczen i przeprowadzenie ich przez doradcow
zawodowych na wybranej grupie osob bezrobotnych w celu sprawdzenia posiadanych
przez osobe bezrobotna predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu,

— okreslenie przez pracodawcg minimalnego i pozadanego poziomu predyspozycji kandydata
do pracy (wspotpraca miedzy pracodawca i doradcg klienta),

— obserwacja stanowiska pracy przez doradcg i pracodawce;

— zebranie od pracodawcy informacji nt. dziatan, ktore nalezy podja¢ w celu przygotowania
kandydata do pracy (np. szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia);

Przewidywane efekty:

Liczba zorganizowanych Gietd Pracy (przeprowadzonych rekrutacji) — 75 (PUP -7 Augustow,
5 Biatystok, 12 Hajnoéwka, 6 L.omza, 1 Monki, 5 Siemiatycze, 40 Zambrow)

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z pracodawcami — 33 (PUP - 3 Augustow,
8 Grajewo, 6 Hajnéwka, 6 L.omza, 10 Zambrow)

Liczba osob zakwalifikowanych do rozméw z pracodawcag — 250 (PUP Kolno),

Liczba 0sob bezrobotnych objetych rekrutacja zgodnie z modelem trafnej rekrutacji — 50 (PUP -
20 Bielsk Podlaski, 20 Sejny, 10 Wysokie Mazowieckie)

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystajg z ushug trafnej rekrutacji — 8 (PUP - 3 Bielsk Podlaski,
3 Sejny, 2 Wysokie Mazowieckie)

Zadanie 3.3 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych.

Cel: wsparcie samorzagdéw powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dzialania:

1.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) - Prowadzenie monitoringu jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
MZDIiN jest realizowany przez WUP w Biatlymstoku zgodnie z jednolitymi wytycznymi
Departamentu Rynku Pracy MRPiPS. Od 2015 roku zakres badania rozszerzono o badanie ofert
pracy w Internecie na portalu zielonalinia.gov.pl (przez WUP) oraz badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw w zakresie plandw zatrudnieniowych (przez PUP). W wyniku monitoringu
opracowywane sg na poziomie regionalnym: wojewodzka informacja sygnalna za I potrocze oraz
roczna diagnoza popytu i podazy pracy w wojewodztwie, wykorzystujace zestawienia tabelaryczne
wygenerowane przez aplikacj¢ ,,Monitoring zawodow”. MZDIiN dostarcza informacji stuzagcych
m.in. do biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza efektywnos$¢,
przyczynia si¢ do usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz do dostosowania ksztalcenia zawodowego do rzeczywistych
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Barometr zawodow jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na
zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale pracownikow
PUP. Badanie realizowane jest na zlecenie MRPiPS w ramach jednolitej metodologii od 2015 r. W
wyniku badania na poziomie regionalnym opracowywany jest raport oraz zestawienia
prognozowanych trzech grup zawodoéw: deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych dla
kazdego z powiatow i dla wojewodztwa. Wyniki Barometru zawodow beda wykorzystywane przy
tworzeniu planéw szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych na przyszty rok oraz w codziennej pracy
doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy w procesie doradztwa i1 w kontaktach
z pracodawcami.

Badanie popytu na prace za pomocg narzedzia informatycznego pn.,Wirtualna Mapa
Zawodow i Kwalifikacji” (WMZiK) opracowanego na zlecenie WUP w Bialymstoku, stuzacego
do pobierania 1 analizy ofert pracy skierowanych do mieszkancow woj. podlaskiego
zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych. Material badawczy uzyskany w
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wyniku badania ofert pozwoli na opracowanie kwartalnych raportdéw w zakresie zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje w woj. podlaskim.

Przewidywane efekty:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych MZDiN

— Liczba badan ofert pracy — 2

Liczba baz danych z ofertami z portalu zielonalinia.gov.pl - 2

Liczba raportow - 1

— Liczba informacji sygnalnych - 1

2. Barometr zawodéw BZ

— Liczba moderowanych paneli eksperckich - 14

— Liczba raportow wojewodzkich - 1

— Liczba plakatow z wynikami badan - 15

— Liczba stron internetowych — 1

3. Badanie popytu na prace (WMZiK)

— Liczba badan - 1

— Liczba kwartalnych raportow — monitoring ofert pracy — 4

— Liczba prezentacji i wystapien dotyczacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz popytu
na prace na spotkaniach i seminariach - 10

Zadanie 3.4 Ocena trafnos$ci, skutecznos$ci i efektywnosci dzialan podejmowanych w ramach
RPOWP 2014-2020 w ro6znych aspektach rynku pracy.

Cel: poprawa trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach RPOWP
2014-2020.

Planowane dziatania:
W 2018 r. zostang przeprowadzone ewaluacje dziatan podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020:

1. Ewaluacja wplywu makroekonomicznego RPOWP 2014-2020 na rozwdj spoleczno-
gospodarczy wojewédztwa i realizacje celow Strategii Europa 2020 — celem badania bedzie
dokonanie oceny wpltywu makroekonomicznego RPOWP 2014-2020 na rozwoj spoteczno-
gospodarczy wojewodztwa i realizacje celow Strategii Europa 2020. Wplyw interwencji RPOWP
2014-2020 uwzgledni wskazniki: PKB, poziomu bezrobocia, a takze wplyw interwencji na
realizacj¢ celéw Strategii Europa 2020 w zakresie inteligentnego, zrdwnowazonego wzrostu
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu. Ocenie poddana zostanie takze zalezno$¢ migdzy
programowaniem 1 wdrazaniem EFS w relacji do zdiagnozowanych wyzwan spoteczno-
gospodarczych w regionie, z uwzglednieniem wplywu EFS na zmiany na podlaskim rynku pracy.
W 2018 r. zrealizowany zostanie | etap badania oceniajacy stan realizacji celow Strategii
Europa2020 na koniec 2017 r.

2. Ewaluacja wsparcia podlaskich inteligentnych specjalizacji w dziedzinie innowacyjnosci
oraz badan i rozwoju — celem badania begdzie analiza wptywu RPOWP 2014-2020 na: poziom
innowacyjnosci wojewddztwa podlaskiego, konkurencyjnosci przedsi¢biorstw. Badanie pozwoli
na czg¢$ciowa ewaluacje Planu rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje
wojewodztwa podlaskiego na lata 2015-2020+ w zakresie odnoszacym si¢ rowniez do realizacji
zatozonego w planie, pierwszego celu szczegdlowego Planu: Kapitat ludzki dla innowacji.
Oczekiwanymi efektami tak sformutowanego celu sa:

— wzrost aktywnosci szkot i uczelni w budowaniu relacji z przedsigbiorcami — w szczegdlnosci
z obszaru inteligentnych specjalizacji;

— wazrost jakosci kapitatu ludzkiego w obszarze innowacyjnosci,

— podniesienie jakos$ci systemu edukacji i jego dopasowanie do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Planowane efekty:
Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych - 2
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Zadanie 3.5 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Planowane dziatania:

Aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na podlaskim rynku
szkoleniowym; uzupehianie rejestru o nowopowstale instytucje oraz instytucje juz dzialajace na
rynku ustug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostgpnianie zainteresowanym
informacji na temat dzialajagcych w regionie jednostek szkoleniowych w celu podnoszenia i
poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 3.6. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnos$ci agencji.
Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach $wiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy na terenie RP oraz u pracodawcéw zagranicznych w
ramach posrednictwa pracy i pracy tymczasowej, monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywno$ci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalnosci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie
dziatalno$ci.

Zadanie 3.7 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego.
Cel: podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych i jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dziatania:

— doskonalenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, seminariach,
konferencjach,

— wspomaganie powiatowych urzgdow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— organizowani i prowadzenie szkolen metodycznych pracownikéw powiatowych urzedow pracy
i WUP (w szczegolno$ci doradcow zawodowych i doradcoéw klienta),

Przewidywane efekty:

— liczba zorganizowanych szkolen i seminariow dla pracownikéw powiatowych urzgdéw pracy
i pracownikow WUP (w szczegolnosci doradcow zawodowych i doradcow klienta) — 8;

— liczba uczestnikow tych szkolen — 60.

Zadanie 3.8 Dzialania informacyjno - promocyjne w ramach PO WER i RPOWP.
Cel: upowszechnianie informacji dotyczacych dzialan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Planowane dzialania:
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Przekazywanie potencjalnym beneficjentom, beneficjentom oraz potencjalnym uczestnikom
projektow informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacji
dotyczacych dziatan WUP realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -
2020.

Organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow m.in. o oglaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i dokumentach
programowych.

Udziat w targach, piknikach, festynach i imprezach masowych celem informowania
spoteczenstwa nt. dzialalnosci WUP w zakresie wdrazania RPOWP i dzialan realizowanych w
ramach POWER.

Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dot. PO WER i RPOWP, zamieszczanie na
nim niezbednych informacji, dokumentéw programowych, wytycznych niezb¢dnych do
przygotowania dokumentacji, w celu przedtozenia w odpowiedzi na ogloszony konkurs.
Przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej w mediach (np. spoty radiowe, banery
internetowe, biuletyn informacyjny)

Przewidziane efekty:

W zakresie POWER

Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach PO WER — 500
Liczba odwiedzin serwisu internetowego dotyczacego PO WER — 13 000
Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentow — 50

Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych beneficjentow — 40

W zakresie RPOWP

Liczba uczestnikdow szkolen dla beneficjentow w wojewodztwie podlaskim — 50

Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP — 15000

Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych beneficjentow w wojewddztwie podlaskim — 50
Liczba konsultacji w ramach réznych form wsparcia w ramach RPOWP - 500

Zadanie 3.9 Obstluga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Cel:

wyplata $wiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu

wyptaconych $wiadczen ze $rodkow FGSP,

Planowane dzialania:

1)

2)

Prowadzenie postgpowan w sprawach o wyptate Swiadczen pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskow i wykazow lub odmowa wyplaty §wiadczen w zwigzku z brakiem podstaw
prawnych do zaspokojenia roszczen ze s$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w
celu zwrotu nalezno$ci FGSP.

Przewidywane efekty:

Ad.

Ad.

1)

Liczba pracownikow, ktorym wyplacono $wiadczenia — 537

2)

Liczba wnioskow skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od dochodzenia
zwrotu lub umorzenia w catosci lub w cze$ci naleznosci FGSP — 6

Liczba wnioskow skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okre$lenia warunku zwrotu
naleznosci FGSP — 2

Dzialanie 4. Podtrzymanie aktywnosci zawodowej os0b starszych w szczegolnosci spelniajgcych
warunki do przej$cia na emeryture.
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Zadanie 4.1 Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-
2020.

Cel: przedtuzenie wieku aktywnosci zawodowej mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego poprzez
wdrozenie regionalnych programow polityki zdrowotnej oraz wspieranie dziatan ukierunkowanych na
poprawe wykrywalno$ci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego

Planowanie dzialania obejmujg wdrazanie nastepujacych typow projektow:

1. Wsparcie realizacji krajowych programow profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania
nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego.

2. Realizacja programow rehabilitacji leczniczej zapobiegajacej przerywaniu aktywnosci
zawodowej ze wzgledow zdrowotnych utatwiajacych powr6t na rynek pracy.

3. Realizacja programéw profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej), dotyczacych chordb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu.

4. Realizacja programow dotyczacych przekwalifikowania pracownikéw dlugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujacych do kontynuowania pracy na
innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, wspierajagcych osoby w decyzji
0 pozostaniu aktywnym spolecznie i1 zawodowo, w tym poprzez umozliwienie
przekwalifikowania pracownika i umozliwienie mu wykonywania pracy bez narazenia na
czynniki zagrazajace zdrowiu; dostosowywanie warunkow pracy do wyzwan zwigzanych ze
starzeniem si¢ spoleczenstwa, eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.

W ramach zadania prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow wylonionych
do dofinansowania w ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w 2017r.

Przewidywane efekty:
— liczba 0s6b, ktore zostang objete programem zdrowotnym dzieki EFS — 739;

Zadanie 4.2 Monitorowanie zasobéw pracy w wieku okoloemerytalnym/poprodukeyjnym i ich
sytuacji na rynku pracy.

Cel: pozyskanie informacji o sytuacji 0os6b starszych na rynku pracy

Planowane dziatania:

1) opracowywanie informatorow miesi¢ecznych ,Podlaski rynek pracy” z zestawieniami
statystycznymi dot. m.in. bezrobocia 0oséb pow. 50 roku zycia;

2) opracowanie analizy pn. ,,Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w
2017 r.” (analiza bezrobocia rejestrowanego 0sob powyzej 50 roku zycia i podstawowych wskaznikow
aktywnosci zawodowej BAEL 0s6b w wieku 55 lat i wigcej oraz demografii).

W ramach sprawozdawczosci rynku pracy realizowanej przez pup prowadzony jest comiesigczny
monitoring zmian w poziomie i strukturze bezrobocia rejestrowanego osob juz od 50 roku zycia do
momentu osiggnigcia wieku emerytalnego (obecnie 60 lat kobiety/65 lat mezczyzni) oraz udziat
bezrobotnych w tej grupie wiekowej w programach aktywizacji zawodowej. Aktywnos$¢ na rynku
pracy osob w starszych grupach wiekowych (od 60/65 lat) nie jest monitorowana przez urzedy pracy.

Przewidywane efekty:
— Liczba informacji — 12;
— Liczba analiz— 1.

6. ROZDZIAL IV. Koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan w RPD/2018.

Przyjeto nastepujaca strukture koordynowania i monitorowania RPD/2018:
1. Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2018r.
odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydzial Rynku Pracy).
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2. RPD/2018 okresla dziatania przyjete do realizacji w 2018 r., w ramach ktorych realizowane bgda
zadania zgloszone przez realizatorow, przy czym cze$¢ z tych zadan stanowi kontynuacje z roku
ubieglego (zadania wieloletnie).

3. Partnerzy zglaszajacy zadanie do realizacji w ramach RPD/2018 odpowiedzialni sa za jego
realizacje. Realizatorzy poszczegélnych zadan ujetych w ramach danego dziatania (Zatacznik nr
2 do RPD zawiera wykaz zgloszonych zadan przyporzadkowanych dziataniom przyjetym do
realizacji na 2018r.), monitoruja efekty ich wdrazania i przedktadaja informacje roczne z
realizowanych przedsigwzie¢ do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku, do dnia
31.01.2019 r., zawierajace co najmniej:

— nazwe priorytetu i nazwe zadania w ramach ktérego podejmowane byty przedsigwziecia,

—zwigzla charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjg¢te i zrealizowane
dzialania),

— wydatkowang kwotg z podaniem zrodta finansowania,

— ocene zgodnosci realizacji zadania z RPD,

— uzyskane efekty w ujeciu iloSciowym i jako§ciowym,

— wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

4. Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2018 opracuje Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
do dnia 28.02.2019 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Stopien realizacji zatozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych
begda monitorowane w oparciu o:

— analize sprawozdan realizatorow poszczegdlnych zadan w odniesieniu do stopnia osiagni¢cia
wskaznikéw okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgtoszonych do RPD,

— analize wskaznikow ogélnych (wykorzystanych w czgsci z zalecanych w KPDZ)
stanowigcych zatacznik nr 1.

6. Zasade dialogu i wspdlpracy z partnerami spotecznymi jako element realizacji polityki rynku
pracy przewidziano na etapie opracowania RPD/2018 poprzez wilaczenie partner6w w proces
przygotowania zatozen dokumentu, zgtoszenie zadan do realizacji do Planu oraz konsultowania
projektu dokumentu z partnerami rynku pracy, w tym powiatami (starostami i prezydentami miast
na prawach powiatu), wojewo6dzka rada dialogu spotecznego i wojewddzka radg rynku pracy.

6. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji zadan w RPD/2018.

Gloéwne zrodia finansowania zadan w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2018 r. to:

1. Europejski Fundusz Spoteczny.

2. Fundusz Pracy.

3. Budzet Panstwa.

4. Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.
5. Srodki wiasne partnerow.

Wysoko$¢ naktadow na finansowanie zalozonych w RPD/2018 dziatan w szczegdlnoSci
wspotfinansowanych z EFS i finansowanych z FP bedzie zalezata od aktywnosci projektodawcow
wystepujacych o dofinansowanie realizacji projektow z EFS oraz z rezerwy $rodkéw FP pozostajacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w samorzadach powiatowych realizacji w roku
2018 programdéw na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia, ustalona decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynosi 66 407,3 tys. zt z czego:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 — kwota w
wysokosci 16 504 324,00 zl zostanie przeznaczona na realizacje w powiatach wojewddztwa
podlaskiego projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
priorytetu inwestycyjnego 8.i dostep do zatrudnienia dla 0so6b poszukujacych pracy i oséb biernych
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zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020 — kwota w wysokosci
22 554 739,00 zt zostanie przeznaczona na realizacjc w powiatach wojewoddztwa podlaskiego
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1 wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy.

Informacje dotyczace poszczegodlnych zadan i zrédet ich finansowania (Szacowane) sa zawarte W
syntetycznych zestawieniach w Zatagczniku nr 2 i 4 do RPD/2018. W odniesieniu do dziatan
realizowanych w ramach RPOWP 2014-2020 ujete zostaty kwoty wynikajace z konkursow'?, ktore:

- planowane sg do ogloszenia i rozstrzygnigcia w 2018 r., a efekty z realizacji projektow pojawia sie¢ w
2018/20109.

- zostaty ogloszone w 2017 r., ktorych rozstrzygniecie zaplanowano w 2018 r., a efekty realizacji
projektow to 2018/2019.

ZALACZNIK nr 1
WSKAZNIKI
Wskaznik zrédlo informacji
Wskaznik zatrudnienia wg BAEL w %: GUS
- ogblem w wieku 15 lat i wigcej, kwartat
- 0s6b w wieku 20-64 lata, kwartat
- 0s0b w wieku 15-64 lata, dane Srednioroczne
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata, kwartat
- 080D starszych w wieku 55-64 lata, kwartat
- kobiet w wieku 15-64 lata, dane $rednioroczne
- 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata. kwartat
Wspélezynnik aktywnosci zawodowej wg BAEL w %: GUS
- ogblem w wieku 15 lat i wiecej, kwartat
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata, kwartat
- 0s0b starszych w wieku 55-64 lata, kwartat
- kobiet w wieku 18-59 lat. dane $rednioroczne
Stopa bezrobocia wg BAEL w %: GUS
- ogotem w wieku w wieku 15-74 lata, kwartat
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata, kwartat
- kobiet w wieku 15-74 lata. kwartat
Stopa bezrobocia rejestrowanego w % GUS/WUP
miesigc/ k. grudnia
Udzial dlugotrwale bezrobotnych (pow. 12 mies.) w populacji bezrobotnych ogolem w % GUS/WUP
miesiac/ k. grudnia
Osoby doroste uczestniczace w ksztalceniu i szkoleniu (w %) GUS
Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych GUS
Liczba agencji zatrudnienia w wojewodztwie WUP
Liczba oséb, ktore uzyskaly zatrudnienie za poSrednictwem agencji zatrudnienia WuP
(w osobach)
Odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dzialaniami polityki rynku pracy PUP/WUP
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw programéw WUP/MRPIPS

¥ Nie uwzgledniono konkursow, ktére planowane s do ogloszenia w 2018 r., rozstrzygniecie nastapi w potowie

2019 r., a efekty z realizacji projektow to 2019/2020.
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rynku pracy
Liczba bezrobotnych przypadajaca na: WuUP
- jednego zatrudnionego w urzgdzie pracy na stanowisku kluczowym,

- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzgdzie pracy,

- jednego doradcg zawodowego zatrudnionego w urze¢dzie pracy,

- jednego specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzgdzie pracy,

2018 r.
L.p.

ZAYLACZNIK nr 2
ZADANIA ZGLOSZONE DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania
zadanie

Priorytet | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczos$ci

Z.11.

Z.12.

Z.13.

UMWP Departament EFS
PUP

WUP Biatystok

Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych w ramach Dziatania
2.3 RPOWP 2014 — 2020

Wspieranie os6b bezrobotnych podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej na
regionalnym rynku pracy.

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku.

Priorytet 11 AKTYWIZACJA ZAWODOWA NIEWYKORZYSTANYCH DOTAD ZASOBOW PRACY, W TYM GRUP
NARAZONYCH NA WYKLUCZENIE SPOLECZNE I BEZROBOCIE DEUGOTERMINOWE.
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnos$ci spoleczno-zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy

Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Swiadczenie ustug migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w
ramach dziatan urzedéw pracy.

Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilno$ci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim

Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania 2.2
RPOWP.

Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej osob mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.

Wsparcie 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER

Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER

Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP.
Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dziatah OHP
Poprawa sytuacji os6b mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez
zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej oraz zdolno$ci do zatrudnienia.

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Z.1.1 | WUP Biatystok

Z.1.2. | WUP Bialystok

Z.13. | PUP

Z.1.4. | WUP Bialystok

Z.15. | WUP Biatystok

Z.1.6. | WUP Biatystok

Z.2.1. | WUP Biatystok/PUP
Z.2.2. | WUP Bialystok

Z.23. | PUP

Z.24. | KW OHP

Z.25 | KWOHP

Z.3.1. | WUP Biatystok

Z.3.2. | UMWP Departament EFS
Z.3.3. | UMWP Departament EFS
Z.3.4. | UMWP Departament EFS
Z.3.5 | UMWP Departament EFS
235 | ROPS

Dofinansowanie kosztow utworzenia i dzialania zaktadow aktywnos$ci zawodowe;j
(ZAZ)

Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPOWP 2014 — 2020

Rozwdj i zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych w ramach
Dziatania 7.2 RPOWP (Poddziatanie 7.2.1).

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kompetencji
spotecznych RPOWP.

Rozwoj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;j.

PRIORYTET Il SPRAWNY RYNEK PRACY

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorosltych mieszkancow regionu w szczego6lnosci
pracownikow i pracodawcéow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
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Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian w ramach

Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.

Z.1.1. | WUP Biatystok

Dziatania 2.4 RPOWP 2014-2020
Z.1.2. | WUP Biatystok
Z.13. | WUP Biatystok

Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwo6j kompetencji kadr regionu w ramach
RPOWP 2014-2020

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Z.2.1.

Z.22.

UMWP Departament EFS

Izba Rzemieslnicza i
Przedsigbiorczosci
w Biatymstoku

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
w ramach Dziatania 3.3 (Poddziatanie 3.2.1) RPOWP 2014-2020

Dziatania Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich
Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikéw na wolne miejsca pracy.

Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych

Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach
RPOWP 2014-2020 w réznych aspektach rynku pracy.

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalno$ci agencji
Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych

Dzialanie 4. Podtrzymanie aktywnoS$ci zawodowej os6b starszych w szczegélnosci spelniajacych warunki do przejscia na

Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-

Z.3.1. | WUP Biatystok
Z.32. | PUP
Z.3.3. | WUP Biatystok
i nadwyzkowych.
Z.3.4. | UMWP Departament Rozwoju
Regionalnego
Z.3.5. | WUP Biatystok
Z.3.6. | WUP Biatystok
Z.3.7. | WUP Biatystok
Z.3.8. | WUP Biatystok
Z.3.9. | WUP Bialystok
emeryture.
Z.4.1 | WUP Bialystok
2020
Z.4.2 | WUP Bialystok

Monitorowanie zasobow pracy w wieku okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich
sytuacji na rynku pracy.

ZAYLACZNIK nr 3
Partnerzy Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2018r.
Nazwa jednostki Adres
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie

ul.

Mickiewicza 2, 16-300 Augustow

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku

ul.

Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim

ul.

3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski

Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

ul.

Strazacka 6a, 19-200 Grajewo

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce

ul.

Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

ul.

Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy

ul.

Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach

ul.

Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul.

Lagkowa 26, 16-500 Sejny

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach

ul.

Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze

Powiatowy Urzad Pracy w Sokoélce

ul.

Krynska 40, 16-100 Sokotka

Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach

ul.

Kos$ciuszki 71a, 16-400 Suwatki

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

ul.

1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

ul.

Fabryczna 3, 18-300 Zambrow

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Rozwoju Regionalhego

ul.

Poleska 89, 15-874 Biatystok

Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

. Pozioma 4, 15-399 Biatystok

Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczos$ci w Bialymstoku

ul.

Warszawska 6, 15-950 Biatystok

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ul.

Kombatantéw 7, 15-110 Biatystok
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Szacunkowy plan budzetu RPD/2018 (w tys. z})

ZALACZNIK nr 4

Z tego
Zadania Ogélem $rodki krajowe $rodki zagraniczne
FP PFRON Budzet Panstwa budzet JST $rodki prywat. EFS inne $rodki
(BP) UE
PRIORYTET I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsi¢biorczosci
1.1Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow 22922 .4 28349 603,4 19484,0
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPOWP.
1.2 Wspieranie os6b bezrobotnych podejmowaniem 1180,0%° 1180,0
dziatalnosci gospodarcze;.
1.3 Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych w dziataniach * 38,6
realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery 38,6 (projekt)
Zawodowej w WUP w Biatymstoku (projekt)

PRIORYTET Il. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym gru

p narazonych na

wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe

Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mo

bilnos$ci spoleczno-zawodowej os6b

pozostajacyc

h bez pracy.

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego
dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych

*

1.2 Swiadczenie ushug miedzynarodowego posrednictwa pracy 3,8 1,8 2,0

w ramach sieci EURES.

1.3 Zwigkszanie aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych 25364,7% 25364,7

i poszukujacych pracy w ramach dziatan urzedéw pracy.

1.4 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych 35529,0 16946,0 1342,0 1770,0 15471,0
bez zatrudnienia oraz 0sob poszukujacych pracy, przy

wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie

mobilnos$ci zasobéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP

1.5 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie 5500,0 5500,0

podlaskim

1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rOwnowagi praca — zycie W 54674,0 44157,0 1378,0 9139,0
ramach Dziatania 2.2 RPOWP

Dzialanie 2. Zwi¢kszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej osob mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.

2.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na 22554,7 3545,6 19009,1

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w
ramach Dziatania 1.1 PO WER

20 \v odniesieniu do $rodkéw FP na rok 2018 z wstepnej

decyzji MRPiPS.

2L jw. (bez $rodkéw na dotacje na dzialalno$é gospodarcza i pomniejszone o zobowiazania przechodzace na 2018 r.)

Strona4 5




2.2 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w ramach
Dziatania 1.2 PO WER

5237,5%

823,3

4414,

2.3 Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w pup

271219

271219

2.4 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w ramach
dziatan OHP

24940

200,0

2294

2.5 Poprawa sytuacji os6b mtodych w wieku 18-24 lata z
grupy NEET poprzez zwigkszenie aktywnosci zawodowe;j i
spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne os6b wykluczonych lub zagr

ozonych wykluczeniem spotecznym.

3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

2922,7

22940

628,7

3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania
7.1 RPOWP

37634,44

3010,75

2634,44

31989,25

3.3 Rozwdj i zwigkszenie dost¢pu do ustug spotecznych i
zdrowotnych w ramach Dzialania 7.2 RPOWP (Poddziatanie
7.2.1)

8000,0

842,1

71579

3.4 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym wojewodztwa podlaskiego w ramach
Dziatania 7.3 RPOWP

27502,5%

2895,0

24607,5

3.5 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie kompetencji spotecznych RPOWP

25067,93

2506,79

1253,40

21307,74

3.6 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centow integracji
spotecznej

30,0

30,0

PRIORYTET Ill. SPRAWNY RYNEK PRACY

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych

mieszkancow regionu w szczegolnosci pracownikow i pracodawcow w odniesien

iu do potrzeb rynku pracy

1.1 Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i 9229,0 408,0 461,0 8360,0
przedsigbiorcoéw do zmian w ramach Dziatania 2.4 RPOWP
1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2438,3 2438,3
1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztatcenie i rozw6j kompetencji 24063,0 1165,0 2406,0 20492,0
kadr regionu w ramach RPOWP 2014-2020
O
p— )
N’
£
22 Oszacowano w odniesieniu do wysokosci zaliczek planowanych do wyplacenia beneficjentom (za IV kw. 2017 r., I-111 kw. 2018 r.) g
2

28 kwota dotyczy lat 2015-2023




Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

2.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz 115789,47 11578,95 5789,48 98421,04
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach Dziatania
3.3 RPOWP
2.2 Dzialania Izby RzemieSlniczej i Przedsigbiorczos$ci 8468,3 42233 4245,0
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obshugi i informacji o rynku pracy.
3.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz *
rozwoju zasobow ludzkich
3.2 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na *
wolne miejsca pracy
3.3 Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu *
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
3.4 Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan 225,0 33,7 1913
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w réznych
aspektach rynku pracy.
3.5 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych *
3.6 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie *
dziatalnoéci agencji
3.7 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego *
3.8 Dzialania informacyjno—promocyjne w ramach PO WER 103,0 15,8 87,2
i RPOWP
3.9 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen *
Pracowniczych
Dzialanie 4. Podtrzymanie aktywnosci zawodowej 0sob starszych w szczego6lnosci spelniajacych warunki do przej$cia na emeryture.
4.1 Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w 8617,0 1098,0 431,0 7088,0
ramach RPOWP 2014-2020.
*

4.2 Monitorowanie zasobow prazy w wieku
okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na rynku

pracy.

* zadanie realizowane ze $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa
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Zestawienie srodkéw finansowych wg. priorytetow i zrédel finansowania RPD/2018 (w tys. z})

Priorytet FP PFRON BP BJST Srodki EFS inne UE Razem
prywatne
I 1180,0 0 2834,90 0 603,40 19484,00 38,6 24140,90
I 75134,4 2294,0 61418,54 658,70 7035,84 133095,69 0 279637,17
" 6661,6 0 14249,95 5838,98 7543,0 134639,54 0 168933,07
Razem 82976,0 2294,0 78503,39 6497,68 15182,24 287219,23 38,6 472711,14
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