Zalacznik

do uchwaty nr 274/3866/2018
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 20 lutego 2018 1.

UMOWA

w sprawie pokrycia kosztow studiow podyplomowych

zawarta w dniu 20 lutego 2018 r. w Bialymstoku pomiedzy Podlaskim Muzeum Kultury
Ludowej (w organizacji) zwanym dalej ,Pracodawca”, w imieniu ktérego dziala Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego reprezentowany przez:

1. Pana Jerzego Leszczynskiego Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego,
2. Pana Macieja Zywno Wicemarszatka Wojew6dztwa Podlaskiego

a

Panem Arturem Gawlem, Dyrektorem Podlaskiego Muzeum Kultury Ludowej
(w organizacji), legitymujacym sie dowodem osobistym ..................... , zamieszkatym
100 177 P , zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

Pracodawca i Pracownik mogg by¢ w dalszej cze$ci tacznie zwani ,,Stronami”.

Strony zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1.

Pracodawca zobowigzuje sie pokry¢ koszt nauki w tacznej wysokosci 4 630,00 zt (stownie:
cztery tysigce szeScCset trzydziesci ztotych) poniesiony przez pracownika w zwigzku z nauka
na studiach podyplomowych Menedzer Kultury, organizowang przez Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania we wspolpracy z Wojewodzkim
Os$rodkiem Animacji Kultury w Bialymstoku, trwajaca w sezonie 2018/2019, przez
2 semestry, w terminie 8 marca 2018 r. — 28 lutego 2019 r.

§ 2.

1.  Pracownik zobowiazuje sie do:

1) rozpoczecia studibw w semestrze letnim/zimowym”~ w roku akademickim 2018,
systematycznego udziatu w zajeciach zgodnie z harmonogramem zaje¢ i terminowego
zdawania egzaminow,

2) przedtozenia do 31 kwietnia 2019 roku dyplomu ukonczenia studiow,

3) przepracowania u Pracodawcy przez okres dwoch lat od dnia zakonczenia studiow
podyplomowych,



4) niezwlocznego przedtozenia dowodéw ksiegowych za studia podyplomowe do
ksiegowosci Podlaskiego Muzeum Kultury Ludowej (w organizacji).

Pracownik:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu, w terminie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 3,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreS§lonych w art. 94° Kodeksu
Pracy,

4) ktory w okresie podnoszenia kwalifikacji rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu Pracy, mimo braku przyczyn okreslonych
w tych przepisach,

- zobowiazuje sie do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytulu
dodatkowych S$wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie
ich podnoszenia.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku lub semestru nauki, Pracodawca nie jest
zobowiazany do zrefundowania optat i kosztow z tym zwigzanych.

8§ 3.

W  przypadku niepodjecia podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwania
podnoszenia tych kwalifikacji z przyczyn nie zawinionych i udokumentowanych przez
Pracownika oraz w przypadku rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce
za wypowiedzeniem bez winy pracownika, zwrot poniesionych przez Pracodawce kosztow
okreslonych w § 1 umowy nastgpi na zasadach i w wysokosSci odrebnie ustalonych miedzy
stronami niniejszej umowy.

§ 4.

Umowa obowigzuje strony od dnia jej zawarcia.

§ 5.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

§7.



Wszelkie spory zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad
powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

§ 8.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
Pracodawca i dwa Pracownik.

(podpis pracownika) (podpis i pieczatka pracodawcy)

(podpis i pieczatka pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



