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W odpowiedzi na interpelacj¢ zgloszona podczas XLIII Sesji Sejmiku Wojewédztwa
Podlaskiego w dniu 27 listopada 2017 r., w zataczeniu (zalacznik nr 1) przekazuje informacje
na tematy poruszone w ww. pisSmie dotyczgce przyczyn opoOZnief i utrudnien w realizacji

konkurséw z Dziatania 3.1, 2.3, 7.1 RPOWP 2014-2020.

Ponadto zgodnie z prosba zawartg w ww. interpelacji, w zalaczeniu (zatacznik nr 2)
przekazuje postep wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dziefi 30.09.2017 r. (podpisane umowy) oraz
alokacj¢ na poszczegélne dziatania, poddziatania okreslong na podstawie danych uzyskanych
z Ministerstwa Finanséw (dane nie uwzgledniaja 6% rezefwy wykonania), obowigzujaca na

ostatni dzien IIT kwartatu 2017 1.
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Zatacznik 1

W odpowiedzi na interpelacj¢ ztozona 27 listopada 2017r., dotyczaca zastrzezen
odnodnie stanu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 w zakresie Dzialania 2.3, 3.1, Poddzialania 3.1.1 1 3.1.2 oraz Dziatania 7.1
informuje, iz Departament EFS podjat szereg dziatan zmierzajacych do jak najszybsze;
kontraktacji dostgpnych srodkéw.

Zasady realizacji programéw operacyjnych stawiaja przed Instytucja Zarzadzajaca dwa
glowne wyzwania :

1) zasada n+3 — oznacza koniecznosé certyfikacji wyznaczonych celow na 3 lata po przyjeciu
programu do realizacji i nastepnie w kazdym kolejnym roku — kolejny cel. Nie wykonanie
tego celu oznacza utrate niescertytikowanych srodkow.

2) ramy wykonania - prog $rodkéw do certyfikacji i innych wskaZnikdéw ustanowiony dla
kazdej z osi programu. Nieosiggniecie 85% tego progu dla poszezegdlnych wskaznikéw z ram
wykonania w danej osi grozi utratg 6% alokacji na tej osi programu.

Nalezy podkresli¢, iz cele postawione w RPOWP na lata 2014-2020 dla EFS sg
niewspdtmiernie wysokie do celéw w RPO innych wojewddztw, gdzie zasadniczo okreslono
ramy wykonania na poziomie ,,n+3” lub troch¢ powyzej (ok 18-20%). W wojewoddztwie
podlaskim cel ten wynosi ponad dwukrotnos¢ zasady ,,n+3” (tj. 36,4%).

Departament EFS do chwili obecnej uruchomil nabory we wszystkich wdrazanych
Dziataniach. W zdecydowanej wickszosci nabdr i ocena wnioskow w rdéznych Dziataniach
trwa jednoczesnie.

Liczba naboréw ogloszonych od roku 2015 w odniesieniu do poszczegblnych dzialan
przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba ogloszonych Liczba wnioskow
L Nr konkurséw, w ramach ktdre wplynely do
p- Dzialania/Poddzialania ktorych nabory zostaly DEFS w odpowiedzi
zakonczone na konkurs
1 2.3 2 109
2 1.1 3 224
3 3.1.2 2 303
4 3.1.3 (konkurs
) 2 6
zintegrowany)
5 331 4 126
6 3.3.1 (konkurs
) 1 3
zintegrowany)
7 31.3.2 (BOF) 1 2
8 7.1 6 168
9 7.2.1 2 14
10 7.2.2 1 2
11 7.2 (konkurs 5 1
zZintegrowany)
12 7.3 2 11
13 7.3 (projekt 2 9
pozakonkursowy)
14 9.1 60 114




Razem: 90 1085

Majac na uwadze koniecznos¢ certyfikacji bardzo duzych kwot umozliwiajacych
osiagniecie ram wykonania na koniec 2018 1. nie zasadne bylo zmniejszenie ilosci naboréw w
2017 r. Co wigcej - przy niezadowalajgcej wysokosci kontraktacjii (np. Dzialanie 7.1
RPOWP) wprowadzono dodatkowe konkursy., W roku 2018 planowanych konkursow bedzie
mniej, gdyz wszystkie sily zostang skicrowane na rozliczanie wnioskéw o platno$é i
certyfikacje $rodkéw. Departament EFS dolozyt wszelkich staran aby obstuzyé tak duza
liczbe konkurséw. Do oceny wiaczeni zostali pracownicy wszystkich referatéw (przy
zachowaniu koniecznej rozdzielnosci zadan).

Procedura oceny w perspektywie 2014-2020 jest dlugotrwala i bardzo skomplikowana.
Najwickszym utrudnieniem w szybkim rozstrzygnieciu konkurséw sg negocjacje prowadzone
w trakcie oceny tj. jeszcze w trakcie prac Komisji Oceny Projektow (a nie jak w poprzednie;
perspektywie po ogloszeniu listy rankingowej). Oznacza to, ze lista rankingowa moze zostac
opublikowana dopiero po zakohczonym procesie negocjacjii dla WSZYSTKICH
whnioskodawecow. Duzym problemem okazaly sie rowniez projekty rozliczane metodami
ryczattowymi, ktére wymagaly ustalenia z Beneficjentem listy wskaznikéw 1 dokumentow
potwierdzajacych ich osiagniecie. Przelozylo si¢ to na wielokrotng wymiang korespondencji.
Negocjacje prowadzone sg przez pracownikow komorki merytorycznej, ktérzy jednoczesnie
prowadza kilka negocjacji oraz bedac cztonkami innych Komisji Oceny Projektéw oceniaja
wnioski i jednoczesnie rozliczajg wnioski o ptatno$é w juz zawartych umowach.

Terminy jakie 1Z wyznacza beneficjentom na poprawg wnioskéw (w zakresie
spelnienia danego kryterium) majg za zadanie usprawni¢ proces negocjacji. Niemniej jednak
beneficjenci czgsto proszg o ich wydtuzenie (z réznych powodow) do czego Departament
EFS zwykle si¢ przychyla — majac na uwadze troske o dobre projekty i wlasciwg kontraktacje.
Drugim elementem wydtuzenia oceny jest ilo§¢ wnioskéw wptywajacych na konkurs. Duza
liczba projektéw w jednym konkursie moze wplywaé na terminy rozstrzygnigé innych
naboréw, bo liczba 0s6b oceniajgcych jest ograniczona.

Odnoszge sie do konkurséw wskazanych w interpelacji:
» Drziatanie 3.1 Ksztalcenie i edukacja

Poddziatanie 3.1.1 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej:

Konkurs nr RPPD.03.01.01-20-001/16 zostal rozstrzygnicty na mocy Uchwaly Zarzgdu
Wojewddztwa z dn, 12 grudnia br. Jest to konkurs, w ktérym wpltynela najwigksza liczba
wnioskéw (116) w poréwnaniu z innymi konkursami. Do realizacji przyjgto 28 projektow o
tacznej wartodei 11 864 703,15 z1.

Decyzje o ogloszeniu kolejnych konkurséw w ramach Poddziatania 3.1.1 {(pomimo braku
wynikow poprzedniego naboru) podjeto z uwagi na:




- konieczno$¢ kontraktacji 1 wydatkowania zatozonej alokacji, tak aby osiagng¢ zalozone
ramy wykonania 1 zasad¢ n+3,

- konieczno$¢ przyjecia do realizacji kolejnyéh wnioskéw w  celu osiagniecia zalozonych
wskaznikow/celOw posrednich na rok 2018,

- ogloszenie kolejnych konkursé6w w ramach Poddziatania, pozwolito na ztozenie wnioskéw
podmiotom, ktére do tej pory nie aplikowaly — bez koniecznosdci czekania na zakonczenie
oceny w ramach biezgcych naboréw. Jednocze$nie podmioty, ktére zlozyly wnioski w
poprzednich konkursach nie byly wykluczone z aplikowania we wskazanym i w kolejnych
konkursach,

- konkurs nr RPPD.03.01.01-1Z.00-20-002/17 zostal ogloszony z uwagi na konkurs w
Dziataniu 8.2.1 (EFRR), w ktérym jedno z kryteriéw wymaga od podmiotu skladajacego
projekt komplementarnosci z dziataniem 3.1.1 (aby dosta¢ dofinansowanie na projekt
nwardy”, beneficjent musi wykazaé ze realizowal lub realizuje lub bedzie realizowal projekt
,mickki” w obszarze edukacji przedszkolne;).

Poddziatanie 3.1.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w
zakresie ksztalcenia ogolnego, ukierunkowanej na rozw¢j kompetencji kluczowych:

W odpowiedzi na konkurs nr RPPD.03.01.02-20-001/16, do ktérego nabér zostat zakoaczony
07.10.2016 r., wptynelo 1acznie 115 wnioskéw, na kwote 73 114 943,74 zl.

Planowany termin zatwierdzenia listy projekiéw wybranych do dofinansowania to I kwartat
2018r. Wartym podkreslenia jest fakt zwickszenia alokacji na wskazany konkurs. Zwigkszona
alokacja z 25 000 000,00 zt na 32 250 000,00 zl, spowodowala przyjecie wickszej liczby
projektéw do negocjacji dodatkowo o 17 wnioskéw o dofinansowanie (zamiast 42
negocjacjom poddano 59 wnioskow). Fakt ten mial bezposredni wptyw na wydhuzajacy si¢
proces negocjacji. Poddziatanie 3.1.2 jest jedynym wdrazanym przez Departament EFS, w
ktorym istnieje mozliwos¢ kontraktowania wickszych kwot niz pierwotnie planowane.
Ostatecznic - pomimo dhuzszej oceny w 2 konkursach efektem jest kontraktacja Srodkow
réwnowaznych dla 4 konkursow.

Warto rowniez podkredli¢ fakt, iz jest to drugi pod wzgledem liczby ztozonych wnioskéw
konkurs prowadzony przez ta samg komoérke i te same osoby, ktére ocenialy wnioski zlozone
przez beneficjentéw Poddziatania 3.1.1 (przedszkola). Bylo to bezposrednim powodem
diugiego terminu czasu trwania oceny w ramach Komisji Oceny Projektow.

Proces oceny wydtuzony zostal réwniez z uwagi, na zmiang¢ ustawy Prawo oSwiatowe
i wynikajgcymi z tego kwestiami, ktore nalezato uzgodni¢ wspélnie z beneficjentem na etapie
negocjacji.

» Dziatanie 2.3 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych

W odpowiedzi na konkurs nr RPPD.02.03.00-20-001/16, do ktérego nabor zostat zakoniczony
30.12.2016r., wpltynelo lacznie 50 wnioskéw, na kwote 109 622 930,300 zi. Zarzad
Wojewbdztwa zatwierdzit wyniki konkursu (tj. list¢ wnioskéw wybranych do
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dofinansowania) 5 grudnia br. Laczna warto$¢ projektow wybranych do dofinansowania
wynosi 22 833 967,91 PLN, z czego warto$¢ dofinansowania to 22 231 067,92 PLN.
Rozstrzygniecie ww konkursu spowodowato wyczerpanic dostepnej alokacji na Dziatanie w
ramach perspektywy 2014-2020.

Dlugi termin oceny wnioskOw w ramach ww konkursu nie miat negatywnego wpltywu na
wdrazanie Dziatania 2.3. Z uwagi na trudna grupe docclows i problemy pojawiajgce si¢ na
etapie rekrutacji, zasadnym jest aby termin realizacji projektow, w tym rekrutacja
Uczestnikéw nie naktadaty si¢ na siebie.

» Dzialanie 7.1 Rozwdj dzialan aktywnej integracji

W Dziataniu 7.1 ogloszono do tej pory 7 konkurséw (w 1 z nich nabér wnioskéw nie zostat
zakonczony), poniewaz cze$¢ z nich bylo oglaszanych do konkretnych (wybranych) typow
projektow. Nowe konkursy do harmonogramu w ramach  Dzialania 7.1 RPOWP
wprowadzono z uwagi nie zadowalajgca dotychezasowa kontraktacje.

Przyczyny niskiego zainteresowania potencjalnych beneficjentéw Dziatania 7.1 (osrodkéw
pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie) aplikowaniem o Srodki to
przede wszystkim:

— trudna grupa docelowa (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy), wymogi w zakresie
osiagania efektywno$ci zatrudnieniowej oraz szereg warunkéw wynikajgcych
z wytycznych horyzontalnych, jak réwniez koniecznosei spelnienia przez projekt wielu
kryteriéw wyboru projektoéw,

— problemy z rekrutacja uczestnikéw projektow:

e zmiana sytuacji spoleczno — gospodarczej w wojewddztwie, coraz lepsza sytuacja na
rynku pracy oraz niski poziom bezrobocia ma bezposrednie przelozenie na liczbg osdb
bezrobotnych zakwalifikowanych do tzw. III profilu, ktéra stanowi podstawowsg grupg
docelowg w ramach projektow CT9,

e osobom odbywajgcym staz przystuguje stypendium stazowe, ktore miesigcznie wynosi
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium stazowego netto jest nizsza od wartosci
netto minimalnego wynagrodzenia, co réwniez powoduje, iz grupa docelowa (ktora z
uwagi na swojg strukture jest grupa niezwykle trudng i czgsto roszezeniowsy)
niechetnie podejmuje staz,

— budzgey watpliwodci interpretacyjne system uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji
w tramach projektéw EFS, problemy zwigzane z realizacja wskaZnika rezultatu
bezposredniego liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, ktére zwigzane sg z ograniczong liczbg
instytucji walidujgcych/certyfikujacych,

— konieczno$¢ osiagniecia w  projektach wysokich wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej przy jednoczesnym objeciu wsparciem najbardziej defaworyzowanych
- na rynku pracy grup docelowych,




trudnoéci w rekrutacji Uczestnikow projektu przede wszystkim na skutek wdrozenia
Programu Rodzina 500 plus. Osoby bezrobotne niechgtnie zglaszajg si¢ do udziatu w
projektach, szczegdlnie tych ktére zaktadaja zatrudnienie po zakoficzeniu udziatu w
proponowanych formach wsparcia z uwagi na mozliwo$¢ utraty $wiadezenia. Dochodzi
do sytuacji, w ktdrej Beneficjenci widzac ryzyko nieosiggni¢cia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej rezygnuja z realizacji Projektu,

Jednoczednie warto zaznaczyé, iz niska jako$¢ skladanych wnioskéw o dofinansowanie ma
wplyw na to, ze alokacja w ramach konkursow nie jest wyczerpana.

Departament EFS podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do zwigkszenia zainteresowania
potencjalnych Beneficjentow aplikowaniem o $rodki w ramach Dziatania 7.1, ale rowniez
osiggniecia zatozonych celéw. Gléwne to:

w celu zapewnienia realizacji wskaznikéw (wskazanych kazdorazowo w regulaminie
konkursu) wartos¢ wskaZnikow (ich zwigkszenie) czgsto jest elementem prowadzonych
negocjacji, ktére prowadzone sg w ramach kazdego pozytywnie ocenionego projektu.

ograniczanie bledéw we wnioskach o dofinansowanie i poprawa ich jakosci dzigki:
organizacji szkoleri dla potencjalnych beneficjentéw, kazdemu beneficjentowi
zapewnione jest wsparcie opiekuna projektu, zamieszezano na stronie internetowe;j listy
najczesciej popetnianych bledéw, podczas spotkan =z Beneficjentami zwracano
szczegdlng uwage na kwestie, wptywajace na niskie oceny, '

w celu ulatwienia Beneficjentom aplikowania o $rodki oraz realizacji projektow dgzymy
do wypracowania jasnych i czytelnych procedur okreslonych w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie oraz zapisach Regulaminéw konkursu,

wprowadzono nowe konkursy do harmonogramu, jak réwniez podejmowania dzialania
promujagce poszezegdine obszary. W przypadku Dzialania 7.1, ktére w najwigkszym
stopniu realizuje ramy wykonania w okresie 2015-2017 przeprowadzono/zaplanowano
najwicksza iloé¢ konkurséw. W Osi VII w roku 2015 wprowadzono w harmonogram
2 konkursy, w roku 2016 - 6 konkurséw, a w roku 2017 zaplanowano 10 konkursow,

wychodzac naprzeciw potrzebom Wnioskodawcéw oraz dazgc do zwigkszenia ilosci
zlozonych wnioskéw podjeta zostata réwniez decyzja o wydluzeniu terminu naboru
wnioskéw w ramach konkurséw RPPD.07.01.00-12.00-20-001/17, RPPD.07.02.01-
1Z.00-20-001/16, RPPD.07.02.02-1Z.00-20-001/16,

podejmowano réwniez szereg dzialan informacyjno-promocyjnych, ktére majg na celu
zwickszenie zaangazowania Beneficjentéw w proces skladania wnioskow o
dofinansowanie. W tym celu wystana zostata korespondencja do gmin 1 powiatéw (takze
ops/pepr) majgca na celu zachecenie do aplikowania o $rodki oraz ukazujgca korzysci z
realizacji projektéw w ramach Drziatania 7.1 i Dzialania 3.1 (w szczegolnosci
wspomagajace funkcjonowanie przedszkoli). Pracownicy DEFS przeprowadzili cykl
spotkan dla Beneficjantow Dziatania 7.1 RPOWP w Bialymstoku, Bielsku Podlaskim,
Lomzy i Suwalkach, ktére mialy na celu zachgcenie i zaangazowanie podmiotéw (w
szezegdlnosei ofrodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie) do

skladania wnioskéw o dofinansowanie. Pracownicy departamentwkadra kierownicza

brata udzial w spotkaniach organizowanych przez podmioty zewngtrzne (np. PFRON)
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przedstawiajac mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach RPO. Organizowane sa stale
spotkania informacyjne przed rozpoczg¢ciem naboru projektéw w ramach kazdego
ogloszonego konkursu.

- Odnoszac si¢ do czasu trwania rozpatrywania skladanych przez Bencficjentow
wnioskéw o ptatno$é w zdecydowanej wickszosci wnioski o platno$é weryfikowane sa w
obowigzujacym terminie. Sporadycznie zdarzyly si¢ sytuacje przekroczenia terminu przez
opiekunéw projektu. Sg to jednak sytuacje wyjatkowe. Przyczyng tego stanu rzeczy jest np.
spigtrzenie obowigzkéw i zadahn. Warto jednak zauwazyé, iz ewentualne przekroczenie
terminu weryfikacji wniosku o platnos¢ nie miato wpltywu na opdznienia w przekazywaniu
platnosci Beneficjentom, Wnioski o zaliczke rozpatrywane sa w pierwszej kolejnosci, tak aby
nie wstrzymywac przekazywania ptatnosci. Niestety sktadane przez Beneficjentéw wnioski o
platnoéé niemalze kazdorazowo kierowane sa do poprawy. W zwiazku z czym weryfikacji
podlegaja kolejne jego wersje. Czesto tez, pomimo wezwan Beneficjenci nie poprawiajg
wskazanych bledéw, nie odnosza si¢ bezposrednio do wskazanych uwag. To wszystko
powoduje wydtuzenie terminu weryfikacji i zatwierdzenia wniosku.

Departament EFS podjat szereg dziatan majacych na celu przyspieszenie procesu weryfikacji
wnioskow Beneficjenta o platnoéé, tj.:

— przeprowadzono szkolenia z obstugi SL2014

Zorganizowano cykl spotkan szkoleniowych dotyczacych rozliczania projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w systemie SL2014.
W szkoleniu wzieli udzial wszyscy pracownicy weryfikujacy wnioski o platnosé. Udzial
z szkoleniu pozwolil na zapoznanie si¢ z funkcjonalnoscia systemu. Szkolenie takie zostalo
zorganizowane (cykl 5 spotkan) réwniez dla wszystkich Beneficjentéw - 0séb uprawnionych
do obstugi SL2014 w ramach projektu. Beneficjenci zostali poinformowani o zasadach
uzupelniania wriosku o platno$é oraz najczesciej popelnianych biedach.

~ udostepniono instrukcje wypelniania wniosku o ptatnosé 1 obstugi systemu SL2014

Instytucja Zarzadzajaca RPOWP 2014-2020 udost¢pnita na stronie www.rpo.wrotapodlasia.pl
Podrgcznik Beneficjenta SL2014 EFS w zakresie rozliczania projektéw dofinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponadto Ministerstwo Rozwoju udostepnito
Beneficjentom multimedialng Instrukcje uzytkownika SL2014 dost¢pna on-line na stronie
https://intrukcja.si2014.gov.pl. Instrukcja opisuje sposdb uzupelniania wniosku o ptatnosé.

—  wypracowane zostaly jasne i czytelne procedury w zakresie weryfikacji wnioskow
Beneficjenta o platnosé

Zapisy dot. realizacji projektu ujgte w Podreczniku Beneficjenta S1.2014 zostaly
uszczegdlowione. Podrecznik ten (i jego aktualizacje) rozsytany jest wszystkim podmiotom,
ktére podpisaly umowe o dofinansowanie projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPOWP 20142020,

— wdrozono model uproszczony przy rozliczaniu  wnioskéw o platnos¢ w formule
partnerskiej

Zostalo przygotowane i udostgpnione Beneficjentom rozwigzanie upraszczajgce procedure
rejestrowania w SL2014 projektoéw partnerskich oraz ich rozliczania.




— wprowadzono mozliwo$¢ dokonania korekty wniosku o platnos¢ przez opiekuna projektu

Opiekunowie maja mozliwos$¢ samodzielnego skorygowania wniosku o platno$é w sytuacji
oczywistych omylek lub na podstawie przekazanych przez Wnioskodawce wyjasnien - bez
koniecznosci wzywania Beneficjenta do poprawy. Powyzsze rozwigzanie skraca termin
zatwierdzenia wniosku o platnosé.

Ponadto w celu usprawnienia procesu wdrazania Programu Dyrekcja Departamentu
EFS na biezaco analizuje zasoby kadrowe poszczegdlnych referatow w odniesieniu do
nakladu pracy i w razie potrzeby dokonuje wewngtrznej reorganizacji. W zwiazku ze
zwigkszonym nakiadem pracy w referacie wdrozeniowym nastapilo czasowe przesuniecie
pracownikow z referatu koniroli. Ponadto do zadan referatu wdrozeniowego (np.
przygotowywanie pism negocjacyjnych, uméw o dofinansowanie projektéw) angazowani byli
pracownicy innych referatdéw, np. referatu koordynacji, referatu finanséw. Powyzsze
rozwigzania powoduja przyspieszenie oceny wnioskéw, skrocenie czasu trwania
przygotowania i podpisywania uméw o dofinansowanie projektéw, co przektada sie na
przyspieszenie wykonania wskaznikéw (finansowego i produktu).

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia réwnomiernego rozlozenia pracy w instytucjach
zaangazowanych we wdrazanie Programu, Zarzad Wojewodztwa podjat decyzje
o przekazaniu kolejnych konkurséw z Dzialania 3.1.1 do realizacji w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Biatymstoku.




Zalgcznik nr 2
Realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Waojewdd

ztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzieri 30.09.2017 r.

DZiat kod:: |Dziatanie -riazwa sddziatanie

(Wzmocnienie potencjatu i Wsparcie na rzecz gospodarki
|RPPD.01.00.00 |konkurencyjnosci gospodarki regionu RPPD.01.01.00 {opartej na wiedzy ) . |RPPD.01.01.00 |Brak poddziatania : | 188084767,89] 131639999,98]1 121 604 040,00 108,25%

‘Wspieranie transferu wiedzy,
innowacji, technolo,

Wspieranie transfery wiedzy,

_asmﬁm_._mm&.ﬂ.é.z._wmi B+R oraz innowacji, technologii i komercjalizacji
rozwdj dziatalnos$ci B4R w wynikéw B+R oraz rozwdj dziatainosci
RPPD.01.02.00 |przedsiebiorstwach RPPD.01.02.01 |B+R w przedsiebiorstwach 91 600 456,04 47 583 252,70
RPPD.01.02.02 |Bon na ustugi badawcze 11 764 705,88 9099999,99] 225 239927,42| 25,57%
Wspieranie inwestycji w i
RPPD.01.03.00 |przedsigbiorstwach RPPD.01.03.00 {Brak poddziatania 322 246 987,07 190974765,10f 386 894 788,76 49,36%
Promocja przedsigbiorczosci oraz Promocja przedsiehiorczosci oraz
podniesienie atrakeyjnosci podniesienie atrakcyjnosci .
|RPPD.OE.04.00 |inwestycyjne] wojewddztwa RPPD.01.04.01 |inwestycyjnej wojewddziwa 47041 244,83 32526 780,27
Podniesienie atrakcyjnosci
JRPPD.01.04.02 linwestycyjnej BOF 65 164 643,28 44 857 688,02 212869 078,85| 36,35%

Wspieranie przedsiebiorczodcii

zatrudnienia w gminach, ktérych
rozwdj uwarunkowany jest siecig
RPPD.01.05.00 |Natura 2000 |RPPD.01.05.00 |Brak poddzistania 1963583584  7643599,03] 56 748552,00 13,47%

Zwiekszanie zdofnosci
zatrudnieniowej osdb pozostajacych
bez zatrudnienia oraz oséb
poszukujgcych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki
rynku pracy oraz wspieranie : . .

|RPPD.02.00.00 |Przedsiebiorczosc i aktywnosE zawodowa |[RPPD.02.01.00 |mobilnesci zasobdw pracy RPPD.02.01.00 |Brak poddziatania 81354 433,63 69151 283,58] 140617 521,33| 49,18%]
Dziatania na rzecz réwnowagi praca
RPPD.02.02.00 |- iycie '

RPPD.02.02.00 |Brak poddziatania 17 637057,74] 14914 590,72] 66 235 484,17| 22,52%

Wspieranie powstawania i rozwoju
RPPD.02.03.00 |podmiotdw gospodarczych RPPD.02.03.00 |Brak poddziatania 22484 611,39 19111 919,65 AD 157 744,57| 47,59%)
Adaptacja pracownikéw,

przedsiebiorstw i przedsigbiorcow 1
RPPD.G2.04.00 |do zmian RPPD.02.04.00 |Brak poddziatania 31452 424,31 26469 380,15 40090 245,44| 66,02%
RPPD.02.05.00 JAktywne i zdrowe starzenie sie RPPD.02.05.00 |Brak poddziatania 0,00 0,000 50410049,22 0,00%

Zapewnienie réwnego dostapu do
|RPPD.03.00.00 |Kompetencje i kwalifilacje |RPPD.03.01.00 [Ksztafcenie | edukacja RPPD.03.01.01 |wysokie] jakosci edukacji przedszkolnej 11 315 360,48 9571 076,01
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