
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH
ul. Mikołaja Reja 67B, 16-400 Suwałki

tel./fax 87 5670328, 87 5657858
e-mail: cen@cen.suwalki.pl

www.cen.suwalki.pl

Pla cówka  akredytowa n a  pr zez  Podl a sk iego Ku ratora  O światy  –  SPiKU–453/1/07

Nasz znak: CEN.I.0311.2.2017

Plan pracy

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

na rok szkolny 2017/2018

Suwałki, lipiec 2017 r.



SPIS TREŚCI

SPIS TREŚCI..............................................................................................................................2
PODSTAWY PRAWNE PLANU PRACY...........................................................................................4

CELE.............................................................................................................................................5

ZADANIA......................................................................................................................................6

KOORDYNATORZY W CENTRUM..................................................................................................8

DZIAŁANIA INNOWACYJNE........................................................................................................10

SZCZEGÓŁOWE ZESTAWIENIE ZADAŃ NA ROK SZKOLNY 2017/2018........................................11

ZAŁĄCZNIKI:...............................................................................................................................11

2



Centrum  Edukacji  Nauczycieli  w Suwałkach  jest  placówką  o zasięgu  wojewódzkim.
Misją Centrum jest procesowe wspieranie szkół i placówek oświatowych w zakresie rozwoju
uczniów oraz podnoszenia jakości kształcenia.

Oferujemy  różnorodne  formy  kształcenia  i  konsultacji,  innowacyjne  rozwiązania,
a także dostarczamy informację, wyjaśnienia, komentarze, dzielimy się dobrymi praktykami,
inspirujemy  do  własnych  poszukiwań,  określania  celów  indywidualnych,  umiejętnego
wykorzystywania  wiedzy.  Stwarzamy  płaszczyzny  wymiany  myśli  i  doświadczeń.  Chcemy
w ten sposób przyczynić się do rozwoju kadr oświaty i podnosić jakość pracy szkół i placówek
oświatowych.

Do zadań statutowych Centrum należy w szczególności:
1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikającym z kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny,
2) wprowadzanych zmian w systemie oświaty,
3) wprowadzanych zmian w prawie w oświacie,
4) wymagań ministra właściwego ds. oświaty stawianych placówkom doskonalenia

nauczycieli i bibliotekom pedagogicznym,
5) wspieranie nauczycieli i szkół w realizacji podstaw programowych,
6) diagnozowania potrzeb szkół i placówek oświatowych,
7) wspieranie  szkół  w  zakresie  analizy  wyników  i  wniosków  z  nadzoru

pedagogicznego,  wyników  egzaminów  zewnętrznych  oraz  korzystania  z  nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

8) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru
pedagogicznego oraz wyników egzaminów zewnętrznych,

9) gromadzenie,  opracowywanie,  ochrona,  przechowywanie  i  udostępnianie
użytkownikom materiałów bibliotecznych,  w tym dokumentów piśmienniczych,
zapisów obrazu i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych,

10) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, 
11) wspieranie  działalności  bibliotek  szkolnych,  w  szczególności  w  zakresie

organizacji.
2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek

w zakresie zarządzania oświatą.
3. Organizowanie i  prowadzenie,  stosownie do potrzeb,  doradztwa metodycznego dla

nauczycieli:
1) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
2) zatrudnionych  w  szkołach  z  językiem  nauczania  mniejszości  narodowych

i etnicznych oraz językiem regionalnym.
4. Współpraca z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności

posługującej się językiem regionalnym.
5. Prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie

i udostępnianie  informacji  dotyczących dostępnych form kształcenia  i  doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

W planach pracy i rozwoju Centrum brane są pod uwagę zwłaszcza:
1) potrzeby,  oczekiwania,  preferencje  oraz  możliwości  środowiska  oświatowego,

badane i analizowane przez zespoły zadaniowe i problemowe Centrum, 
2) polski  i  światowy  dorobek  myśli  i  doświadczeń  w  zakresie  warunków

kształtowania przyjaznych i efektywnych środowisk uczenia się,
3) wyniki badań krajowych ośrodków badawczych,
4) wdrażane i planowane zmiany w oświacie, przygotowywane przez MEN,
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5) wnioski z nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluacji wewnętrznej Centrum,
6) koncepcja pracy Centrum.

W pracy kładziemy szczególny nacisk na:
1) pracę zespołową,
2) delegowanie uprawnień poprzez wskazywanie koordynatorów działań,
3) wymianę informacji,
4) konstruktywne rozwiązywanie problemów,
5) szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne,
6) ocenianie efektów własnej pracy,
7) korzystanie z różnorodnych źródeł informacji, 
8) posługiwanie się technologią informacyjną,
9) uczenie się przez całe życie,

10) doskonalenie  kompetencji  zawodowych  i  rozwój  osobisty  pracowników
i współpracowników,

11) organizację pracy, a zwłaszcza:
a) planowanie i systematyczne usprawnianie organizacji pracy,
b) promocję Centrum,
c) kontakt z uczestnikami szkoleń, m.in. za pomocą Internetu (strona internetowa,

poczta elektroniczna) jak również bezpośrednio w szkole,
d) współpracę  z  wysoko  wykwalifikowaną  kadrą,  w  celu  zapewnienia  jakości

oferowanych form doskonalenia,
e) stały rozwój osobisty i zawodowy.

PODSTAWY PRAWNE PLANU PRACY
1. Statut i dokumenty wewnętrzne – koncepcja i plany roczne zespołów zadaniowych

i problemowych oraz koordynatorów Centrum.
2. Kierunki  polityki  oświatowej  państwa  na  rok  szkolny  2017/2018  –  zostaną

uwzględnione w indywidualnych planach pracy po opublikowaniu ich przez Ministra
Edukacji Narodowej.

3. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z późniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 2017 r. poz. 1189).
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59).
6. Ustawa  z  dnia  14  grudnia  2016  roku  Przepisy  wprowadzające  ustawę  Prawo

oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 60).
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 29 września 2016 r.  w sprawie

placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591).
8. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  6  sierpnia  2015  r.  w  sprawie

wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214) wraz z załącznikiem.
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej  z  dnia 27 sierpnia 2015 r.  w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).
10. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  28  lutego  2013  r.  w  sprawie

szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 369).

Z  chwilą  publikacji  nowych  rozporządzeń  w sprawie  zasad  funkcjonowania  bibliotek
pedagogicznych,  ośrodków  doskonalenia  nauczycieli  oraz  wymagań  Ministra  Edukacji
Narodowej w zakresie placówek wchodzących w skład Centrum, zostaną one uwzględnione
w indywidualnych planach pracy.
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Przy  tworzeniu  planu  pracy  uwzględniono  m.in.  następujące  dokumenty  strategiczne
dotyczące rozwoju edukacji:

1. Edukacja i szkolenie 2020 – http://www.nauka.gov.pl/edukacja-i-szkolenie-2020/
2. Edukacja w UE – 

https://men.gov.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/unia-europejska/edukacja - 
w-ue.html

3. Edukacja i szkolenia w strategii Europa 2020 – 
http://eurydice.org.pl/publikacja/edukacja-i-szkolenia-w-strategii-europa-2020-odpo
wiedzi-krajow-czlonkowskich/

4. Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego (SRKL) – 
https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/strategia-rozwo
ju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/

5. Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego 2020 – http://ks.mkidn.gov.pl/media/ 
download_gallery/20130520SRKS_na_stronie_internetowej.pdf

6. Polska 2030 wyzwania rozwojowe – http://www.isp.org.pl/files/ 
80169445706761950012 55433247.pdf 

7. Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 roku – 
https://www.wrotapodlasia.pl  /pl/edukacja/program_rozwoju_edukacji/ 

Baza i zasoby Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach
1. W Bibliotece Pedagogicznej w Suwałkach funkcjonuje Wydział Rozwoju Czytelnictwa, 

w którym jest zaplanowane zatrudnienie siedmiu nauczycieli bibliotekarzy. 
Nauczyciele bibliotekarze na stanowiskach pracy korzystają z siedmiu komputerów, 
czterech drukarek, trzech czytników kodów kreskowych oraz kserokopiarki.

2. W czytelni znajdują się trzy stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, 
kserokopiarka, drukarka i skaner.

3. W wypożyczalni czytelnicy korzystają na czterech komputerach z dostępu do 
elektronicznego katalogu OPAC WWW Biblioteki i Internetu.

4. Zbiory książek i materiałów audiowizualnych liczą 56222 woluminów oraz 3704 
woluminów oprawionych czasopism, liczba audiowizualiów 1738.

5. W bieżącej prenumeracie Biblioteka posiada 35 tytułów czasopism.
6. Zbiory biblioteczne są opracowywane w kompleksowym systemie obsługi biblioteki 

PROLIB M21. 
7. Czytelnicy mają dostęp do 1580 tytułów książek w wersji  elektronicznej w czytelni

on-line IBUK Libra. Czytelnia działa w ramach Konsorcjum Bibliotek Pedagogicznych
Polski  Północnej.  Dzięki  zaawansowanej  technologii  i  dostępowi  on-line  czytelnicy
mogą korzystać z serwisu przez całą dobę, z dowolnego miejsca. Platforma umożliwia
nie tylko czytanie książek, lecz także zaawansowaną pracę z tekstem.

CELE 
Cel strategiczny I: Wdrażanie zmian w oświacie
Cele szczegółowe:

1. Wspieranie  szkół  w projektowaniu  i   realizacji  programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wolontariat w szkole.
3. Aktualizacja statutów.
4. Wspieranie szkół i nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych.
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Cel strategiczny II: Wspieranie rozwoju szkoły i nauczycieli
Cele szczegółowe:

1. Informowanie  nauczycieli  o zasadach  i organizacji  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Wspieranie nauczycieli w zakresie wzbogacania ich warsztatu pracy.
3. Diagnozowania potrzeb szkół i badania osiągniętych efektów przez Centrum.

Cel strategiczny III: Wzmacnianie edukacji w zakresie bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania
zagrożeniom

Cele szczegółowe:
1. Wspieranie  szkół  i  placówek  w rozwiązywaniu  problemów  związanych

z bezpieczeństwem oraz przeciwdziałaniem zagrożeniom.
Cel strategiczny IV: Wspieranie rozwoju kształcenia zawodowego i doradztwa 

edukacyjno-zawodowego
Cele szczegółowe:

1. Konsolidacja środowiska na rzecz kształcenia zawodowego.
2. Podniesienie, jakości kształcenia zawodowego.
3. Promowanie kształcenia zawodowego.

Cel strategiczny V: Działania innowacyjne, nowatorstwo i eksperymenty pedagogiczne
Cele szczegółowe:

1. Wspieranie  szkól  w  działaniach  innowacyjnych,  nowatorskich  i  we  wdrażaniu
eksperymentów pedagogicznych.

2. Wdrażanie innowacji i nowatorstwa w Centrum.
Cele strategiczne Biblioteki:

1. Wykorzystanie zasobów Biblioteki jako centrum informacji z dostępem do TIK.
2. Prowadzenie działalności edukacyjno-kulturalnej promującej czytelnictwo.
3. Wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w organizacji i zarządzaniu biblioteką szkolną.

ZADANIA
1. Przygotowanie planów pracy koordynatorów, zespołów zadaniowych i problemowych

oraz Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach na rok szkolny 2017/2018.
2. Badanie potrzeb klientów w zakresie szkoleń (minimum 2 razy w roku). 
3. Wspomaganie szkół, placówek i przedszkoli.
4. Tworzenie sieci współpracy.

W  założeniu  sieci  powinny  umożliwiać  stalą  wymianę  informacji  oraz  korzystanie
z kompetencji  poszczególnych  członków  zespołu  nauczycieli  konsultantów  i  nauczycieli
bibliotekarzy. Stała powinna być wymiana informacji, a konkretne działania dostosowane do
konkretnych potrzeb i oczekiwań odbiorców. 

5. Opracowanie  programów  form  doskonalenia  realizowanych  zgodnie  z  potrzebami
dyrektorów i organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego.

6. Rozwój strony internetowej Centrum.
7. Promocja Centrum m.in. poprzez newslettera i Facebooka.
8. Organizowanie  różnorodnych  form  współpracy  i  wymiany  doświadczeń,  w  tym

konferencji  i  seminariów  w  zakresie  doskonalenia  i  kształcenia  ustawicznego
nauczycieli  i  innych  osób  związanych  z  oświatą  w  tym  ewaluacja  realizowanych
działań.

9. Analiza wyników i wniosków z badań zewnętrznych dotyczących kierunków rozwoju
edukacji  oraz wynikających z nich potrzeb rozwojowych przedstawicieli  środowiska
oświatowego.
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W roku szkolnym 2017/2018 planowane są w CEN następujące sieci współpracy:
1. Jak być skutecznym nauczycielem wspomagającym? – Grażyna Jankowska.
2. Sieć  nauczycieli  bibliotekarzy  z  terenu  powiatu  sejneńskiego  i  augustowskiego –

nauczyciele bibliotekarze CEN w Suwałkach.
3. Ocenianie wspierające rozwój ucznia – Dorota Hołownia-Dudek.
4. Polonista w nowej szkole podstawowej – Jolanta Kubrak.
5. Sieć współpracy nauczycieli ewaluatorów – Lidia Kłoczko.
6. Sieć współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego – Lucyna Poczobut.
7. Sieci  współpracy  pracowników CEN w Suwałkach –  Lidia  Kłoczko,  Jarosław Cezary

Słabiński.
8. Współpraca międzynarodowa w ramach programu eTwinning – Jan Bielecki.
9. Sieci współpracy: kreatywność nauczyciela języka litewskiego – Biruta Wojczulis.

ZESPOŁY ZADANIOWE I PROBLEMOWE
W roku szkolnym 2017/2018  w Centrum  będą  funkcjonowały  następujące zespoły

zadaniowe i problemowe oraz koordynatorzy:
1. Zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej
Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) przeprowadzenie  ewaluacji  w  zakresie  wskazanym  w  Planie  nadzoru
pedagogicznego  oraz  przygotowanie  raportów  ze  wskazaniem  wniosków
i rekomendacji,

2) monitorowanie realizacji przez Centrum zadań statutowych,
3) dwa razy do roku, w terminie do dnia 30 listopada i 15 maja, składanie pisemnych

informacji dotyczących wyników monitoringu.
2. Zespół do spraw badań i analiz
Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) przeprowadzenie diagnozy potrzeb klientów i opracowanie raportu z diagnozy wraz
z rekomendacjami do oferty Centrum, w terminie do 30 listopada i 15 maja danego
roku szkolnego,

2) analiza  wyników  badań  zewnętrznych  i  wskazywanie  kierunków  działań
przewodniczącym  zespołów  zadaniowych  i  problemowych,  koordynatorom  oraz
nauczycielom Centrum, w terminie do 1 czerwca,

3) badanie wpływu działalności Centrum na rozwój szkół i placówek oraz nauczycieli,
a także  proponowanie  zmian  minimum  raz  w  roku  szkolnym,  w  terminie
do 1 czerwca.

3. Zespół  do  spraw  monitorowania  realizacji  podstawowych  kierunków  polityki
oświatowej państwa

Do zadań zespołu należy w szczególności:
1) monitorowanie  realizacji  przez  Centrum  podstawowych  kierunków  polityki

oświatowej państwa,
2) dwa razy do roku,  w terminie  do 30 listopada i  15  maja,  składanie  pisemnych

informacji dotyczących wyników monitoringu.
4. Zespół do spraw kształcenia zawodowego i doradztwa edukacyjno-zawodowego 
Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) nawiązanie  współpracy  ze  szkołami,  urzędami  pracy  i  innymi  instytucjami
działającymi na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego w województwie,

2) prowadzenie  działań  w  zakresie  badań  i  analiz  oraz  wspomagania  kształcenia
zawodowego,
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3) prowadzenie sieci współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego,
4) organizowanie  konferencji  i  szkoleń  w  zakresie  kształcenia  zawodowego

i doradztwa  zawodowego,  w  tym  również  o  zasięgu  wojewódzkim  –  minimum
dwóch w semestrze,

5) przeprowadzenie  diagnozy  potrzeb nauczycieli  szkół  zawodowych i  opracowanie
raportu z diagnozy wraz z wnioskami i rekomendacjami, w terminie do 30 grudnia
danego roku szkolnego,

6) badanie wpływu działalności Centrum na rozwój szkół zawodowych i placówek oraz
nauczycieli,  a  także  proponowanie  zmian  –  minimum  raz  w  roku  szkolnym,
w terminie do 15 maja,

7) współpraca z ODN w ACE w Augustowie, z jednostkami samorządu terytorialnego
i szkołami wyższymi,

8) wspieranie szkół zawodowych w nauczaniu języków obcego.
5. Zespół do spraw strony internetowej i promocji Centrum 
Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) nadzór  nad  treścią  merytoryczną  oraz  aktualnością  treści  zawartych  na  stronie
internetowej Centrum, 

2) przygotowywanie  okazjonalnych  tekstów  i  zdjęć  na  stronę  internetową
(np. życzenia świąteczne, podziękowania, rocznice itp.),

3) koordynowanie  wdrażania  zmian  strony  internetowej  wynikających  z  działań
i wniosków zespołów i pozostałych koordynatorów,

4) aktualizowanie  na  bieżąco  informacji  zawartych  w  Wojewódzkim  Systemie
Informacji Pedagogicznej,

5) promocja Centrum.
6. Zespół do spraw akredytacji ODN w Suwałkach 
Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) analiza  aktów  prawnych  określających  warunki  uzyskania  akredytacji  przez
placówki doskonalenia nauczycieli,

2) zaplanowanie i koordynowanie działań niezbędnych do uzyskania akredytacji,
3) opracowanie i przygotowanie niezbędnej dokumentacji w ww. zakresie.

7. Zespół do spraw modyfikacji koncepcji pracy CEN w Suwałkach 
Do  zadań  zespołu  należy  dokonanie  modyfikacji  koncepcji  pracy  CEN  w  Suwałkach
i wypracowanie koncepcji na kolejny okres.
8. Zespół do spraw opracowania i uaktualniania informatora teleadresowego
Do zadań zespołu należy w szczególności zebranie i opracowanie danych teleadresowych
dotyczących  szkół  i  placówek  oświatowych  działających  na  terenie  powiatów:
suwalskiego, augustowskiego, sejneńskiego, grajewskiego, sokólskiego i monieckiego.
9. Zespół do spraw innowacji, nowatorstwa, eksperymentów pedagogicznych
Do  zadań  zespołu  należy  w  szczególności  inicjowanie  i  wdrażanie  rozwiązań
innowacyjnych, nowatorskich oraz eksperymentów pedagogicznych w Centrum. 

KOORDYNATORZY W CENTRUM
1. Koordynator do spraw wewnętrznego doskonalenia nauczycieli w Centrum 
Do zadań koordynatora należy w szczególności:

1) opracowanie  planu  doskonalenia  zawodowego  pracowników  pedagogicznych
od 1 września 2017 r.  na rok szkolny (w terminie do dnia 1 sierpnia 2017 roku)
i od 1  stycznia  2018  r.  w  zakresie  szkoleń  zewnętrznych  na  rok  kalendarzowy
(w terminie do dnia 1 października 2017 r.),
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2) planowanie  środków  budżetowych  na  doskonalenie,  zgodnie  z  terminami
określonymi przez organ prowadzący,

3) gromadzenie informacji ilościowej o doskonaleniu nauczycieli,
4) opracowanie 5-letniego planu doskonalenia nauczycieli  oraz jego monitorowanie

i modyfikacja,
5) raz  do  roku,  w  terminie  do  30  listopada,  składanie  pisemnych  informacji

dotyczących wyników monitoringu.
2. Koordynator  do  spraw  informatora  Centrum  na  dany  semestr,  opracowania

rocznego  planu  pracy  Centrum  oraz  opracowania  sprawozdania  z  działalności
Centrum za dany rok szkolny 

Do zadań koordynatora należy zebranie informacji i opracowanie w formie elektronicznej
informatora Centrum na dany semestr, opracowanie rocznego planu pracy Centrum oraz
opracowanie  sprawozdania  z  działalności  Centrum  za  dany  rok  szkolny,  w  terminach
wynikających z odrębnych przepisów lub wskazań dyrektora.
3. Koordynator do spraw współpracy z organizacjami oraz instytucjami działającymi na

rzecz edukacji mniejszości narodowych 
Do zadań koordynatora należy w szczególności:

1) przeprowadzenie  analizy  potrzeb  środowiska  oraz  efektów  dotychczasowej
współpracy  z  instytucjami  i  organizacjami  działającymi  na  rzecz  mniejszości
narodowej litewskiej, w terminie do 30 listopada i 15 maja każdego roku szkolnego,

2) wspólne realizowanie przedsięwzięć – minimum 4 w roku szkolnym,
3) monitorowanie  współpracy  ze  stowarzyszeniami  i  instytucjami  działającymi  na

rzecz mniejszości narodowej litewskiej,
4) dwa razy do roku,  w terminie  do 30 listopada i  15  maja,  składanie  pisemnych

informacji dotyczących wyników monitoringu. 
4. Koordynator – redaktor newsletter 
Do  zadań  koordynatora  należy  w  szczególności  promocja  Centrum  i  systematyczne
prowadzenie newslettera Centrum.
5. Koordynator do spraw prowadzenia, zamieszczania materiałów na Facebooku  
Do zadań koordynatora należy w szczególności promocja i prowadzenie Facebooka.
6. Koordynator  do  organizacji  i  promocji  konkursu  oraz  obchodów  dnia  numeru

alarmowego 112 
Do zadań koordynatora należy w szczególności organizacja i promocja konkursu, a także
obchodów  dnia numeru alarmowego 112 oraz  współpraca z Centrum Powiadamiania
Ratunkowego w Białymstoku.
7. Koordynator regionalny Podlaskiej Platformy Edukacyjnej 
Do  zadań  należy  koordynowanie  działań  wynikających  z  ustaleń  z  koordynatorem
wojewódzkim Podlaskiej Platformy Edukacyjnej.
8. Koordynator ds. prawa w oświacie 
Do zadań należy informowanie o zmianach norm prawnych pracowników Centrum oraz
wspieranie  nauczycieli  konsultantów  w organizacji  szkoleń  z  zakresu  zmian w prawie
w oświacie  jak  również  zamieszczanie  informacji  dotyczących  prawa  w  oświacie  na
stronie internetowej Centrum.
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DZIAŁANIA INNOWACYJNE
Centrum  Edukacji  Nauczycieli  w  Suwałkach  wspiera  nauczycieli  w  twórczej  pracy,

wdrażając innowacyjne działania i projekty popularyzujące nowoczesne metody nauczania,
wykorzystanie TIK w rozwijaniu kompetencji zawodowych i społecznych, a także uzyskiwanie
nowych umiejętności w zakresie efektywnego stosowania technologii w procesie kształcenia,
wychowania i zarządzania.

1. CEN czyta dzieciom – przedsięwzięcie propagujące czytelnictwo poprzez organizację
spotkań  w  szkołach,  w  trakcie  których  znane  lokalnej  społeczności  osoby  czytają
literaturę  piękną.  Celem  spotkań  jest  zachęcanie  dzieci  do  częstego  obcowania
z książką, do czytania wspólnie z rodzicami.

2. Podlaska Platforma Edukacyjna – crtd.wrotapodlasia.pl – jest zadaniem wdrażanym
od  2016  roku  w  porozumieniu  z  Centrum  Edukacji  Nauczycieli  w  Białymstoku,
Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Łomży i Biblioteką Pedagogiczną w Łomży.
W roku szkolnym 2017/2018 zamierzamy zrealizować następujące działania:
1) doskonalenie struktury Platformy i wdrażanie nowych rozwiązań,
2) podejmowanie  współpracy  z  osobami  i  instytucjami  zainteresowanymi

wykorzystaniem Platformy,
3) publikowanie  materiałów  edukacyjnych  opracowanych  przez  nauczycieli

konsultantów i bibliotekarzy Centrum oraz innych autorów,
4) publikacja oferty szkoleniowej Centrum,
5) zamieszczanie  artykułów  związanych  z  kierunkami  polityki  oświatowej

i współczesnymi trendami w edukacji,
6) promowanie inicjatyw podejmowanych w województwie podlaskim,
7) publikowanie  informacji  o  Platformie  w newsletterze,  na  stronie  internetowej

i w Informatorze Centrum. 
3. Laboratorium Innowacji (i-Lab) – akredytowana od 2016 roku pracownia Centrum –

wykorzystuje współistniejące i  wzajemnie przenikające się trzy elementy: otoczenie
(wystrój  i wyposażenie wnętrza),  technologie i  techniki  moderowania,  gdzie grupa,
złożona maksymalnie z 15 osób, może skupić się na konkretnym zadaniu i osiągnąć
zakładane  rezultaty  w  krótkim  czasie.  Praca  w  i-Labie  jest  oparta  m.in.  o  zasady
metody  burzy  mózgów,  wspartej  wykorzystaniem  odpowiednio  skonstruowanego
oprogramowania  komputerowego  umożliwiającego  zebranie,  porządkowanie
pomysłów  i  koncepcji,  a  także  wybór  i  projektowanie  rozwiązań  wybranych  przez
uczestników.
W roku szkolnym 2017/2018 planujemy podjąć następujące działania:
1) przygotowanie  i  publikowanie  informacji  o Podlaskim Laboratorium Innowacji  

(i-Lab)  w newsletterze,  Facebooku,  na  stronie  internetowej  i  w  Informatorze
Centrum,

2) organizowanie sesji w i-Labie w zakresie zdiagnozowanych zagadnień oraz nowej
tematyki zgłoszonej przez szkoły i placówki,

3) szkolenia zespołów nauczycielskich ze szkół i placówek, dotyczące rozwiązywania
w sposób innowacyjny problemów oraz podnoszenia jakości pracy.

4. Co to jest 112?
W  roku  szkolnym  2016/2017,  wraz  z  Centrum  Powiadamiania  Ratunkowego
w Białymstoku, zamierzamy  zorganizować  IV  edycję  Wojewódzkiego  Konkursu  dla
szkół podstawowych dotyczącą promocji  numeru alarmowego 112.  Celem  konkursu
jest popularyzowanie wiedzy na temat numeru alarmowego 112 wśród uczniów szkół
podstawowych  województwa  podlaskiego  oraz  propagowanie  ich  właściwych
zachowań w sytuacjach zagrożenia  życia,  zdrowia,  mienia  lub środowiska.  Konkurs
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zostanie ogłoszony we wrześniu 2016 r.,  a jego podsumowanie planujemy podczas
konferencji  ok.  11  lutego  2017  r.  w  sali  konferencyjnej  Podlaskiego  Urzędu
Wojewódzkiego.

SZCZEGÓŁOWE ZESTAWIENIE ZADAŃ NA ROK SZKOLNY 2017/2018
1. Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach stanowi załącznik nr 1.
2. Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach – załącznik nr 2.
3. Szczegółowe informacje o realizowanych formach doskonalenia zawodowego

w roku szkolnym  2017/2018  zawiera  Informator  wydawany  dwa razy w roku  oraz
oferty miesięczne wysyłane do szkół i zamieszczane na naszej stronie internetowej.

ZAŁĄCZNIKI:
1. Szczegółowe zestawienie zadań Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

na rok szkolny 2017/2018.
2. Szczegółowe zestawienie zadań Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach na rok szkolny 

2017/2018.
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Załącznik nr 1
do Planu pracy Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach
na rok szkolny 2017/2018

Szczegółowe zestawienie zadań Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach na rok szkolny 2017/2018

Cel strategiczny: Wdrażanie zmian w oświacie
Cel szczegółowy: Wspieranie szkół i nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1.
minimum 15 
przeszkolonych 
nauczycieli

Zorganizowanie zajęć 
warsztatowych w zakresie 
realizacji podstawy 
programowej języków 
mniejszości narodowych 
i grup etnicznych

przeprowadzenie 
warsztatów Biruta Wojczulis

październik 
2017
kwiecień 2018

nauczyciele języka
litewskiego

2.

minimum 3 
szkolenia 
w ciągu roku 
szkolnego

Przeprowadzenie warsztatów 
„Formułowanie wymagań 
edukacyjnych z języka 
polskiego w kl. VII” 

przygotowanie na 
zajęcia prezentacji oraz 
materiałów 
metodycznych 
z przykładami 
zoperacjonalizowanych 
wymagań edukacyjnych
oraz pomysłami na 
wprowadzenie retoryki 
na lekcje języka 
polskiego,
przeprowadzenie zajęć 
z nauczycielami

Lidia Kłoczko 25.08.2017 nauczyciele 
języka polskiego

Przeprowadzenie we 
współpracy warsztatów 
„Retoryka w szkole 
podstawowej”

Lidia Kłoczko 10.10.2017 nauczyciele 
języka polskiego

Przeprowadzenie warsztatów
„Projekt edukacyjny w szkole
podstawowej”

Lidia Kłoczko

II semestr 
roku 
szkolnego 
2017/2018

nauczyciele 
języka polskiego



3. 40 osób

Podnoszenie umiejętności 
nauczycieli w zakresie 
programowania bez użycia 
komputera i z użyciem 
komputera

warsztaty
wrzesień 2017 
– czerwiec 
2018

4. 45 osób

Wspomaganie realizacji treści
programowych 
z poszczególnych edukacji 
z wykorzystaniem aplikacji 
komputerowych

seminarium
wrzesień 2017 
– czerwiec 
2018

5. 40 osób

Kodowanie i dekodowanie 
jako przygotowanie do 
uczenia się informatyki, 
matematyki oraz nauki 
czytania i pisania

warsztaty Danuta Moroz
wrzesień 2017 
– czerwiec 
2018

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej

6. 40 osób

Nauka przez zabawę – 
rozwijanie umiejętności 
matematycznych dzieci 
edukacji wczesnoszkolnej

warsztaty Danuta Moroz
wrzesień 2017 
– czerwiec 
2018

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej

7. konferencja

Organizowanie konferencji 
dla nauczycieli realizujących 
nową podstawę programową
i udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogiczn
ej

organizacja konferencji Leszek Dąbrowski I semestr nauczyciele 
i specjaliści

8. seminarium 

organizowanie seminarium 
w zakresie zajęć 
edukacyjnych w nowej 
podstawie

organizacja seminarium Leszek Dąbrowski listopad 2017
nauczyciele 
pracujący 
z uczniami ze SPE

13



Cel szczegółowy: Wspieranie szkół w projektowaniu i  realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1.

minimum 4 
szkolenia 
w ciągu roku 
szkolnego

Przeprowadzenie seminariów 
dla nauczycieli szkół 
podstawowych 
i ponadpodstawowych

przygotowanie 
na zajęcia prezentacji 
oraz materiałów 
metodycznych 
z symulacjami gier 
dydaktycznych

Lidia Kłoczko 23.10.2017 nauczyciele

Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju szkół i nauczycieli
Cel szczegółowy: Wspieranie nauczycieli w zakresie wzbogacenia ich warsztatu pracy

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji adresaci uwagi

1. liczba spotkań - 
8

Wymiana doświadczeń 
(nowatorskie inicjatywy 
nauczycieli)
Lekcje otwarte
Zmiany w nauczaniu języka 
litewskiego wynikające 
z reformy edukacji

przeprowadzenie sieci 
współpracy Biruta Wojczulis do maja 2018 nauczyciele języka

litewskiego

14



2.
przeszkolonych 
nauczycieli – 
minimum 15

Organizowanie seminarium 
wyjazdowego wspierającego 
edukację języka litewskiego, 
geografii i historii Litwy 
w ramach współpracy 
z Urzędem Gminy w Puńsku

zorganizowanie 
seminarium 
wyjazdowego do Litwy

Biruta Wojczulis wrzesień 2017

nauczyciele języka
litewskiego, 
geografii i historii 
Litwy

3.
liczba godzin – 
minimum 20

Konsultacje dla nauczycieli 
w ramach redagowania 
i korekty językowej tekstów w
języku litewskim

przeprowadzenie 
konsultacji 
indywidualnych dla 
nauczycieli

Biruta Wojczulis
wrzesień 2017 
- czerwiec 
2018

nauczyciele 
uczący w szkołach
z litewskim 
językiem 
nauczania

4.
przeszkolonych 
nauczycieli – 
minimum 10

Upowszechnianie nowości 
wydawniczych w ramach 
współpracy z wydawnictwem 
„Aušra” w Puńsku

wspólne 
zorganizowanie 
seminarium dla 
nauczycieli uczących 
w języku litewskim

Biruta Wojczulis październik 
2017

nauczyciele 
uczący w szkołach
z litewskim 
językiem 
nauczania

5. liczba 
konkursów - 2

Wspieranie pracy nauczyciela 
z uczniem zdolnym w ramach 
współpracy ze 
Stowarzyszeniem Litwinów 
w Polsce

wspólne 
zorganizowanie 
konkursów 
lituanistycznych dla 
uczniów

Biruta Wojczulis kwiecień – maj
2018

nauczyciele języka
litewskiego, 
uczniowie szkół 
z litewskim 
językiem 
nauczania

6.

liczba 
kontaktów / 
spotkań – 
minimum 2

Przeprowadzenie analizy 
potrzeb środowiska
Badanie potrzeb i oczekiwań 
organizacji działających na 
rzecz mniejszości narodowej 
litewskiej

spotkanie z 
nauczycielami, kontakt 
bezpośredni lub 
telefoniczny 
z przewodniczącymi 
organizacji 
i stowarzyszeń

Biruta Wojczulis

listopad 2017
maj 2018

7. publikacja 24 Rozwój zasobów publikowanie Jarosław Cezary wrzesień 2017 szkoły, placówki, 
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materiałów 
edukacyjnych 
w roku

edukacyjnych PPE

materiałów 
edukacyjnych 
opracowanych przez 
nauczycieli 
konsultantów 
i bibliotekarzy CEN 
w Suwałkach oraz 
innych autorów

Słabiński – sierpień 
2018

samorządy 
lokalne, 
nauczyciele szkół

8. co miesiąc Rozwój zasobów 
edukacyjnych PPE

publikacja oferty 
szkoleniowej CEN 
w Suwałkach

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– sierpień 
2018

szkoły, placówki, 
samorządy 
lokalne, 
nauczyciele szkół

9.
publikacja 2 
artykułów 
w roku

Rozwój zasobów 
edukacyjnych PPE 

zamieszczanie 
artykułów związanych 
w kierunkami polityki 
oświatowej 
i współczesnymi 
trendami w edukacji

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– sierpień 
2018

szkoły, placówki, 
samorządy 
lokalne, 
nauczyciele szkół

10.

dwa razy w roku
publikacja 
informacji 
w newsletterze, 
na stronie 
internetowej 
i w informatorze
Centrum

Promocja Podlaskiej 
Platformy Edukacyjnej

publikowanie informacji
w newsletterze, na 
stronie internetowej 
i w informatorze 
Centrum

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– sierpień 
2018

szkoły, placówki, 
samorządy 
lokalne, 
nauczyciele szkół

11. 2 razy w roku Promocja Podlaskiej 
Platformy Edukacyjnej

mailing do szkół 
upowszechniający PPE

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– czerwiec 
2018

szkoły, placówki

12. równolegle do Popularyzacja narzędzi opracowanie Jarosław Cezary wrzesień – nauczyciele szkół
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ogłoszonej 
oferty

Podlaskiej Platformy 
Edukacyjnej

materiałów 
dydaktycznych 
na szkolenia

Słabiński październik 
2017

13.
zgodnie 
ze zgłoszeniami 
szkół

Popularyzacja narzędzi 
Podlaskiej Platformy 
Edukacyjnej

prowadzenie szkoleń 
w zakresie 
wykorzystania 
programu WBTexpress 
do tworzenia 
materiałów 
dydaktycznych 
i zamieszczanie ich 
w zasobach platformy

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– maj 2018 nauczyciele szkół

14. raz w roku
Popularyzacja narzędzi 
Podlaskiej Platformy 
Edukacyjnej

ewaluacja 
prowadzonych 
szkoleń/modyfikacja 
programów szkoleń

Jarosław Cezary 
Słabiński

czerwiec – 
sierpień 2018

nauczyciele szkół

15. 6 razy w roku
Współpraca z instytucjami 
wdrażającymi Podlaską 
Platformą Edukacyjną

udział w cyklicznych 
spotkaniach roboczych 
koordynatorów

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– sierpień 
2018

przedstawiciele 
Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa 
Podlaskiego, 
koordynatorzy 
PPE

16. 40 osób

Podnoszenie umiejętności 
nauczycieli w zakresie 
stosowania oceniania 
kształtującego

warsztaty Danuta Moroz listopad 2017
marzec 2018

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej

17. 40 osób Doskonalenie umiejętności seminarium Danuta Moroz grudzień 2017 nauczyciele 
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w zakresie planowania 
i organizowania zajęć 
wspierających i rozwijających 
zdolności dzieci

kwiecień 2018 edukacji 
wczesnoszkolnej

18. 50 osób
Doskonalenie umiejętności 
wspierania dzieci w nauce 
ortografii

warsztaty Danuta Moroz
październik 
2017
luty 2017

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej

19. 30 osób
Wspieranie umiejętności 
w zakresie TIK warsztaty Danuta Moroz

listopad 2017
marzec 2018

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej

20. 40 osób Współpraca szkoły 
z rodzicami warsztaty Danuta Moroz grudzień 2017

kwiecień 2018 nauczyciele 

Cel szczegółowy: Wspieranie nauczycieli w realizacji kierunków polityki oświatowej państwa oraz rozwijaniu warsztatu pracy

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1. zredagowany 
tekst / 
dokumentacja 
zmian na stronie

Aktualizacja i rozwijanie 
elementów wojewódzkiego 
systemu informacji 
pedagogicznej

Zamieszczenie 
aktualnych kierunków 
polityki oświatowej 
państwa

Cecylia Radzewicz od 1.09 2017 
do 31.08.2018

klienci Centrum
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Centrum co 
najmniej 2 razy 
w roku

2.

Wskazywanie form 
doskonalenia 
zawodowego 
w zakresie wynikającym
z kierunków realizacji 
polityki oświatowej 
państwa zawartych 
w ofercie form 
doskonalenia na rok 
szkolny 2017/2018 
proponowanych przez 
nauczycieli Centrum

Cecylia Radzewicz od 1.09 2017 
do 31.08.2018

klienci Centrum

3.

Wskazanie literatury 
przedmiotu oraz haseł 
przedmiotowych 
w katalogu OPAC 
WWW Biblioteki 
Pedagogicznej 
w Suwałkach

Cecylia Radzewicz od 1.09 2017 
do 31.08.2018 klienci Centrum

4. dokumentacja 
zmian na stronie
co najmniej 
2 razy w roku

Zamieszczenie linków 
do serwisów placówek 
doskonalenia 
nauczycieli 
w województwie 
podlaskim

Cecylia Radzewicz od 1.09 2017 
do 31.08.2018

klienci Centrum
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5.

Zamieszczenie linków 
do analiz i raportów 
z badań zewnętrznych 
przydatnych w 
rozwijaniu warsztatu 
pracy nauczyciela

Cecylia Radzewicz od 1.09 2017 
do 31.08.2018 klienci Centrum

Cel strategiczny: Wzmacnianie edukacji w zakresie bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania zagrożeniom
Cel szczegółowy: Wspieranie szkół i placówek w rozwiązywaniu problemów związanych z bezpieczeństwem oraz przeciwdziałaniem 

zagrożeniom

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1. przeprowadzenie 
konkursu

Organizacja V edycji konkursu
wojewódzkiego „112 ratuje 
życie” we współpracy 
z Centrum Powiadamiania 
Ratunkowego w Białymstoku

uzgodnienie zasad 
konkursu, opracowanie 
regulaminu i ogłoszenie
konkursu – zebranie 
prac

Jarosław Cezary 
Słabiński luty 2018

nauczyciele 
i uczniowie szkół 
podstawowych 
w województwie

Cel strategiczny: Działania innowacyjne, nowatorstwo i eksperymenty pedagogiczne
Cele szczegółowe: Wspieranie szkół w działaniach innowacyjnych, nowatorskich i we wdrażaniu eksperymentów pedagogicznych

lp. mierniki
określający

zadanie/działanie sposób realizacji osoba
odpowiedzialna

termin
realizacji 

adresaci uwagi
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stopień
realizacji celu za realizację 

1. 2 szkolenia 
po 3 godziny

Działalność innowacyjna 
i eksperymentalna w szkole 
po zmianach w prawie 
oświatowym

szkolenia rad 
pedagogicznych 

Andrzej 
Matusiewicz

wrzesień 2017 
– styczeń 2018

rady 
pedagogiczne 
szkół

2.
1 szkolenie 
– 3 godziny

Działalność innowacyjna 
i eksperymentalna w szkole 
po zmianach w prawie 
oświatowym

warsztaty
Andrzej 
Matusiewicz

październik 
2017 nauczyciele szkół

3. 2 szkolenia
po 2 godziny

Działalność innowacyjna 
i eksperymentalna w szkole 
po zmianach w prawie 
oświatowym

warsztaty Andrzej 
Matusiewicz

wrzesień 2017 
– styczeń 2018

nauczyciele szkół 
wspomaganych 
przez CEN 
w Suwałkach

4. 2 szkolenia
po 4 godziny

Planowanie pracy samorządu 
uczniowskiego 
z wykorzystaniem 
Laboratorium Innowacji i-Lab

warsztaty Jarosław Cezary 
Słabiński

20.09.2017 / 
18.10.2017

opiekunowie 
samorządu 
uczniowskiego 

5.
2 szkolenia
po 2 godziny

Jak wykorzystywać 
innowacyjnie tablet na lekcji

szkolenia rad 
pedagogicznych

Jarosław Cezary 
Słabiński

wrzesień 2017 
– styczeń 2018

rady 
pedagogiczne 
szkół

2 szkolenia
po 4 godziny

Jak wykorzystywać 
innowacyjnie tablet na lekcji 
(Laboratorium Innowacji
i-Lab)

warsztaty Jarosław Cezary 
Słabiński

październik - 
listopad 2017

nauczyciele szkół

1. 50 osób Kształcenie kompetencji 
kluczowych

seminarium Danuta Moroz listopad 2017
marzec 2018

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej
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2. 50 osób

Uczenie się przez 
eksperymentowanie 
i doświadczanie na różnych 
edukacjach

seminarium Danuta Moroz listopad 2017
marzec 2018

nauczyciele 
edukacji 
wczesnoszkolnej

Cel szczegółowy: Wdrażanie innowacji i nowatorstwa w Centrum

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1. 1 szkolenie 
– 2 godziny

Konsekwencje zmian 
w prawie oświatowym dla 
działalności innowacyjnej 
i eksperymentalnej szkół

szkolenie wewnętrzne 
nauczycieli

Andrzej 
Matusiewicz

wrzesień 2017

nauczyciele 
konsultanci 
i bibliotekarze 
CEN w Suwałkach

2. 1 szkolenie 
– 2 godziny

Nowatorstwo a mity 
pedagogiczne 
z wykorzystaniem 
Laboratorium Innowacji i-Lab

szkolenie wewnętrzne 
nauczycieli

Jarosław Cezary 
Słabiński 

listopad 2017

nauczyciele 
konsultanci 
i bibliotekarze 
CEN w Suwałkach

3. 1 szkolenie 
– 3 godziny

Przykłady zastosowania 
nowych metod 
dydaktycznych/Strategia 
odwróconej lekcji

szkolenie wewnętrzne 
nauczycieli

Lidia Kłoczko grudzień 2017

nauczyciele 
konsultanci 
i bibliotekarze 
CEN w Suwałkach

22



Cel szczegółowy: Promocja Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna za
realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1.

wydanie 8 
numerów 
newslettera 
w każdym 
semestrze

Zebranie i przygotowanie 
materiałów do publikacji - 
upowszechnianie informacji 
o działalności Centrum

wydanie newslettera Joanna Stabińska 
rok szkolny 
2017/2018

osoby, instytucje, 
które wyraziły 
zgodę na 
otrzymywanie 
informacji

2.

2 informatory 
o planowanych 
formach 
doskonalenia 
nauczycieli 
zawierający 
ofertę 100% 
nauczycieli 

Opracowanie informatora 
w wersji elektronicznej

przygotowanie 
propozycji układu oraz 
zawartości informatora 
CEN w Suwakach

Jolanta Kubrak 12.01.2018
05.07.2018

nauczyciele 
konsultanci 
i bibliotekarze 
oraz specjaliści 
CEN w Suwakach

3.

Opracowana 
informatora 
teleadresowego 
i przekazanie do 
dystrybucji oraz 
jego 
modyfikacja

Opracowanie informatora 
teleadresowego dotyczących 
szkół i placówek oświatowych
działających na terenie 
powiatów: suwalskiego, 
augustowskiego, 
sejneńskiego, grajewskiego, 
sokólskiego i monieckiego

zebranie informacji, 
skład komputerowy, 
przygotowanie wersji 
PDF informatora - 
naniesienie zmian

Andrzej Staszczyk 30.05.2018 pracownicy 
Centrum

Cel szczegółowy: Realizacja wymagań MEN
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lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1.

opracowany 
plan pracy CEN 
w Suwałkach na 
rok 20018/2019

Opracowanie planu pracy CEN 
w Suwałkach na podstawie 
otrzymanych planów zespołów
zadaniowych i problemowych 
oraz koordynatorów według 
wymagań dyrektora i na rzecz 
kontroli zarządczej

opracowanie planu pracy 
CEN w Suwałkach na rok 
szkolny 2018/2019 
na podstawie materiałów 
przekazanych przez 
pracowników 
pedagogicznych i dyrekcję

Jolanta Kubrak 05.07.2018
pracownicy 
pedagogiczni 
Centrum

2.

1 sprawozdanie 
(w wersji 
elektronicznej 
i papierowej)

opracowania sprawozdania 
z działalności Centrum 
za dany rok szkolny

przygotowanie 
sprawozdania na 
podstawie 
istniejących 
dokumentów.

Jolanta Kubrak 31.08.2018
pracownicy 
pedagogiczni 
Centrum

3.

projekt wniosku
o akredytację 
ODN 
w Suwałkach

Opracowanie dokumentacji 
związanej z akredytacją ODN 
w Suwałkach

powołanie zespołu 
przygotowującego 
projekt wniosku 
o akredytację,
przygotowanie 
projektu wniosku 
o akredytację ODN 
w Suwałkach

Jolanta Kubrak 3105.2018 

nauczyciele 
konsultanci 
i specjaliści ODN 
w Suwakach

4.

plan szkoleń 
wewnętrznych 
pracowników 
pedagogicznych 
na rok szkolny 
2017/2018

Planowanie i organizacja 
szkoleń wewnętrznych

opracowanie 
rocznego planu 
doskonalenia 
nauczycieli 

Leszek Dąbrowski 10.09.2018
pracownicy 
pedagogiczni CEN
w Suwałkach

5. sprawozdanie ze Opracowanie pisemnych sporządzenie Leszek Dąbrowski 15.01.2018 pracownicy 
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szkoleń 
zewnętrznych za
rok 2017

informacji sprawozdania pedagogiczni CEN
w Suwałkach

6. plan 5 letni na 
lata 2017 - 2022

Zebranie informacji o planach
w zakresie doskonalenia 
pracowników pedagogicznych
Centrum

opracowanie 
5letniego planu 
doskonalenia 
nauczycieli

Leszek Dąbrowski 30.10.2017
pracownicy 
pedagogiczni CEN
w Suwałkach

Cel szczegółowy: Uzyskanie od klientów CEN w Suwałkach informacji o potrzebach usług szkoleniowych oraz bibliotecznych

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji adresaci uwagi

1.

2 raporty 
w ciągu roku 
szkolnego

Opracowanie raportu 
z diagnozy potrzeb klientów 
w I i IIpółroczu roku 
szkolnego 

Zebranie informacji od
klientów Biblioteki 
Pedagogicznej 
w Suwałkach

Katarzyna Urbańska do 15.11.2017
do 4.05.2018

dyrektor CEN 
w Suwałkach,
nauczyciele 
bibliotekarze,
nauczyciele 
konsultanci

2. Zestawienie 
informacji zwrotnych 
od klientów odn o 
potrzebach 
szkoleniowych

Jadwiga Krzyżewska do 15.11.2017
do 4.05.2018

dyrektor CEN 
w Suwałkach,
nauczyciele 
bibliotekarze,
nauczyciele 
konsultanci
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3.
Opracowanie raportu 
z diagnozy potrzeb 
klientów CEN

Lidia Kłoczko do 15.11.2017
do 15.05.2018

dyrektor CEN 
w Suwałkach,
nauczyciele 
bibliotekarze,
nauczyciele 
konsultanci

Cel szczegółowy: Wskazanie kierunków działań CEN w oparciu o analizę wyników badań zewnętrznych

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji adresaci uwagi

1.

sprawozdanie 
z analizy 
wyników badań 
zewnętrznych

Analiza wyników badań 
zewnętrznych (IBE, ORE, 
CKE)

Zestawienie wyników 
badań zewnętrznych

Lidia Kłoczko do 1.06.2018 dyrektor CEN 
w Suwałkach

2.
Wskazanie tendencji, 
kierunków rozwoju 
edukacji w Polsce

Lidia Kłoczko do 1.06.2018
przewodniczący 
zespołów 
i koordynatorzy

3.

Przekazanie 
informacji 
nauczycielom 
Centrum

Lidia Kłoczko do 1.06.2018 nauczyciele 
Centrum

Cel szczegółowy: Opracowanie koncepcji pracy Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach
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lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowiedzialna
za realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1.

przyjęta 
koncepcja pracy
na lata 
2017/2018
– 2022/2023

Wypracowanie koncepcji 
pracy i uzgodnienie 
z pracownikami Centrum

działania zespołowe
Dorota
Hołownia-Dudek 31.12.2017

pracownicy 
Centrum

Cel szczegółowy: Badanie wpływu działalności Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach na rozwój szkół, placówek oświatowych 
i nauczycieli

lp.

mierniki
określający

stopień
realizacji celu 

zadanie/działanie sposób realizacji 
osoba

odpowie-dzialna za
realizację 

termin
realizacji 

adresaci uwagi

1.

1 raport 
w ciągu roku 
szkolnego

opracowanie raportu 
z wpływu działalności 
Centrum na rozwój szkół 
i placówek oświatowych – 
efektów wspomagania

Analiza danych ze 
wspomaganych szkół Jadwiga Krzyżewska do 1.06.2018 dyrektor CEN 

w Suwałkach
2. Analiza sprawozdań 

nauczycieli 
konsultantów 
wspomagających 
szkoły

Katarzyna Urbańska do 1.06.2018
nauczyciele 
bibliotekarze

3. Opracowanie 
wniosków 
i rekomendacji

Lidia Kłoczko do 1.06.2018
nauczyciele 
konsultanci
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Załącznik nr 2
do Planu pracy Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach
na rok szkolny 2017/2018

Szczegółowe zestawienie zadań Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach na rok szkolny 2017/2018

Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju szkół i nauczycieli
Cel szczegółowy: Wzbogacenie i uaktualnienie księgozbioru poprzez gromadzenie zbiorów w postaci tradycyjnej i elektronicznej

lp. cele szczegółowe działania zapewniające
osiągnięcie celu

miernik określający stopień
realizacji celu

termin
realizacji

osoba
odpowiedzialna uwagi

nazwa
planowana
wartość do
osiągnięcia

1.

zakup i uzupełnianie zbiorów 
zgodnie z potrzebami 
środowiska, ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb 
nauczycieli

materiały 
biblioteczne 400 vol. do 31.08.2018 Grażyna

Zawadzka

prenumerata czasopism liczba tytułów 27 do 31.12.2017 Cecylia
Radzewicz

Umożliwienie szerokiego 
dostępu do zbiorów drogą 
elektroniczną

komputerowe opracowanie 
formalne i rzeczowe zbiorów
w systemie PROLIB

liczba rekordów 
w systemie 
PROLIB

4500 do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

udostępnianie zbiorów, w tym 
książek elektronicznych 
w czytelni on-line (IBUK Libra) 
oraz na nośnikach fizycznych 
(audiobooki, dokumenty 
elektroniczne, płyty DVD)

liczba 
wypożyczonych 
zbiorów w vol.

10 000

do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

liczba otwarć 
książek on-line 1500



2.

Wspomaganie szkół 
i placówek w realizacji 
zadań dydaktycznych, 
wychowawczych 
i opiekuńczych, w tym 
w wykorzystywaniu 
technologii 
informacyjno-komunikacyj
nych

organizacja i prowadzenie 
wspomagania szkół

liczba 
wspomaganych 
szkół

1

do 31.08.2018
Grażyna

Zawadzka

realizacja potrzeb szkoły lub 
placówki poprzez zaplanowanie i
przeprowadzenie szkoleń 
określonych w trakcie diagnozy

liczba szkoleń 2

dostarczenie informacji 
bibliograficznej zgodnie 
z „Planem wspomagania szkoły”

liczba zestawień 
bibliograficznych 2

dostarczenie informacji 
rzeczowej  określonej w trakcie 
diagnozy, zgodnie z „Planem 
wspomagania szkoły”

liczba pakietów 
publikacji

1

liczba konsultacji 3

opracowanie sprawozdania 
z realizacji działań rocznego 
planu wspomagania

sprawozdanie 1

3.

Wspomaganie bibliotek 
szkolnych, w tym 
w zakresie organizacji 
i zarządzania biblioteką 
szkolną

organizowanie i prowadzenie 
doskonalenia zawodowego 
nauczycieli bibliotekarzy

szkolenia minimum 4

do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

konsultacje minimum
15

pakiety publikacji minimum 5
zestawienia 
bibliograficzne minimum 5

Umożliwienie wymiany 
informacji 
o doświadczeniach

organizowanie sieci współpracy 
bibliotekarzy w celu 
doskonalenia ich pracy, 
w szczególności przez wymianę 
doświadczeń: „Sieć współpracy 
bibliotekarzy powiatu 
augustowskiego”

liczba sieci 1 do 31.08.2018 Grażyna
Zawadzka
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„Sieć współpracy bibliotekarzy 
powiatu sejneńskiego” liczba sieci 1 do 31.08.2018 Katarzyna W.

Urbańska

4.

Prowadzenie działalności 
informacyjnej 
i bibliograficznej w celu 
popularyzacji informacji 
o zawartości zbiorów 
bibliotecznych oraz 
wspierania nauczycieli 
w pracy dydaktycznej 
i wychowawczej

udzielanie informacji 
bibliotecznych i bibliograficznych
poprzez wskazywanie różnych 
źródeł informacji

liczba informacji minimum
2000

do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

informowanie czytelników 
o możliwości i sposobie oraz 
zachęcanie do korzystania 
z dostępu do czytelni on-line na 
platformie IBUK Libra

liczba informacji 
na stronie 
internetowej

2 do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

liczba informacji 
w Newsletterze 
CEN w Suwałkach

5 do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

liczba plakatów 
/folderów/ulotek

4 do 31.08.2018 Cecylia
Radzewicz

sporządzanie zestawień 
bibliograficznych literatury 
dostępnej w zbiorach placówki 
i popularyzacja ich na stronie 
internetowej oraz na PPE, PPDEZ

liczba zestawień 
bibliograficznych minimum 5 do 31.08.2018 Cecylia

Radzewicz

udzielanie informacji zbiorowej 
skierowanej do użytkowników 
w formie wystaw tematycznych 
i rocznicowych

liczba ekspozycji minimum 
20

do 31.08.2018 Barbara
Rutkowska

5.

Inspirowanie 
i promowanie edukacji 
czytelniczej i medialnej 
w celu rozwoju 
czytelnictwa w formie 
tradycyjnej oraz poprzez 
popularyzację e-książek 

gromadzenie, uzupełnianie oraz 
opracowanie materiałów 
bibliotecznych dotyczących 
edukacji czytelniczej i medialnej

materiały 
biblioteczne 
w vol.

minimum
20

do 31.08.2018 Grażyna
Zawadzka

organizacja i promocja akcji 
„Lato z Biblioteką Pedagogiczną 
CEN w Suwałkach”

liczba 
uczestników

minimum
20

01.07.2018 -
15.08.2018

Cecylia
Radzewicz
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i innych mediów 
elektronicznych jako 
nośników informacji

współpraca z ODN w Suwałkach 
przy organizacji akcji „CEN czyta 
dzieciom”

liczba 
uczestników

minimum
200 do 31.08.2018 Cecylia

Radzewicz

sporządzenie ekspozycji 
materiałów bibliotecznych 
promujących edukację 
czytelniczą i medialną

liczba ekspozycji minimum 4 do 31.08.2018 Katarzyna W.
Urbańska

udostępnianie bibliotekarzom 
szkolnym zestawów literatury na
biblioteczne wystawy 
tematyczne

liczba pakietów 
materiałów 
bibliotecznych

minimum 5 do 31.08.2018 Beata
Niedźwiecka

6.

Prowadzenie działalności 
edukacyjnej i kulturalnej, 
w szczególności otwartych 
zajęć edukacyjnych, lekcji 
bibliotecznych i spotkań 
autorskich w celu 
popularyzacji czytelnictwa 
(w tym twórczości 
regionalnej) 

prowadzenie lekcji 
bibliotecznych dla uczniów 
różnych typów szkół

lekcja / (dziennik) 12 do 31.08.2018
Cecylia

Radzewicz

organizacja konkursu 
literackiego
dla uczniów szkół 
podstawowych 

dokumentacja 
konkursu

1 do 30.05.2018 Barbara
Rutkowska
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