
Umowa Nr ZD-VII.9024.10.2.2016 

zawarta w dniu ………………………………. w Białymstoku pomiędzy: 

Województwem Podlaskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Podlaskiego, 

zwanym dalej „Województwem”, w którego imieniu działają: 

1. Jerzy Leszczyński - Marszałek Województwa Podlaskiego, 

2. Bogdan Dyjuk – Członek Zarządu Województwa Podlaskiego 

a 

 

Podlaskim Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Białymstoku , zwanym 

w dalszej części „Ośrodkiem”, reprezentowanym przez: 

Bogumiłę Szamatowicz – Dyrektor Ośrodka, 

 

o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiotem niniejszej Umowy jest ustalenie zasad dotowania Ośrodka w 2017 r.  

w zakresie dofinansowania realizacji zadań własnych samorządu województwa  

w dziedzinie medycyny pracy, stosownie do postanowień art. 15 ust. 1 oraz art. 21 ust. 1 pkt 4 

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1184). 

 

§  2 

1. Województwo przekaże Ośrodkowi w 2017 r. ze środków budżetu 

województwa kwotę 1.150.000,00 zł (słownie: jeden milion sto pięćdziesiąt 

tysięcy złotych). 

2. Część dotacji przypadająca na styczeń 2017 r. w wysokości 95.870,00 zł (słownie: 

dziewięćdziesiąt pięć tysięcy osiemset siedemdziesiąt złotych) zostanie przekazana 

do 15 stycznia 2017 r., zaś po została kwota dotacji przekazana zostanie w 11 

równych miesięcznych ratach po 95.830,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt pięć 

tysięcy osiemset trzydzieści złotych), w terminie do 10 dnia każdego miesiąca. 

3. Dotacja zostanie przekazana zgodnie z terminem określonymi w § 2 ust. 2 na 

rachunek bankowy "Ośrodka" prowadzony w Banku Zachodnim WBK S.A.  

w Białymstoku, nr 87 1500 1344 1213 4002 2474 0000. 

§ 3 

Ośrodek zobowiązuje się do: 

1) wydatkowania środków, o których stanowi § 2 jedynie na zadania określone w § 1 

zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi, w szczególności określającymi 

cele, funkcje i zasady medycyny pracy, 

2) prowadzenia pełnej dokumentacji wydatkowania środków, o których stanowi § 2 , 

3) wykazania zasadności dokonania każdego wydatku z uwagi na cel określony w § l, 

4) przekazania w terminie do dnia 25 stycznia 2018 r. końcowego rozliczenia 

przekazanych środków wraz z pełną dokumentacją, 

5) dołożenia należytej staranności i rzetelności w realizacji zadania określonego w § l . 



§ 4  

W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem (przez co 

należy rozumieć inny niż określony w umowie sposób jej wykorzystania) lub pobranej 

nienależnie w nadmiernej wysokości, Ośrodek zobowiązany jest do zwrotu dotacji wraz  

z odsetkami w wysokości ustalonej jak dla zaległości podatkowych - na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  

(Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z późn. zm.). 

 

§ 5 

Województwo lub osoba przez nie wyznaczona może w trakcie trwania umowy  

i do 12 miesięcy po jej wygaśnięciu, przeprowadzić kontrolę Ośrodka w szczególności  

w zakresie: 

1) celowości wydatkowania środków, objętych niniejszą umową, 

2) oceny prawidłowości dokonywanych rozliczeń finansowych, dotyczących 

przedmiotowej dotacji. 

§ 6 

Niniejsza umowa zawierana jest na okres od l stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r., 

z zastrzeżeniem § 5. 

§ 7 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

przepisy o służbie medycyny pracy, o działalności leczniczej, o finansach publicznych,  

o samorządzie województwa oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące. 

2. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji postanowień niniejszej umowy, strony oddają 

pod rozstrzygnięcie sądów właściwych miejscowo dla siedziby Województwa 

Podlaskiego. 

3. Wszelkie zmiany umowy dokonywane są pod rygorem nieważności w formie 

pisemnej. 

4. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 

jeden zostanie przekazany Ośrodkowi, a dwa Województwu Podlaskiemu. 

 
         Województwo Podlaskie     PWOMP w Białymstoku 

 

 

…………………………………. ….………….…………… 

 

 

…………………………………………  

 

Kontrasygnata 

Skarbnika Województwa Podlaskiego 

 

 

............................................................ 


