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UCHWALA Nr 19/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Regionalnego
»~ARES” S.A. w Suwatkach z dnia 19 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania oraz ustalenia wysokos$ci wynagrodzen
Czlonkéw Rady Nadzorczej Agencji Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w

Suwatkach.

Dziatajgc na podstawie:

- art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek handlowych, -------
- § 9 ust. 4 pkt. 9 Statutu Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwat-
kach,

- art. 2 ust. 2 pkt. 1, oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzer 0séb kierujgcych niektorymi spotkami,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

&1,

1. Miesieczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej Spotki nie moze prze-

kracza¢ iloczynu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-

siebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
0,75 - dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obroto-

wych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
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a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,

b) osiggnetfa roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug

oraz operacji finansowych stanowigcy co najmniej réwnowartos¢ w zto-

tych 2 milionoéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
stanowity co najmniej rownowartos¢ w ziotych 2 milionéw euro; ----—-——----

przy czym wyrazone w euro wielkosci, przelicza sie na ztote wedtug $redniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku

\ obrotowego.

2. (‘Miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki moze zostac

podwyzszone do 10 % ze wzgledu na funkcje petniong w organie nadzorczym
Spétki.

§ 2.
1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w § 1, w nastepujacej wysokosci: -------------

1) 3300 zt (trzy tysigce trzysta ztotych) brutto — dla przewodniczacego Rady

Nadzorczej;

2) 2800 zt (dwa tysigce osiemset ztotych) brutto — dla pozostatych czionkéw Rady

Nadzorczej.
2. W wynagrodzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 zawarte sg zryczattowane koszty

zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.

3. Za nieobecnos$¢ na zwotanym posiedzeniu Rady Nadzorczej wynagrodzenie za
miesigc, w ktérym odbyto sie posiedzenie, ulega zmniejszeniu 0 50 %. ----——-————

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwata zostata powzieta w gtosowaniu jawnym jednomyslnie. Przy powzieciu
uchwaty liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy, wynosita 1348, akgje te sta-
nowig 99,35% w kapitale zaktadowym, tgcznie oddano 3364 waznych gtosow.
Uchwata zostata powzieta 3364 gtosami "za", gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych

sie¢” nie byto. Do uchwaty nie zostaty zgtoszone zadne sprzeciwy.




